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1.1.अधधगम उदे्दश्य (Learning Objectives)  

इस अध्याय का अध्ययन करने के बाद विद्याथी - 

 नैवतकता की प्रकृवत को जान पाएंगे; 

 नीवतशास्त्र  को जान पाएंगे.;  

 प्रशासवनक नैवतकता को जान पाएंगे; 

 प्रशासवनक नैवतकता के महत्व को जान पाएंगे ; 

 प्रशासवनक नैवतकता से जुडी विभ्भिन्न अिधारणाओ ंको जान पायेगें; 

1.2.पररचय (Introduction) 

मनुष्य के व्यभ्िगत तथा सामावजक जीिन से सम्बभ्ित कुछ महत्त्वपूणण प्रश्ो ं जैसे , जब  हम यह कहते हैं वक 

अमुक व्यभ्ि अथिा उसका चररत्र अच्छा या बुरा है, अमुक कमण उवचत अथिा अनुवचत है, कुछ विशेष 

पररभ्थथवतयो ंमें कोई कमण करना अथिा न करना ही हमारा कतणव्य है तो इन िाक्ो ंअथिा वनणणयो ंका िाविकविक 

अविप्राय क्ा होता है? दूसरे शब्ो ंमें, जब हम अपने दैवनक जीिन में 'अच्छा', 'बुरा', 'शुि', 'अशुि', 'उवचत', 

'अनुवचत, 'कतणव्य' आवद शब्ो ंका िाक्ो ंमें प्रयोग करते हैं तो इन िाक्ो ंद्वारा  क्ा कहना चाहते हैं?  क्ा  अपने 

इस प्रकार के वनणणयो ंको सत्य प्रमावणत करने के विए तकण - संगत कारण प्रवुिकत कर सकते हैं ? यवद हां तो िे 

कौन-से कारण हैं और उन कारणो ंको उवचत अथिा तकण संगत क्ो ंमाना जाना चावहए ? क्ा मनुष्य को कुछ कमण 

करने अथिा न करने की स्वतन्त्रता है? क्ा उसे अपने कुछ विशेष कमों के विए उत्तरदायी माना जा सकता है? 

यवद हां तो उसे क्ो ंऔर  कहां तक और अपने वकन कमों के विए उत्तरदायी मानना आिश्यक है? मनुष्य होने के 

नाते हमारे कतणव्य क्ा हैं और उनका वनधाणरण वकस आधार पर तथा वकसके द्वारा वकया जा सकता है ?क्ा हमारे 

समविक कमों का उदे्दश्य केिि अपना सुख और वहत होना चावहए अथिा हमें दूसरो ंके सुख तथा वहत के विए ही 
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सब कुछ करना चावहए ? यवद अपने और दूसरो ंके सुख तथा वहत में संतुिन बनाए रखना आिश्यक है तो इस 

संतुिन का आधार एिं उपाय क्ा है?  जब व्यभ्ि और समाज के वहतो ंमें संघषण होता है तो उसे वकस उपाय 

अथिा विवध द्वारा कम या समाप्त वकया जाना चावहए ? , क्ा मानि के जीिन का कोई परम िक्ष्य अथिा अभ्िम 

साध्य है ? यवद हो तो यह परम िक्ष्य क्ा है और इसे कैसे प्राप्त वकया जाना चावहए? क्ा दूसरो ंकी वचिा वकए 

वबना मनुष्य को जीिन के इस परम िक्ष्य को प्राप्त करने का प्रयास करना चावहए? मानि-जीिन के इन आधारिूत 

प्रश्ो ंतथा ऐसे ही अन्य अनेक प्रश्ो ंपर नीवतशास्त्र अथिा नैवतक दशणन व्यिभ्थथत रूप से विचार करता है और 

उनका समुवचत एिं संतोषप्रद उत्तर खोजने का प्रयत्न करता है। 

1.3.अध्याय के मुख्य धबन्दु (Main Points of the Text) 

1.3.1.नीधतशास्त्र का अथथ व पररभाषा (Meaning and definition of ethics) 

नीवतशास्त्र का जन्म  मनुष्य के सामावजक जीिन के साथ ही वकसी न वकसी रूप में  रॅआ। जब से मनुष्य ने दूसरो ं

के साथ वमिकर समाज का वनमाणण वकया और उसी में रहकर अन्य व्यभ्ियो ंके सहयोग से अपनी समस्याओ ंका 

समाधान खोजने िगा तिी से उसे कुछ ऐसे वनयमो ं की आिश्यकता पडी जो उसकी तथा दूसरे मनुष्यो ं की 

इच्छाओ,ं रुवचयो,ं आकांक्षाओ,ं उदे्दश्यो ंमें होने बािे संघषण को कम या समाप्त कर सकें  और वजनका पािन करके 

िह दूसरो ंके साथ सुखपूिणक रहते रॅए सामंजस्यपूणण सामावजक जीिन व्यतीत कर सके । कािािर में धीरे-धीरे 

इन्ही वनयमो ंने सामावजक परम्पराओ ंअथिा रीवत- ररिाजो ंका रूप ग्रहण कर विया वजनका पािन करना समाज 

के सदस्य के रूप में प्रते्यक मनुष्य के विए आिश्यक समझा जाने िगा। िवुिकतः  इन सामावजक परम्पराओं,अथिा 

रीवत-ररिाजो ंसे ही उस शास्त्र या विज्ञान का विकास रॅआ वजसे आज हम 'नीवतशास्त्र' कहते हैं। यही कारण है वक 

आज िी अवधकतर सामान्य व्यभ्ि सामावजक परम्पराओ ंतथा नैवतक वनयमो ंमें कोई स्पष्ट और वनवित िेद नही ं

कर पाते। इससे प्रचवित रीवत- ररिाजो ंअथिा परम्पराओ ंके साथ नीवतशास्त्र का अटूट सम्बि प्रमावणत होता है। 

इसके अवतररि नीवतशास्त्र या नैवतक दशणन के अंगे्रजी पयाणयो ंजैसे  'एवथक्स' तथा 'मोरि वििोसोिी' पर विचार 

करने से िी यही ज्ञात होता है वक इसका उद्गम और विकास रीवत-ररिाजो ं अथिा परम्पराओ ं से ही रॅआ है। 

'एवथक्स' शब् की वु्यत्पवत्त यूनानी िाषा के शब् 'एवयका' से रॅई है जो उसी िाषा के शब् 'एयोस' से वु्यत्पन्न 

रॅआ है वजसका अथण होता है रीवत-ररिाज । इसी प्रकार 'मोरि' शब् िेवटन िाषा के 'मोरेस' शब् से वु्यत्पन्न रॅआ 

है वजसका अथण िी रीवत या ररिाज ही होता है। इससे यह स्पष्ट है वक नीवत- शास्त्र का प्रचवित रीवत-ररिाजो ंतथा 

सामावजक परम्पराओ ंसे बरॅत घवनष्ठ समं्बध रहा है। 
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परिु आज वजस विकवसत रूप में हम नीवतशास्त्र अथिा नैवतक दशणन को देखते हैं िह सामावजक परम्पराओ ंया 

रीवत-ररिाजो ंसे विन्न है। िवुिकतः  ितणमान युग में अन्य अनेक विज्ञानो ंकी िांवत नीवतशास्त्र िी एक उन्नत विज्ञान का 

रूप ग्रहण कर चुका है वजसमें मनुष्य के कुछ विशेष कमों पर व्यिभ्थथत ढंग से विचार करके उनके समं्बध में 

वनणणय वदया जाता है। इस दृवष्ट से सके्षप में नीवतशास्त्र की वनम्नविभ्खत पररिाषा दी जा सकती है। नीवतशास्त्र िह 

मानकीय अथिा आदशणमूिक विज्ञान है जो सामावजक जीिन व्यतीत करने िािे सामान्य मनुष्यो ंके आचरण या 

ऐभ्च्छक कमों पर वनष्पक्ष एिं व्यिभ्थथत रूप से विचार करके उनके समं्बध में उवचत, अनुवचत अथिा शुि, अशुि 

का वनणणय देने के विए मापदण्ड प्रवुिकत करता है और इस वनणणय के आधार के विए कुछ मूि वसद्ांतो ंअथिा 

मानको ंया आदशों की थथापना करता है। नीवतशास्त्र की उि पररिाषा संवक्षप्त प्रतीत होते रॅए िी िाविकि में बरॅत 

व्यापक है 

इस पररिाषा को को वनम्न िागो ंमें समझ सकते हैं- - (1) नीवतशास्त्र एक 'विज्ञान' है। (2) यह एक आदशण- मूिक' 

विज्ञान है। (3) यह केिि 'मनुष्यो'ं के आचरण पर विचार करता है। (4) यह 'समाज में रहने िािे सामान्य मनुष्यो ं

के आचरण के सम्बि में ही वनणणय देता है। (5) यह कुछ 'मूि वसद्ांतो'ं अथिा 'आधारिूत आदशो'ं की थथापना 

करता है।  

 अवधकतर विचारक नीवतशास्त्र को विज्ञान मानते हैं, क्ोवंक इसमें विज्ञान की मुख्य विशेषताएं पायी जाती हैं। 

वकसी विषय, िवुिक अथिा घटना का यथासम्भि पूणण, रेमबद् तथा व्यिभ्थथत वििेचन करना और पूणणतया 

वनष्पक्ष होकर उससे समं्बवधत सत्य का अनुसंधान करना विज्ञान का प्रमुख उदे्दश्य होता है। इस प्रकार 

रेमबद्ता, वनष्पक्षता, िवुिकवनष्ठता तथा सत्य की खोज विज्ञान की प्रमुख विशेषताएं हैं। अवधकतर दाशणवनको ं

का मत है वक ये सिी विशेषताएं नीवतशास्त्र में िी विद्यमान हैं। नीवतशास्त्र िी मानि जीिन से सम्बभ्ित 

नैवतक समस्याओ ं पर वनष्पक्ष और व्यिभ्थथत रूप से विचार करता है। िह मनुष्य के स्विाि तथा उसकी 

क्षमताओ ं के आधार पर इन समस्याओ ं का स्पष्टीकरण एिं समाधान करने का प्रयत्न करता है और मानि 

जीिन के पथप्रदशणन के विए कुछ मूि वसद्ािो ंअथिा आदो ंकी थथापना करने का प्रयास करता है। पयाणप्त 

कारण, समुवचत तकण  एिं वनष्पक्ष परीक्षा के अिाि में िह वकसी व्याख्या, समाधान, वसद्ांत अथिा आदशण को 

स्वीकार नही ंकरता। अतः  उसे विज्ञान मानना उवचत ही है। 

 परंतु नीवतशास्त्र िवुिकपरक या वििरणात्मक विज्ञान न होकर मान- कीय अथिा आदशणमूिक विज्ञान है। जो 

विज्ञान वकसी विषय, िवुिक या घटना का मूल्ांकन न करके उसका केिि तथ्यात्मक िणणन करते हैं उन्हें 
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वििरणात्मक विज्ञान कहा जाता है। उदाहरणाथण िनस्पवतशास्त्र एक वििरणात्मक विज्ञान है, क्ोवंक िह पेड 

पौधो ंका उसी रूप में िणणन करता है वजस रूप में िे पाये जाते हैं। िह उन्हें अचे्छ या बुरे, सुन्दर अथिा कुरूप 

कहकर उनका मूल्ांकन नही ंकरता। इसी प्रकार मनोविज्ञान िी एक वििरणात्मक विज्ञान है, क्ोवंक िह िी 

मनुष्य की मानवसक वरेयाओ ंका मूल्ांकन न करके उनका उसी रूप में िणणन करता है वजस रूप में िे होती 

हैं। उदाहरणाथण िह बताता है वक हम वचतन, अनुिि तथा कमण कैसे करते हैं, हमारी इच्छाओ,ं िािनाओ ंएिं 

संिेगो ंका उद्गम और स्वरूप क्ा है, हम वकसी विषय को कैसे सीखते हैं और उस पर कैसे ध्यान केभ्ित 

करते हैं, हम वकसी सीखे रॅए विषय अथिा अनुिि की रॅई घटना का पुनः स्मरण कैसे करते हैं , इत्यावद। िह 

इन मानवसक वरेयाओ ंको शुि अथिा अशुि कहकर उनका मूल्ांकन नही ंकरता। अवधकतर सामावजक 

तथा िौवतक विज्ञान ऐसे ही वििरणात्मक विज्ञान हैं। परंतु कुछ ऐसे विज्ञान िी हैं जो वििरणात्मक विज्ञान की 

उि शे्रणी में नही ंरखे जा सकते क्ोवंक इन विज्ञानो ंका मुख्य उदे्दश्य वकसी विषय अथिा िवुिक का केिि 

तथ्यात्मक िणणन न होकर उसका मूल्ांकन करना होता है। इन सिी विज्ञानो ं को मानकीय अथिा 

आदशणमूिक विज्ञान कहा जाता है। क्ोवंक मूल्ांकन वकसी मानक अथिा आदशण के दृवष्टकोण से वकया जाता 

है। वकसी िवुिक का मूल्ांकन करने का अथण यह वनणणय करना है वक िह िवुिक उस मानक अथिा आदशण के 

अनुरूप है या नही।ं उदाहरणाथण, जब हम वकसी िवुिक को सुन्दर कहकर उसका मूल्ांकन करते हैं तब हम 

यह वनणणय दे रहे हैं वक िवुिक हमारे सौदंयण के आदशण के अनुरूप है । तकण शास्त्र, सौदंयणशास्त्र तथा नीवतशास्त्र 

ऐसे ही आदशण मूिक विज्ञान है। तकण - शास्त्र हमारे दैवनक जीिन में प्रयुि िाक्ो ंतथा युभ्ियो ंके सत्यासत्य 

की जांच करने के विए प्रामावणक वनयमो ंकी थथापना करता है। सौदंयणशास्त्र हमें यह बताता है वक हम वकस 

आधारपर वकसी िवुिक को सुन्दर अथिा असुन्दर कह सकते हैं। इसी प्रकार नीवतशास्त्र का उदे्दश्य हमें यह 

बताना है वक हम वकन वनयमो,ं वसद्ांतो ंअथिा आदशो ंके आधार पर वकसी कमण को उवचत या अनुवचत और 

वकसी व्यभ्ि तथा उसके चररत्र को शुि या अशुि, अच्छा या बुरा कह सकते हैं। िह हमें यह िी बताता है वक 

हम वजस वनयम, आदशण या वसद्ांत के आधार पर मनुष्य के कमों तथा चररत्र का वनणणय करते हैं िह क्ो ं

उवचत -अनुवचत, शुि-अशुि कहना केिि िणणन करना नही ं बभ्ि मूल्ांकन करना है और वजन वनयमो,ं 

वसद्ािो ं अथिा आदशों के आधार पर हम आच- रण को उवचत-अनुवचत, शुि-अशुि कहते हैं, िे इस 

मूल्ांकन के मानक होते हैं। और मान्य हैं। इस प्रकार वििरणात्मक विज्ञानो ंके विपरीत नीवतशास्त्र का उदे्दश्य 

मनुष्य और उसके कमों का तथ्यात्मक िणणन न होकर उनके मूल्ांकन के मानक का वनरूपण करना ही है। 

यही कारण है वक इसे आदशणमूिक विज्ञान माना जाता है। 
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 परिु नीवतशास्त्र केिि सामान्य मनुष्य के ऐभ्च्छक कमों का ही मूल्ांकन करता है, मानवसक दृवष्ट से विवक्षप्त 

व्यभ्ियो,ं बरॅत छोटे बािको ंतथा पशुओ ंके कमों का नही।ं मनुष्य के कमों को मुख्यतः  दो िगों में वििावजत 

वकया जा सकता है- अनैभ्च्छक कमण तथा ऐभ्च्छक कमण। अनैभ्च्छक कमण िे हैं वजन पर मनुष्य का कोई वनयन्त्रण 

नही ंरहता और वजन्हें करने अथिा न करने के विए िह स्वतन्त्र नही ंहोता। उदाहरणाथण पाचन वरेया, रॄदय की 

धडकन, रि-संचार आवद वरेयाएं मनुष्य के जीिन के विए अवनिायण हैं , वकिु ये सब वरेयाएं उसके वनयन्त्रण 

में नही ंहोती ंऔर िह इन्हें जान-बूझकर स्वयं नही ंकरता। यही कारण है वक इन वरेयाओ ंको अनैभ्च्छक कमण 

कहा जाता है। इसी अथण में मानवसक दृवष्ट से विवक्षप्त व्यभ्ियो,ं बरॅत छोटे वशशुओ ंतथा पशुओ ंके कमण िी 

अनैभ्च्छक माने जाते हैं, क्ोवंक िे इन कमों को अपनी स्वतन्त्र इच्छा के अनुसार सोच-समझ कर नही ंकरते। 

िे ये सब कमण कुछ ऐसी शभ्ियो ंके िशी- िूत होकर करते हैं वजन पर उनका कोई वनयन्त्रण नही ंहोता। 

नीवतशास्त्र ऐसे अनैभ्च्छक कमों का मूल्ांकन नही ंकरता, क्ोवंक इनके सम्बि में कताण को वकसी प्रकार की 

स्वतन्त्रता नही ंहोती।इसके विपरीत ऐभ्च्छक कमण िे हैं वजन्हें करने या न करने क विए मनुष्य स्वतन्त्र होता है। 

दूसरे शब्ो ंमें, वजन कमों पर मनुष्य का वनयन्त्रण होता है और वजन्हें िह अपनी स्वतन्त्र इच्छानुसार कर या 

छोड सकता है उन्हें ऐभ्च्छक कमण कहा जाता है। ये कमण मनुष्य जान-बूझकर अथिा सोच-समझ कर करता है, 

वकसी बाह्य अथिा आिररक वििशता के कारण नही,ं अतः  इन कमों के विये उसे उत्तरदायी माना जाता है। 

उसके इन्ही ंऐभ्च्छक कमों को 'आचरण' की संज्ञा दी जाती है और नीवतशास्त्र केिि इन्ही ंकमों का मूल्ांकन 

करता है- अथाणत् िह यह बताता है वक इनमें से कौन-से कमण उवचत हैं और कौन-से अनुवचत । अपने इस 

वनणणय के समथणन में नीवतशास्त्र पयाणप्त कारण अथिा तकण  िी प्रवुिकत करता है। वजन ऐभ्च्छक कमों का 

नीवतशास्त्र मूल्ांकन करता है उन में से अवधकतर ऐसे ही होते हैं वजन्हें करते समय मनुष्य को यह ज्ञान होता 

है वक िह अमुक कमण कर रहा है। उदाहरण के विए आप यह जानते हैं वक आप वकसी बाह्य वििशता के वबना 

अपनी स्वतंत्र इच्छानुसार यह पुविकक पढ़ रहे हैं। इसी प्रकार विपवत्त-काि में जब आप वकसी व्यभ्ि की 

सहायता करते हैं तब आपको इस बात का ज्ञान होता है वक आप उसकी सहायता कर रहे हैं। ऐसे सिी कमों 

को सचेतन ऐभ्च्छक कमण कहा जाता है। परंतु कुछ कमण ऐसे िी होते हैं वजन्हें मनुष्य यंत्रित् करता जाता है और 

वजन्हें करने के विए उसे सोचने-सम- झने तथा प्रयत्नपूिणक ध्यान केभ्ित करने की आिश्यकता नही ंहोती। 

आदत या अभ्यास के ििस्वरूप वकये जाने िािे सिी कमण ऐसे ही कमण हैं। इन कमों को अभ्यासजन्य कमण 

कहा जाता है। आदत से वििश होकर वकसी कंजूस द्वारा एक एक पैसे की बचत करना तथा वकसी अपराधी 

द्वारा बार-बार एक ही अपराध करना अभ्यासजन्य कमों के उदाहरण हैं। ऐसे सिी कमों को िी ऐभ्च्छक ही 
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माना जाता है, क्ोवंक इनकी आदत पडने से पूिण मनुष्य इन्हें करने या न करने के विए स्वतंत्रथा । संके्षप में 

उपयुि दोनो ंप्रकार के ऐभ्च्छक कमों के औवचत्य अथिा अनौवचत्य के समं्बध में वनष्पक्ष वनणणय देकर उनका 

तकण संगत मूल्ांकन करना ही नीवतशास्त्र का मुख्य उदे्दश्य है। 

  नीवतशास्त्रकर उन्ही ंसामान्य मनुष्यो ं के ऐभ्च्छक कमों का मूल्ांकन करता है जो वकसी न वकसी रूप में 

सामावजक जीिन व्यतीत करते हैं। दूसरो ंके साथ वमिकर रहते रॅए सामंजस्य पूणण सामावजक जीिन व्यतीत 

करने की मनुष्य की आिश्यकता के संदिण में ही नीवतशास्त्र का महत्त्व है। यवद मनुष्य वबिकुि अकेिा रहता 

और उसके कमण अन्य व्यभ्ियो ं के कमों को न तो प्रिावित करते और न उनके द्वारा प्रिावित होते तो 

नीवतशास्त्र की आिश्यकता ही न होती । परंतु सिी सामान्य मनुष्यो ंको जन्म से मृतु्य तक वकसी समुदाय में 

रह कर सामावजक जीिन वबताना पडता है, िितः  उन के अवधकतर कमण वकसी न वकसी रूप में एक-दूसरे 

के जीिन को अिश्य प्रिावित करते हैं। मनुष्यो ंकी इच्छाओं, आकांक्षाओ,ं उदे्दश्यो ं एब स्वाथों में िेद तथा 

विरोध के कारण उनमें परस्पर संघषण उत्पन्न होता है वजसके पररणामस्वरूप व्यिभ्थथत और सामंजस्य- पूणण 

सामावजक जीिन बरॅत कविन हो जाता है। िवुिकतः  इसी कविनाई को को दूर करने के विए नीवतशास्त्र का 

विकास रॅआ है जो ऐसे नंवतक वनयमो ंअथिा वसद्ांतो ंका वनमाणण करने का प्रयत्न करता है वजन के द्वारा 

समाज में यथासम्भि अवधकावधक व्यिथथा एिं सामंजस्य की थथापना की जा सके। इस प्रकार स्पष्ट है वक 

सामावजक जीिन व्यतीत करने िािे सिी साधारण मनुष्यो ंके विए नीवतशास्त्र का विशेर महत्त्व है। 

 सामावजक पृष्ठिूवम में ही नीवतशास्त्र मानि जीिन के पथप्रदशणन के विए कुछ मूि वसद्ांतो ंअथिा आदशों की 

थथापना का प्रयास करता है। नीवत- शास्त्र के विए यह बताना सम्भि नही ं है वक वकस व्यभ्ि को वकस 

पररभ्थथवत में क्ा करना चावहए, क्ोवंक मानि का कमण-के्षत्र अत्यवधक विवृिकत है और सिी मनुष्यो ं की 

पररभ्थथवतयां िी पूणणतः  समान नही ंहोती।ं इसी कारण नीवतशास्त्र कुछ ऐसे आधारिूत वसद्ांतो ंऔर आदशों 

का प्रवतपादन करता है वजनके अनुसार िगिग समान पररभ्थथवतयो ंमें सामान्य मनुष्यो ंके स्वयं अपने प्रवत तथा 

दूसरो ंके प्रवत मुख्य कतणव्यो ंको वनधाणररत वकया जा सके। इस सम्बि में किी-किी यह प्रश् पूछा जाता है वक 

क्ा वकसी ऐसे मूि वसद्ांत या आदशण की थथापना सम्भि है जो सिी पररभ्थथवतयो ंमें सिी मनुष्यो ंके समविक 

कतणव्यो ंको वनधाणररत कर सके। हमारे विचार में इस प्रश् का उत्तर नकारात्मक ही हो सकता है, क्ोवंक मनुष्य 

का जोिन इतना जवटि और उसकी पररभ्थथवतयां इतनी विविध हैं वक कोई िी एक वसद्ांत या आदशण औवचत्य 

एिं कतणव्य के समं्बध में उसका सदैि िीक-िीक मागणदशणन नही ं कर सकता। परंतु नीवतशास्त्र कुछ ऐसे 

आधारिूत वनयम, आदशण या वसद्ांत अिश्य प्रवुिकत कर सकता है जो सामान्यतः  मनुष्यो ंको यह बता सकें  वक 
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उन्हें वकन मूि कतणव्यो ंका और क्ो ंपािन करना चावहए। िवुिकतः  कतणव्य वनधाणरण के समं्बध में मनुष्य का 

समुवचत मागणदशणन करने के विए मूि आदशों या वसद्ांतो ंकी थथापना का प्रयास ही नीवतशास्त्र का प्रमुख धे्यय 

है। इसी कारण इसे 'आदशणमूिक विज्ञान' की संज्ञा दी गयी है। 

1.3.2.नीधतशास्न की धवशेषताएँ (Characteristics of ethics) 

 नैवतकता (Ethics) रीवत, प्रचिन या आदत है जबवक नीवतशास्त्र, नीवत, प्रचिन या आदत का व्यिभ्थथत 

अध्ययन है 

 नीवतशास्त्र एक ऐसा आदशणिादी विज्ञान है, जो मानि आचरण का मूल्ांकन करता है। 

 आचरण के अंतगणत मनुष्य की केिि ऐभ्च्छक वरेयाएँ आती है। उन्ही वरेयाओ ंको ऐभ्च्छक कहा जाता है, 

वजसके करने में व्यभ्ि अपने संकल्प से काम िेता है। 

 नीवतशास्त्र िह आदशण मूिक और मानकीय विज्ञान है, जो सामावजक जीिन व्यतीत करने िािे मनुष्य के 

ऐभ्च्छक और आचरण समं्बधी कमों का विशे्लषण कर उनके संबंध में उवचत, अनुवचत अथिा शुि अशुि का 

मानदण्ड प्रवुिकत करता है। 

 नैवतकता और नीवतशास्त्र के सिी मानदण्ड मनुष्य के केिि ऐभ्च्छक कमों पर ही िागू होते हैं। मनुष्य के 

अनऐभ्च्छक कमो का विशे्लषण नीवतशास्त्र का विषय नही है। जैसे मनुष्य की आंतररक और शारीररक वरेयाये 

अनऐभ्च्छक वरेयाये होती है और नीवतशास्त्र इनके संबंध में कोई िाद अथिा मानदण्ड प्रवुिकत नही करता । 

 इसके विपरीत विपत्ती में वकसी व्यभ्ि सहायता करना, वकसी व्यभ्ि का ऐभ्च्छक कमण है, क्ोवक यह व्यभ्ि 

की इच्छा पर वनिणर करता है वक िह वकसी व्यभ्ि सहायता करे या न करे, इसविए यह नीवतशास्त्र का विषय 

और नीवतशास्त्र इसके संबंध में मानदंड प्रवुिकत करता है। 

 मनुष्य द्वारा वकया गया प्रते्यक िमण था तो सही कहा जाता था गित, परि प्रश् यह है वक वकसी कमण को सही 

या गित कहने के विए हमारे पास क्ा विषय, मानक और तकण  है 

 नीवतशास्त्र हमें इन विषयो ंऔर मानको ंसे अिगत कराता है वजसके आधार पर हम वकसी कमण का विशे्लषण 

करके उसे सही या गित कहते है। 

 इसके अवतररि वकसी कमण का विशे्लषण करते समय नीवतशास्त्र केिि उपिब्ध तथ्यो ंको ही आधार नही 

बनाता बभ्ि िह उन तथ्यो ंकी प्रासवगकता पर िी विचार करता है, वजने्ह हम बोभ्द्क विकर पर स्वीकार या 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  13 | 

 

नकार सकते है और साथ ही इन तथ्यो ंके प्रिािो ंसे उत्पन्न संिावित व्यािहाररि पररणामो ंतक परंॅच सकते 

है। 

 नीवतशास्त्र का संबंध आचरण के औवचत्य और अनोवचत्य से है। इसे परखने के कुछ वनयम और मानदंड होते 

है वजसका वनधाणरण नीवतशास्त्र के तहत ही होता है। अत', नीवतशास्त्र का िक्ष्य है जीिन के िाविकविक आदशण, 

आचरण के वनयम तया मानदण्डो ंको थथावपत करना। 

 नीवतशास्त्र िोक प्रशासन का अवनिायण अंग है। यह िोक प्रशासन के अंतगणत इन मानदंडो ंको प्रवुिकत करता है 

वजसका अनुसरण कर िोक प्रशासन प्रिािी और कुशि प्रशासन के साथ-साथ उतरदायी रुप से जबाबदेयता 

सुवनवित करने िािा सुशासन उपिब्ध कराए। 

 नीवतशास्त्र या आचार संवहता समानाथी है। उदाहणाथण नैवतक आचरण का अथण वनयमबद् आचरण से ही है। 

नीवतशास्त्र को नैवतकता का विज्ञान िी कहा जाता है और व्यभ्ि िी इसी नैवतकता के वसद्ांतानुसार व्यिहार 

1.3.3.राजनीधतशास्त्र और नीधतशास्त्र (Politics and Ethics)  

राजनीवतशास्त्र के साथ नीवतशास्त्र का बरॅत घवनष्ठ सम्बि है, क्ोवंक दोनो ंके अध्ययन का विषय मानि-कल्ाण 

के विए व्यभ्ि के व्यि हार को वनयभ्न्त्रत करने से सम्बद् है। राजनीवतशास्त्र िह विज्ञान है वजस में राज्य तथा 

सरकार की रचना, उनके वनयमो,ं कायो ंएिं उदे्दश्यो ंका व्यिभ्थथत रूप से अध्ययन वकया जाता है। यह हमें बताता 

है वक राज्य का उद्गम तथा विकास कैसे और क्ो ंरॅआ, सरकार का स्वरूप क्ा है और उसका वनमाणण कैसे होता 

है, सरकार के मुख्य कायण क्ा हैं और व्यभ्ि एिं समाज के विए उनका क्ा महत्त्व है। संके्षप में राज्य तथा 

सरकार से समं्बवधत सिी समस्याओ ं का अध्ययन राजनीवतशास्त्र में ही वकया जाता है। इससे स्पष्ट है वक 

राजनीवत- शास्त्र मानि समाज के राजनैवतक संगिन से सम्बद् है। राजनैवतक संगिन का प्रमुख उदे्द श्य मनुष्य 

की समाजविरोधी इच्छाओ ंतथा स्वाथणमूिक प्रिृवत्तयो ंको वनयभ्न्त्रत करके समाज में समुवचत व्यिथथा, सुरक्षा एिं 

शाभ्ि बनाये रखना ही होता है। समाज में पयाणप्त सुरक्षा, शाभ्ि एिं व्यिथथा के वबना कोई मनुष्य वनिणय होकर 

अपने वकसी िी कायण को ििीिांवत सम्पन्न नही ंकर सकता। मनुष्य का नैवतक जीिन िी इसका अपिाद नही ंहै। 

यवद समाज में सिणत्र अव्यिथथा, असुरक्षा तथा अशांवत व्याप्त है तो व्यभ्ि के विए नैवतक वनयमो ंएिं आदशो ंके 

अनुसार आचरण करना वनिय ही बरॅत कविन हो जाता है। इस प्रकार राजनैवतक व्यिथथा मनुष्य के नैवतक जीिन 

के विए आिश्यक है और राजनीवतशास्त्र ऐसी व्यिथथा का वनरूपण करने में बरॅत सहायक वसद् हो सकता है। 

अनेक विचारको ंने तो नैवतक वनयमो ंको िी राजनैवतक व्यिथथा का साधन मात्र माना है, अतः  उनके मतानुसार 
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नीवतशास्त्र राजनीवतशास् १ का ही एक िाग है। यद्यवप, यह मत उवचत नही ं है, विर िी राजनैवतक वनयमो ंका 

नैवतक मान्यताओ,ं वनयमो ंएिं आदशो ंपर पयाणप्त प्रिाि पडता है। इसी प्रकार नीवतशास्त्र िी राजनैवतक वनयमो ं

तथा संथथाजो ंके औवचत्य के समं्बध में नैवतक आदशों के आधार पर वनणणय देकर उनका मूल्ांकन करता है। यह 

हमें बताता है वक मानि कल्ाण की दृवष्ट से कौन-सी राजनैवतक संथथाएं शुि अथिा अशुि हैं और राज्य द्वारा 

वनवमणत कौन से वनयम उवचत या अनुवचत हैं। यद्यवप व्यािहाररक जोिन में राजनीवत ने बरॅधा नैवतक आदशों की 

उपेक्षा की है और चाणक् तथा मैवकयेििी जैसे विचारको ंने राज- नीवत को नैवतकता से पृथक् रखने का समथणन 

िी वकया है, विर िी अवधकतर दाशणवनको ंके मतानुसार िांछनीय भ्थथवत यही है वक राजनीवत उन नैवतक आदशो ं

द्वारा शावसत एिं वनधाणररत हो वजनकी थथापना समू्पणण मानि जावत के कल्ाण को ध्यान में रखकर की गयी है, 

वकसी समुदाय विशेष के वहत को दृवष्ट में रखकर नही।ं इसी कारण रभ्िन तथा महात्मा गांधी जैसे अनेक विचारक 

नीवतशास्त्र को ही राजनीवतशास्त्र का आधार और मागणदशणक मानते हैं। िवुिकतः  राजनीवत शास्त्र तथा नीवतशास्त्र का 

अंवतम उदे्दश्य एक ही है और िह है मानि कल्ाण की समस्या का समाधान। अतः  इन दोनो ंमें बरॅत घवनष्ठ समं्बध 

है। 

परंतु राजनीवतशास्त्र और नीवतशास्त्र में इस घवनष्ठ समं्बध के साथ-साथ कुछ विन्नताएं िी हैं वजनका यहां उले्लख 

करना आिश्यक है। सिणप्रथम, राजनीवतशास्त्र का मानदंड नीवतशास्त्र के मानदंड से विन्न होता है। राजनीवत 

शास्त्र ऐसे राजनैवतक वनयमो ंअथिा कानूनो ंसे समं्बध रखता है जो मनुष्य के बाह्य कमों तथा उनके पररणामो ंपर 

ही ध्यान देते हैं। ये वनयम प्रायः  वनषेिा- त्मक ही होते हैं वजनके द्वारा मनुष्य को चोरी, बिात्कार, हत्या आवद 

अपराध करने से रोका जा सके। परंतु नीवतशास्त्र मनुप्य के बाह्य कमों एिं पररणामो ंके साथ-साथ उनके मूि में 

वनवहत प्रयोजनो ंपर िी ध्यान देता है। िाविकि में उस के विए मानि के बाह्य अथिा िौवतक कमाँ की अपेक्षा उसके 

आंतररक प्रयो- जनो ंका कही ंअवधक महत्त्व है वजनसे पे्रररत होकर ये कमण वकये जाते हैं। इस दृवष्ट से नीवतशास्त्र के 

अनुसार कोई अपराध करना ही नही,ं उसे करने के समं्बध में सोचना िी अशुि अथिा अनुवचत हो सकता है। 

मानिीय कमों के इस आंत- ररक पक्ष पर राजनीवतशास्त्र विचार नही ंकरता। इन दोनो ंशास्त्रो ंमें दूसरा महत्त्वपूणण 

अंतर यह है वक राजनीवतशास्त्र का समं्बध केिि ऐसे वनयमो ं से है वजनका पािन मनुष्य दंड के िय अथिा 

पुरिार के िोि के कारण करता है। प्रते्यक राजनैवतक वनयम के उलं्लघन के विए विशेष दंड की व्यिथथा की 

जाती है वजससे सिी उसका पािन करें । इसके विपरीत नीवतशास्त्र वजन वनयमो ंअथिा बादशो ंकी थथापना करता 

है उनका सम्यक् पािन व्यभ्ि वकसी बाह्य दबाि या वििशता के वबना केिि अपनी इच्छानुसार ही करता है। 

दूसरे शब्ो ंमें नैवतक दृवष्ट से दंड के िय अथिा पुरिार के िोि से पे्रररत होकर तैवतक वनयमो ंका पािन सम्यक् 
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पािन नही ंकहा जा सकता। इसी कारण राजनैविक वनयमो ंको बाह्यारोवपत तथा नैवतक वनयमो ंको आत्मारोवपत 

कहा जाता है। 

दोनो ं शास्त्रो ं में तीसरा महत्त्वपूणण अंतर यह है वक राजनीवतशास्त्र मुख्यतः  मनुष्य के सामूवहक जीिन (राय के 

नागररक के रूप में उसके जीिन) से समं्बवधत है, जबवक नीवतशास्त्रका समं्बध मूितः  मानि के व्यभ्िगत जीिन 

से ही है। राज- नैवतक वनयम वकसी राज्य के सिी अथिा अवधकतर नागररको ंके वहत को दृवष्ट में रखकर बनाये 

जाते हैं, वकतु नैवतक वनयम मनुष्यमात्र के सद्गुणयुि जीिन के आदशण पर आधाररत होते हैं। इस प्रकार नैवतक 

वनयमो ं का के्षत्र राजनैवतक वनयमो ं के के्षत्र की अपेक्षा कही ं अवधक व्यापक है। इस प्रकार यह स्पष्ट है वक 

राजनीवतशास्त्र तथा नीवतशास्त्र परस्पर सम्बद् होते रॅए िी एक दूसरे से स्वतंत्र विज्ञान हैं । 

1.3.4.प्रशासधनक नैधतकता (Administrative Ethics) 

प्रशासवनक नैवतकता शब् दो शब्ो ं से वमिकर बना है- प्रशासन और नैवतकता। प्रशासन का अथण है वकसी 

संगिन या उसके सािणजवनक मामिो ंया सरकार के प्रबंधन की प्रवरेया। प्रशासवनक नैवतकता से तात्पयण सही और 

गित के सुव्यिभ्थथत मानको ंसे है, जो यह सुवनवित करती हैं वक िोक प्रशासको ंको सािणजवनक सेिा, वसद्ांतो,ं 

सद्गुणो ंऔर समाज को िाि परँॅचाने के विये क्ा करना चावहये।प्रशासवनक नैवतकता उन नैवतक वसद्ांतो ंको 

संदविणत करती है जो सािणजवनक प्रशासको ंके कायों और वनणणयो ंका मागणदशणन करते हैं। प्रशासवनक नैवतकता 

यह सुवनवित करने के विए महत्वपूणण है वक सरकारी कमणचारी अपने कतणव्यो ंका ईमानदारी, वनष्पक्ष और न्यायपूणण 

तरीके से पािन करें । प्रशासवनक नैवतकता नैवतक मूल् प्रदान करती है जो प्रशासको ंके कामकाज का मागणदशणन 

करती है। वनष्पक्षता-नैवतकता उन वसद्ांतो ंपर कें वित है जो सिी के विए वनष्पक्ष और न्यायपूणण हैं। यह योग्यता, 

समानता और समता जैसे वनष्पक्ष मानदंडो ं पर वनिणर करता है। इससे वनणणयो ं में पक्षपात कम करने में मदद 

वमिती है।नैवतकता के वसद्ांत सिी प्रशासको ंपर िागू होते हैं। ईमानदारी और जिाबदेही सिी अवधकाररयो ंका 

मागणदशणन करना चावहए, चाहे उनकी रैंक या िूवमका कुछ िी हो। इससे नैवतक संिृवत सुवनवित होती है।जहाँ 

अवधकाररयो ंका कतणव्य नागररको ंकी सेिा करना है, िही ंनागररको ंको ईमानदारी से व्यिहार करने का अवधकार 

है। यह संतुिन जिाबदेही को िागू करता है ।नैवतकता िक्ष्यो ंको प्राप्त करने के विए इवेिकमाि वकए जाने िािे 

तरीको ंपर ध्यान कें वित करती है। िांवछत उदे्दश्यो ंके विए अिैध या अनुवचत साधनो ंको उवचत नही ंिहराया जा 

सकता। साधन िी नैवतक होने चावहए।नैवतक आचरण की कसौटी यह है वक क्ा यह आम जनता के वहत में है, न 

वक विशेष वहतो ं के विए। सत्ता का इवेिकमाि जनकल्ाण के विए होना चावहए।नैवतकता को पररितणनो ं के साथ 
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विकवसत होना चावहए।वनष्पक्षता, सािणिौवमकता, संतुिन, सामूवहक ध्यान, जनवहत के विए वचंता, साधनो ंपर जोर, 

गवतशीि प्रकृवत और वििेक की िूवमका - नैवतकता को अवधकाररयो ंको पारदवशणता और ईमानदारी की ओर िे 

जाने में मदद करती हैं। सुधारो ंके साथ, नैवतकता नौकरशाही संिृवत को बदि सकती है और विश्वास में सुधार 

कर सकती है।, प्रशासवनक नैवतकता ऐसे मूल् प्रदान करती है जो पारदवशणता और अखंडता सुवनवित करते हैं। 

इसकी विशेषताएं नैवतकता को िोक प्रशासन में महत्वपूणण िूवमका वनिाने में सक्षम बनाती हैं। जब अन्य सुधारो ंके 

साथ जोडा जाता है, तो नैवतकता प्रशासको ंद्वारा जनता की सेिा करने के तरीके में सुधार कर सकती है 

1.4. पाठ का आगे का मुख्य भाग (Further Main Body of the Text) 

1.4.1. अधधकार (Rights) 

समाज में रहते रॅए व्यभ्ि का सिाांगीण विकास तिी सम्भि है जब उसे इस विकास के विए समाज द्वारा कुछ 

आिश्यक सुविधाएं प्राप्त हो। व्यभ्ि के समू्पणण विकास के विए अवनिायण तथा समाज द्वारा प्रदत्त इन सुविधाओ ंको 

हो 'अवधकार' कहा जाता है। ऑक्सिोडण शब्कोष के अनुसार कानूनी या नैवतक आधार पर वकसी िवुिक को प्राप्त 

करने अथिा विशेष प्रकार से कायण करने के विए व्यभ्ि की उवचत मांग हो 'अवधकार' है। 'अवधकार' शब् की इस 

पररिाषा से स्पष्ट है वक मनुष्य के अवधकार मुख्यतः  दो प्रकार के हो सकते हैं-कानूनी अवधकार तथा नैवतक 

अवधकार। मनुष्य के कानूनी अवधकारो ंकी रक्षा राज्य द्वारा बनाए गए उन विशेष कानूनो ंद्वारा की जाती है वजनका 

उलं्लघन करने पर व्यभ्ि को न्यायािय द्वारा दंड वदया जा सकता है। उवचत सीमा में सम्पवत्त रखने का अवधकार 

तथा सािणजवनक बवुिकओ ंऔर सेिाओ ं के उवचत उपयोग का अवधकार ऐसे ही कानूनी अवधकार है। व्यभ्ि के 

नैवतक अवधकार उसकी िे उवचत मांगें है वजनकी पूवत के विए राज्य द्वारा कानून नही ंबनाए जाते और वजनको 

स्वीकार न करने के विए न्यायािय द्वारा वकसी को दंवडत नही ंवकया जा सकता। माता-वपता,वशक्षको,ंया बुजुगों से  

द्वारा  आज्ञा-पािन ि  सम्मान की मांग ऐसे ही नैवतक अवधकार है। इन नैवतक अवधकारो ंकी प्राभ्प्त के विए न तो 

कोई व्यभ्ि कानूनी आधार पर दािा कर सकता है और न इस आधार पर दूसरो ंके इन अवधकारो ंको स्वीकार 

करने के विए वकसी व्यभ्ि को बाध्य वकया िा सकता है। इससे स्पष्ट है वक कानून के थथान पर मनुष्य का 

अंतवििेक अथिा सामावजक िय ही नैवतक अवधकारो ंका मूि आधार है। अपने अंतवििेक या सामावजक िय द्वारा 

पे्रररत होकर ही व्यभ्ि दूसरो ंके नैवतक प्रवधकारो ंको मान्यता दे सकता है। ऐसा न करने पर समाज द्वारा उसकी 

वनंदा की जा सकती है वकिु दूसरो ंके नैवतक अवधकारो ंको स्वीकार करने के विए कानून द्वारा उसे बाध्य नही ं

वकया जा सकता । 
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मनुष्य के समविक अवधकारो ंका मूि आधार सामावजक जीिन ही है। अवधकार अपने विकास के विए दूसरो ं से 

व्यभ्ि की कोई उवचत मांग ही है, अतः  समाज से पृथक् व्यभ्ि के विए अवधकार का कोई अथण नही ंहो सकता। 

समाज द्वारा व्यभ्ि को जो अवधकार वदये जाते है उनका िक्ष्य केिि व्यभ्ि का विकास ही नही,ं अवपतु समाज का 

वहत िी होता है। यही कारण है वक समाज वकसी व्यभ्ि को ऐसा कोई अवधकार नही ंदेता जो दूसरो ंके कल्ाण 

के विए घातक हो। प्रते्यक अवधकार का दूसरो ं के कल्ाण के साथ यह अवनिायण सम्बि ही उसे एक विशेष 

कतणव्य से सम्बद् करता है वजसका पािन करना उस अवधकार को प्राप्त करने िािे व्यभ्ि के विए आिश्यक 

होता है। अवधकार की सामावजक पृष्ठिूवम व्यभ्ि पर यह अवनिायण दावयत्व डािती है वक िह अपने अवधकार का 

इस प्रकार उपयोग करे वक इसके ििस्वरूप स्वयं उसके विकास के साथ-साथ दूसरो ंका िी वहत हो अथिा 

कम-से-कम उन के वहत में बाधा न पडे। अवधकारो ंके उपयोग के सम्बि में इसी दावयत्व को दृवष्टगत रखकर यह 

कहा जाता है वक यवद व्यभ्ि को कोई अवधकार प्राप्त है तो इसका अथण यह नही ं वक िह सदैि अपने इस 

अवधकार का उपयोग अिश्य करे। कुछ विशेष पररभ्थथवतयो ंमें अपने इस अवधकार का पररत्याग कर देना िी 

उसके विए आिश्यक हो जाता है। यह विशेष पररभ्थथवतयां कौन-सी है इस बात का वनणणय समाज के व्यापक 

कल्ाण को ध्यान में रख कर अंततः  व्यभ्ि को स्वयं अपने अंतवििेक द्वारा ही करना होता है। संके्षप में यह कहा 

जा सकता है वक समाजद्वारा प्राप्त समविक अवधकारो ंका उपयोग करते रॅए व्यभ्ि को केिि अपने विकास का ही 

नही,ं अवपतु दूसरो ंके वहतो का िी ध्यान रखना चावहए, क्ोवंक इस व्यापक दृवष्टकोण के अिाि में अवधकारो ंकी 

िाविकविक उपयोवगता एिं साथणकता समाप्त हो जाती है। व्यभ्ि के सिाांगीण विकास के विए अनेक विचारको ंने 

उसे कुछ मूि अवधकार प्रदान करना आिश्यक माना है। ये मूि अवधकार ऐसे हैं वजनसे िंवचत कर वदये जाने पर 

व्यभ्ि न तो अपना विकास कर सकता है और न समाज के कल्ाण में कोई योगदान कर सकता है। जे० एस० 

मैकें जी ने अपनी पुविकक 'ए मैनुअि ऑि एवथक्स' में मनुष्य के वनम्नविभ्खत अवधकारो ं का उले्लख वकया है:- 

जीिन का अवधकार ,स्वतंत्रता का अवधकार , रोजगार का अवधकार, सम्पवत्त का अवधकार, समझौते का अवधकार,  

वशक्षा का अवधकार।  िारत के संविधान के िाग III (अनुचे्छद 12-35) में वनवहत मौविक अवधकार नागररक 

स्वतंत्रता की गारंटी देते हैं तावक सिी िारतीय िारत के नागररक के रूप में शांवत और सद्भाि में अपना जीिन 

व्यतीत कर सकें  । इन अवधकारो ंको "मौविक" के रूप में जाना जाता है क्ोवंक िे सिाांगीण विकास यानी िौवतक, 

बौभ्द्क, नैवतक और आध्याभ्त्मक विकास के विए सबसे आिश्यक हैं और देश के मौविक कानून यानी संविधान 

द्वारा संरवक्षत हैं।संविधान द्वारा सिी  नागररको ंको छह मौविक अवधकार वदए गए है: 

1. समानता का अवधकार )अनुचे्छद 14-18) 
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2. स्वतंत्रता का अवधकार )अनुचे्छद 19-22) 

3. शोषण के विरुद् अवधकार )अनुचे्छद 23-24) 

4. धावमणक स्वतंत्रता का अवधकार )अनुचे्छद 25-28) 

5. सांिृवतक और शैवक्षक अवधकार )अनुचे्छद 29-30) 

6. संिैधावनक उपचारो ंका अवधकार )अनुचे्छद 32-35) 

अवधकतर विचारक वकसी न वकसी रूप में मनुष्य के इन मूि अवधकारो ंको कुछ सीमा तक स्वीकार करते है।  

 जीवन का अधधकार (Right to life):- प्रते्यक व्यभ्ि का यह मूि अवधकार है वक उसे उसके जीिन से 

िंवचत न वकया जािे। यवद उसे िह मूि अवधकार नही ं वदया जाता तो उसके अपने विकास तथा सामावजक 

कल्ाण में उसके योगदान का प्रश् ही नही ंउिता। इसी कारण सामान्य पररभ्थथवतयो ंमें सभ्य समाज द्वारा 

मनुष्य के इस मूि अवधकार को स्वीकार वकया जाता है। कुछ विशेष पररभ्थथवतयो ंमें व्यभ्ि से यह आशा की 

जा सकती है वक िह समाज के व्यापक वहत के विए अपने इस मूि अवधकार का िी पररत्याग कर दे, वकिु िे 

पररभ्थथवतयां अपिाद ही हैं। सामान्यतः  सभ्य समाज में यह स्वीकार वकया शाता है वक वकसी व्यभ्ि को जीिन 

के अवधकार से तब तक बंवचत नही ंवकया जाना चावहए जब तक ऐसा करना समाज के व्यापक वहत अथिा 

न्याय की दृवष्ट से अवनिायण न हो। जीिन के इस अवधकार के साथ स्वयं अपने अथिा वकसी अन्य व्यभ्ि के 

जीिन को समाप्त न करने का कतणव्य िी अवनिायणतः  सम्बद् है। जो व्यभ्ि स्वाथणवसभ्द् के विए जानबूझ कर 

वकसी की हत्या कर के इस कतणव्य का उलं्लघन करता है उसे जीिन के अवधकार से िंवचत करना न्याय 

नैवतकता की दृवष्ट से उवचत माना जा सकता है। इस प्रकार जीिन का अवधकार वकसी व्यभ्ि के जीिन को 

हावन न परंॅचाने के कतणव्य से पृथक् नही ंमाना जा सकता है।  

 स्वतंत्रता का अधधकार( Right to freedom) - प्रते्यक व्यभ्ि को जीिन के अवधकार के साथ-साथ 

स्वतंत्रतापूिणक अपना सिाांगीण विकास करने का अवधकार िी प्राप्त है। इसका अविप्राय यह है वक अपनी 

उन्नवत के विए प्रयास करने तथा विचारो ंको अविव्यि करने के सम्बि में प्रते्यक व्यभ्ि को उवचत स्वतंत्रता 

प्राप्त होनी चावहए। जहां तक सम्भि हो, व्यभ्ि अपने आप में साध्य माना जाना चावहए । और उसे दूसरो ंके 

कल्ाण का साधन मात्र नही ंमानना चावहए । स्पष्ट है वक स्वतंत्रता का अवधकार व्यभ्ि पर सिी प्रकार के 

अनािश्यक और अन्याय- पूणण प्रवतबंधो ंका वनषेध करता है। परिु इस अवधकार के साथ िी व्यभ्ि का यह 

कतणव्य सम्बद् है वक िह दूसरो ं की स्वतंत्रता में वकसी प्रकार का हविकके्षप न करे। जो व्यभ्ि दूसरो ं की 
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स्वतंत्रता में हविकके्षप करके सामावजक व्यिथथा में बाधा डािता है उसे स्वतंत्रता के अवधकार से िंवचत करना 

नैवतक दृवष्ट से उवचत माना जा सकता है। संविधान में  स्वतंत्रता के अवधकार को अनुचे्छद 19 से 22 में शावमि 

वकया गया है और इन अनुचे्छदो ंमें कुछ प्रवतबंध िी शावमि हैं जो राज्य द्वारा वनवदणष्ट शतों के अधीन व्यभ्िगत 

स्वतंत्रता पर िगाए जा सकते हैं। अनुचे्छद 19 नागररक अवधकारो ंकी प्रकृवत में छह स्वतंत्रता की गारंटी देता 

है, जो केिि िारत के नागररको ंके विए उपिब्ध हैं। इनमें िाषण और अविव्यभ्ि की स्वतंत्रता , हवथयारो ंके 

वबना एकत्र होने की स्वतंत्रता , संघ बनाने की स्वतंत्रता , हमारे देश के पूरे के्षत्र में आंदोिन की स्वतंत्रता , 

िारत देश के वकसी िी वहसे्स में वनिास करने और बसने की स्वतंत्रता और वकसी िी पेशे का अभ्यास करने 

की स्वतंत्रता शावमि है। ये सिी स्वतंत्रताएं उवचत प्रवतबंधो ं के अधीन हैं जो राज्य द्वारा उन पर िगाए जा 

सकते हैं, जो अनुचे्छद 19 के तहत ही सूचीबद् हैं। इन प्रवतबंधो ंको िगाने के आधार प्रवतबंवधत की जाने िािी 

स्वतंत्रता के अनुसार अिग-अिग होते हैं राज्य को आम जनता के वहत में नागररको ंको छोडकर वकसी िी 

व्यापार, उद्योग या सेिा का राष्टर ीयकरण करने का अवधकार िी वदया गया है। 

 र जगार का अधधकार (Right to employment ): अनेक विचारक उपयुणि दो अवधकारो ं की िांवत 

जीविकोपाजणन के विए उपयुि रोजगार प्राप्त करना िी मनुष्य का मूि अवधकार मानते हैं। अपनी 

योग्यतानुसार उवचत रोजगार प्राप्त करके ही व्यभ्ि सम्मानपूिणक अपने जीिन की रक्षा तथा स्वतंत्रतापूिणक 

अपना विकास कर सकता है। इसके अवतररि यवद व्यभ्ि के पास जीविकोपाजणन का कोई उवचत साधन नही ं

है तो िह समाज पर िार बन जाता है और उसके विकास में वकसी प्रकार का योगदान नही ंकर सकता। इसी 

कारण आज बरॅत-से विचारक यह मानते हैं वक व्यभ्ि के इस मूि अवधकार को स्वीकार करते रॅए उसे 

उपयुि रोजगार प्रदान करना प्रते्यक राज्य का आिश्यक कतणव्य है। इस अवधकार के साथ िी व्यभ्ि का यह 

कतणव्य सम्बद् है वक िह समाज के वहत की ध्यान में रखते रॅए अपना काम सदैि ईमानदारी और वनष्ठा के 

साथ करे।  

 सम्पधत्त का अधधकार (Right to Property) : प्रते्यक व्यभ्ि को अपने विकास के विए कुछ िौवतक 

साधनो ंकी आिश्यकता होती है, अतः  उवचत सीमा तक साधनो ंको एकत्र करने तथा उन पर अपना स्वावमत्व 

बनाये रखने का उसे अवधकार प्राप्त होना चावहए। इस अवधकार से पूणणतया िंवचत कर वदए जाने पर व्यभ्ि के 

विए स्वतंत्रतापूिणक अपना विकास करने की सम्भािना समाप्त हो जाती है और अवधकतर विचारक वकसी न 

वकसी रूप में उसके इस अवधकार को कुछ सीमा तक स्वीकार करते हैं। परंतु अन्य अवधकारो ंकी िांवत यह 

अवधकार िी कतणव्यरवहत नही ंहै। इस अवधकार को प्राप्त करने िािे प्रते्यक व्यभ्ि का यह आिश्यक कतणव्य 
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है वक िह दूसरो ंकी सम्पवत्त का अपहरण तथा अपनी सम्पवत्त का दुरुपयोग न करे। यवद कोई व्यभ्ि छि या 

बि से दूसरो ंकी सम्पवत्त छीन िेता है अथिा समाज को हावन परंॅचाने के विए अपनी सपणत्त का उपयोग करता 

है तो उसे सम्पवत्त के अवधकार से िंवचत करना नंवतक दृवष्ट से न्यायसंगत ही नही,ं अवपतु आिश्यक हो जाता 

है। वकसी व्यभ्ि को यह अवधकार नही ं वदया जा सकता वक िह दूसरो ं का शोषण करने के विए अपनी 

सम्पवत्त का उपयोग करे। इसी आधार पर साम्यिादी विचारक अनेक प्रवतबंधो ंद्वारा व्यभ्ि के सम्पवत्त सम्बिी 

अवधकार को बरॅत सीवमत कर देना आिश्यक मानते हैं। संविधान में मूि रूप से अनुचे्छद 19 और 31 के 

तहत संपवत्त के अवधकार का प्रािधान वकया गया था । अनुचे्छद 19 सिी नागररको ंको संपवत्त अवजणत करने, 

रखने और उसका वनपटान करने का अवधकार देता है। अनुचे्छद 31 में प्रािधान है वक "वकसी िी व्यभ्ि को 

कानून के अवधकार के वबना उसकी संपवत्त से िंवचत नही ंवकया जाएगा।" इसमें यह िी प्रािधान है वक वजस 

व्यभ्ि की संपवत्त सािणजवनक उदे्दश्यो ंके विए िी गई है, उसे मुआिजा वदया जाएगा।  

 समझौते का अधधकार (Right to Agreement)- प्रते्यक व्यभ्ि को यह अवधकार प्राप्त है वक िह 

पारस्पररक समझौते के अनुसार दूसरे व्यभ्ि से उवचत समय पर आिश्यक सेिाएं प्राप्त करे। यह अवधकार 

मूितः  सम्पवत्त के अवधकार पर हो आधाररत है, क्ो ंवक व्यभ्िगत सम्पवत्त के अिाि में एक-दूसरे को अपनी 

सेिाएं प्रदान करने के समझौते की सम्भािना समाप्त हो जाती है। इस अवधकार के साथ िी व्यभ्ि का यह 

कतणव्य सम्बभ्ित है वक िह दूसरो ंके साथ वकये गये अपने समझौते को पूरा करे और वकसी के साथ ऐसा कोई 

समझौता न करे वजसे पूरा करना उसके विए सम्भि न हो तथा जो सामावजक कल्ाण के विरुद् हो। 

 धशक्षा का अधधकार( Right to education)- उवचत वशक्षा के अिाि में कोई िी व्यभ्ि अपनी क्षमताबो ं

का विकास तथा सदुपयोग नही ंकर सकता, अतः  वशक्षा प्राप्त करना मनुष्य का मून अवधकार माना जाता है। 

समाज अथिा राज्य से यह मांग करना प्रते्यक व्यभ्ि का अवधकार है वक िह उसे उसकी योग्यतानुसार वशक्षा 

प्राप्त करने के विए आिश्यक अिसर प्रदान करे। यद्यवप वशक्षा के अवधकार को मनुष्य का मूि अवधकार 

माना जाता है, विर िी आज संसार में करोडो ं व्यभ्ि इस अवधकार से िंवचत हैं। अवधकतर देशो ं में 

जनसाधारण को उच्च वशक्षा के विए आिश्यक सुविधाएं तथा अिसर प्राप्त नही ंहै। ऐसी भ्थथवत में राज्य का 

यह कतणव्य है वक िह अपने सिी नागररको ंको उनकी योग्यतानुसार उवचत वशक्षा प्रदान करने का प्रबि करे। 

इसके साथ ही प्रते्यक व्यभ्ि का िी यह कतणव्य है वक िह स्वयं वशक्षा ग्रहण करे और अपनी वशक्षा का केिि 

अपने विकास के विए ही नही,ं अवपतु समाज के वहत के विए िो उपयोग करे । प्रारंविक विकर पर वशक्षा के 

अवधकार को 2002 के 86िें संशोधन के तहत मौविक अवधकारो ं में से एक बनाया गया हैहािाँवक इस 
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अवधकार को आि साि बाद 2010 में िागू वकया गया था। 2 अपै्रि 2010 को, िारत दुवनया के उन कुछ देशो ं

के समूह में शावमि हो गया, वजन्होनें वशक्षा को हर बचे्च का मौविक अवधकार बनाने िािा ऐवतहावसक कानून 

िागू वकया। 

 समानता का अधधकार (Right to Equality)-समानता का अवधकार संविधान की मुख्य गारंटी में से एक 

है। यह अनुचे्छद 14-18 में सवन्नवहत है, जो सामूवहक रूप से कानून के समक्ष समानता और गैर-िेदिाि के 

सामान्य वसद्ांतो ं को समावहत करता हैऔरअनुचे्छद 17-18 जो सामूवहक रूप से सामावजक समानता के 

दशणन को और आगे बढ़ाते हैं।  

 श षण के धवरुद् अधधकार (Right against Exploitation)-अनुचे्छद 23-24 में वनवहत शोषण के 

भ्खिाि अवधकार, व्यभ्ियो ंया राज्य द्वारा समाज के कमजोर िगों के शोषण को रोकने के विए कुछ प्रािधान 

करता है।अनुचे्छद 23 मानि तिरी पर प्रवतबंध िगाता है , वजससे यह कानून द्वारा दंडनीय अपराध बन 

जाता है, और यह जबरन श्रम या वकसी व्यभ्ि को वबना मजदूरी के काम करने के विए मजबूर करने के वकसी 

िी कायण पर िी रोक िगाता है, जहां िह कानूनी रूप से काम न करने या इसके विए पाररश्रवमक प्राप्त करने 

का हकदार था।  

 धाधमथक स्वतंत्रता का अधधकार(Right to Freedom of Religion)-अनुचे्छद 25-28 में शावमि धावमणक 

स्वतंत्रता का अवधकार सिी नागररको ंको धावमणक स्वतंत्रता प्रदान करता है और िारत में एक धमणवनरपेक्ष 

राज्य सुवनवित करता है । संविधान के अनुसार, कोई आवधकाररक राज्य धमण नही ंहै, और राज्य को सिी धमों 

के साथ समान, वनष्पक्ष और तटथथ व्यिहार करना आिश्यक है।  

 सांसृ्कधतक और शैधक्षक अधधकार(Cultural and Educational Rights)-अनुचे्छद 29 और 30 में वदए 

गए सांिृवतक और शैवक्षक अवधकार, सांिृवतक, िाषाई और धावमणक अल्पसंख्यको ंके अवधकारो ंकी रक्षा 

के उपाय हैं, जो उन्हें अपनी विरासत को संरवक्षत करने और िेदिाि के भ्खिाि सुरक्षा प्रदान करने में सक्षम 

बनाते हैं।  

 

 संवैधाधनक उपचार का अधधकार(Right to Constitutional Remedies)-अनुचे्छद 32 अन्य सिी 

मौविक अवधकारो ंके प्रितणन के विए मौविक अवधकार के रूप में एक गारंटीकृत उपाय प्रदान करता है और 

संविधान द्वारा सिोच्च न्यायािय को इन अवधकारो ंके रक्षक के रूप में नावमत वकया गया है 
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 धनजता का अधधकार(Right to Privacy)- वनजता के अवधकार को अनुचे्छद 21 के तहत जीिन और 

व्यभ्िगत स्वतंत्रता के अवधकार के एक आंतररक िाग के रूप में और संविधान के िाग III द्वारा गारंटीकृत 

स्वतंत्रता के एक िाग के रूप में संरवक्षत वकया गया है। यह व्यभ्ि के आंतररक के्षत्र को राज्य और गैर-राज्य 

दोनो ंअविनेताओ ंके हविकके्षप से बचाता है और व्यभ्ियो ंको स्वायत्त जीिन विकल्प बनाने की अनुमवत देता 

है।  

 सूचना का अधधकार(आरटीआई)(Right to Information (RTI)- सूचना के अवधकार को 2005 में 

संविधान के अनुचे्छद 19(1) के तहत मौविक अवधकार का दजाण वदया गया है। अनुचे्छद 19 (1) के तहत 

प्रते्यक नागररक को िाषण और अविव्यभ्ि की स्वतंत्रता और यह जानने का अवधकार है वक सरकार कैसे 

काम करती है, उसकी क्ा िूवमकाएँ हैं, उसके कायण क्ा हैं, इत्यावद। 

उपयुणि वििेचन से स्पष्ट है वक अवधकार ऐसी अवनिायण पररभ्थथवत है जो मनुष्य के विकास के विए आिश्यक है। 

यह व्यभ्ि की माँग है वजसे समाज, राज्य तथा कानून नैवतक मान्यता देते हें और उनकी रक्षा करना अपना परम 

धमण समझते हैं। अवधकार िे सामावजक पररभ्थथवतयाँ तथा अिसर हैं जो मनुष्य के व्यभ्ित्व के उच्चतम विकास के 

विए आिश्यक होते हैं। इन्हें समाज इसी कारण से स्वीकार करता है और राज्य इसी आशय से इनका सरंक्षण 

करता है। अवधकार उन कायों की स्वतंत्रता का बोध कराता है जो व्यभ्ि और समाज दोनो ंके ही विए उपयोगी 

वसद् हो।ं 

1.4.2. 'कतथव्य' (Duty) 

प्राचीन काि से ही िारत में कतणव्यो ंके वनिणहन की परंपरा रही है और और व्यभ्ि के ‚कतणव्यो‛ं (kartavya) पर 

ज़ोर वदया जाता रहा है।गिद्गीता और रामायण िी िोगो ंको अपने कतणव्यो ंका पािन करने के विये पे्रररत करती है, 

जैसावक गीता में िगिान श्री कृष्ण ने कहा है वक व्यभ्ि को  " िि की अपेक्षा के वबना अपने कतणव्यो ंका वनिणहन 

करना चावहये।"गांधी जी का विचार था वक ‚हमारे अवधकारो ंका सही स्रोत हमारे कतणव्य होते हैं और यवद हम 

अपने कतणव्यो ं का सही ढंग से वनिाणह करें गे तो हमें अवधकार मांगने की आिश्यकता नही ं होगी।‛ सामान्यत: 

कत्तणव्य शब् का अविप्राय उन कायों से होता है, वजन्हें करने के विए व्यभ्ि नैवतक रूप से प्रवतबद् होता है। इस 

शब् से िह बोध होता है वक व्यभ्ि वकसी कायण को अपनी इच्छा, अवनच्छा या केिि बाह्य दबाि के कारण नही ं

करता है अवपतु आिररक नैवतक प्ररेणा के ही कारण करता है। अत: कत्तणव्य के पाश्वण में वसद्ाि या उदे्दश्य के 

प्ररेणा है। कत्तणव्य मानि के वकसी कायण को करने या न करने के उत्तरदावयत्व के विए दूसरा शब् है।  
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1.4.2.1.कतथव्य की धवशेषताएं (Features of duty) 

मनुष्य 'उवचत' कमण तथा 'कतणव्य' कमण करता है परिु उसके वकसी िी उवचत कमण को हम कतणव्य नही ंकह सकते 

है वकसी विशेष समय में मनुष्य के विए कतणव्य केिि एक ही हो सकता है जबवक अनेक कमण उसके विए समान 

रूप से उवचत हो सकते हैं। इसका कारण यह है वक यवद वकसी व्यभ्ि के विए एक ही समय में दो कमण समान 

रूप से उवचत है तो यह नही ंकहा जा सकता वक इन को ंमें से कोई एक कमण उसका कतणव्य है और दूसरा नही।ं 

कतणव्य का पािन करने के विए मनुष्य नैवतक दृवष्ट से बाध्य होता है जबवक उवचत कमण में यह बाध्यता नही ंपायी 

जाती। इसी आधार पर कतणव्य को उवचत कमण से विन्न मानते रॅए मूर ने कहा है वक कत्तणव्य में वनम्त विभ्खत 

विशेषताए अिश्य पायी जाती है:  

(क) मनुष्य स्विाितः  'कतणव्य'से बचना चाहता है, अतः  कत्तणव्य का पािन करने के विए उसे विशेष प्रयास करना 

पडता है। इसका अविप्राय यह है वक स्वाथणमूिक कमण के विपरीत कतणव्य मनुष्य की स्वािाविक इच्छा द्वारा पे्रररत 

नही ंहोता।  

(ख) कतणव्य- पािन का प्रिाि उसका पािन करने िािे व्यभ्ि की अपेक्षा दूसरो ंपर ही अवधक पडता है। यही 

कारण है वक प्रायः  व्यभ्ि अपने कतणव्य की पूवत करने के थथान पर उससे मुि होने का प्रयत्न करता है।  

(ग) कतणव्य पािन के साथ नैवतक अनुमोदन की िािना सम्बद् होती है। यवद व्यभ्ि अपने कतणव्य का पािन 

करता है तो उसके मन में यह िािना उत्पन्न होती है और यवद िह कतणव्य-पािन में असिि होता है तो उसे 

नैवतक अनुमोदन की िािना के अिाि की अनुिूवत होती है।  

1.4.2.2.मनुष्य के मूल कतथव्य (fundamental duties of man) 

कतणव्य को तीन प्रकार में बांट सकते हैं ,नैवतक कतणव्य,कानूनी कतणव्य,सिैंधावनक कतणव्य।  नैवतक कत्तणव्य िे हैं 

वजनका सम्बि मानिता की नैवतक िािना, अंत:करण की पे्ररणा या उवचत कायण की प्रिृवत्त से होता है। इस शे्रणी 

के कतणव्यो ं का सरंक्षण राज्य द्वारा नही ं होता। यवद मानि इन कत्तणव्यो ं का पािन नही ं करता तो स्वयं उसका 

अि:करण उसको वधक्कार सकता है, या समाज उसकी वनन्दा कर सकता है वकिु राज्य उन्हें इन कत्तणव्यो ंके 

पािन के विए बाध्य नही ंकर सकता। सत्यिाषण, संतान संरक्षण, सद्व्यिहार, ये नैवतक कत्तणव्यो ंके उदाहरण हैं। 

कानूनी कत्तणव्य हैं वजनका पािन न करने पर नागररक राज्य द्वारा वनधाणररत दंड का िागी हो जाता है। इन्ही ं

कत्तणव्यो ंका अध्ययन राजनीवतक शास्त्र में होता है 
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मनुष्य के मूि कतणव्य क्ा है। इस प्रश् का एक वनवित और पूणणतया संतोषजनक उत्तर देना बरॅत कविन है, 

क्ोवंक मनुष्य का जीिन इतना विविधतापूणण और उसकी पररभ्थथवतयां इतनी जवटि हैं वक कोई िी वनियपूिणक यह 

नही ंकह सकता वक अमुक पररभ्थथवत में अमुक व्यभ्ि को क्ा करना चावहए और क्ा नही ंकरना चावहए। प्राचीन 

काि से ितणमान युग तक महान नीवतशाभ्स्त्रयो ंने मनुष्य के वजन मूि कतणव्यो ंका उले्लख वकया है उनका पािन 

करना उसके विए केिि सामान्य  पररभ्थथवतयो ंमें ही सम्भि है। कोई िी कतणव्य ऐसा नही ंहै वजसका कुछ विशेष 

पररभ्थथवतयो ंमें अपिाद न हो अथाणत वजसका किी उल्लघनन वकया जा सके। इसके अवतररि किी किी वकन्ही 

दो कतणव्यो ंमें संघषण होने के कारण मनुष्य के विए यह वनणणय करना बरॅत कविन हो जाता है वक िह उनमें से वकस 

कतणव्य का पािन करें । उदाहरणाथण, चोरी न करना और जीिन की रक्षा करना दोनो ं ही मनुष्य के आिश्यक 

कतणव्य माने जाते हैं। मान िीवजए, कोई व्यभ्ि अपनी तििार द्वारा एक वनरपराध मनुष्य की हत्या करना चाहता है 

और हम उसकी तििार को चुरा कर उस मनुष्य के जीिन की रक्षा कर सकते हैं। ऐसी भ्थथवत में क्ा हमें जीिन-

रक्षा समं्बधी कतणव्य का पािन करने के विए चोरी न करने से समं्बवधत कतणव्य का उलं्लघन करना चावहए ? कतणव्य 

पािन के समं्बध में ऐसे जवटि प्रश् अनेक बार मनुष्य के समक्ष उपभ्थथत हो जाते हैं और ऐसी भ्थथवत में उसके विए 

अपने िाविकविक कतणव्य का वनणणय करना बरॅत कवटन हो जाता है। इसी कारण कतणव्य वनधाणरण की समस्या 

नीवतशास्त्र की बरॅत जवटि समस्या मानी जाती है वजसका कोई संतोषजनक समाधान खोजना अतं्यत कविन है। 

विर िी अनेक महान दाशणवनको ंने मनुष्य के विए यथासम्भि कुछ मूि कतणव्यो ंका पािन करना आिश्यक माना 

है। इन कतणव्यो ंका िणणन वनषेधात्मक तथा विध्यात्मक आदेशो ंके रूप में वकया गया है। उदाहरणाथण 'वकसी की 

हत्या न करो,' 'चोरी न करो', व्यविचार न करो' आवद आदेश वनषेधात्मक आदेश हैं। 'सत्य बोिो', 'अपना िचन पूरा 

करो,' 'सबके प्रवत से्नह रखो,' दुखी प्रावणयो ंकी सहायता करो' आवद आदेश विध्यात्मक आदेश हैं। इन दोनो ंप्रकार 

के आदेशो ंमें वजन कतणव्यो ंका उले्लख वकया गया है उनका पािन करना सामान्य पररभ्थथवतयो ंमें सिी मनुष्यो ंके 

विए आिश्यक माना जाता है। केिि कुछ विशेष पररभ्थथवतयो ंमें ही इन कतणव्यो ंमें से वकसी एक कतणव्य का पािन 

करने के विए दूसरे कतणव्य का उलं्लघन वकया जा सकता है। सामान्य पररभ्थथवतयो ंमें प्रते्यक समय और थथान पर 

सिी मनुष्यो ंके विए आिश्यक होने के कारण ही इन कतणव्यो ंको 'सािणिौवमक कतणव्य' कहा जाता है। व्यभ्ि और 

समाज दोनो ं के कल्ाण के विए नैवतक दृवष्ट से इन मूि कतणव्यो ंका पािन करना सिी के विए आिश्यक है। 

अवहसा, सत्य, अवेिकय, अपररग्रह तथा ब्रह्मचयं इन पांच यमो ंके अंतगणत मनुष्य के इन्ही ंमूि कतणव्यो ंका िणणन वकया 

है। यवद इन पांच यमो ंको व्यापक अथण में विया जाए जैसा वक िारतीय मनीवषयो ं ने विया है तो इनके अंतगणत 

मनुष्य के सिी मूि कतणव्य आ जाते हैं। ऊपर मनुष्य के वजन मूि कतणव्यो ं का उले्लख वकया गया है उनके 
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अवतररि कुछ अन्य कतणव्यो ंका पािन करना िी प्रते्यक व्यभ्ि के विए आिश्यक माना जाता है। उदाहरणाथण 

ऋण चुकाना, वनः स्वाथण सहायता अथिा उपकार करने िािे व्यभ्ि के प्रवत कृतज्ञता का अनुिि करना, माता, वपता, 

गुरु आवदका सम्मान करना, वनधणनो ंको उदारतापूिणक दान देना आवद ऐसे कतणव्य हैं वजनका पािन करना सिी 

व्यभ्ियो ंके विए आिश्यक माना गया है। इन सिी कतणव्यो ंको 'सािणिौवमक विध्यात्मक कतणव्य' की संजा दी जा 

सकती है, क्ोवंक इनमें मनुष्य को कोई विशेष कमण करने के विए कहा जाता है। िवुिकतः  सामान्य पररभ्थथवतयो ंमें 

इन कतणव्यो ं का पािन करना िी मनुष्य के विए उतना ही आिश्यक है वजतना वनषेधात्मक आदेशो ं में िवणणत 

कतणव्यो ंका पािन करना । उपयुणि वनषेधात्मक तथा विध्यात्मक कतणव्यो ंके वििेचन से यह स्पष्ट है वक सामान्यतः  

कतणव्य-पािन के समं्बध में नीवतशास्त्र मनुष्य का कुछ सीमा तक मागणदशणन अिश्य कर सकता है, वकंतु िह 

वनवित रूप से यह नही ंबता सकता वक वकन विशेष पररभ्थथवतयो ंमें वकस व्यभ्ि को क्ा करना चावहए और क्ा 

नही ंकरना चावहए। वकसी विशेष पररभ्थथवत में वकसी व्यभ्ि का कतणव्य क्ा है इसका वनणणय समाज के व्यापक 

वहत को दृवष्टगत रखते रॅए उसे स्वयं अपने अंतवििेक के आधार पर ही करना होगा। इस समं्बध में नोवतशास्त्र 

कुछ व्यापक वसद्ांतो ंअथिा आदशों द्वारा उसका केिि सामान्य मागणदशणन ही कर सकता है और इसी में उसकी 

व्यािहाररक उपयोवगता एिं साथणकता वनवहत है। यद्यवप नीवतशास्त्र के ज्ञान के ििस्वरूप वकसी व्यभ्ि का 

कतणव्यवनष्ठ बन जाना अवनिायण नही ंहै, विर िी इसके द्वारा उसे अपने कतणव्य- वनधाणरण में पयाणप्त सहायता अिश्य 

प्राप्त हो सकती है। 

1.4.2.3.सवैंधाधनक कतथव्य (constitutional duties) आपातकाि के दौरान िारतीय संविधान के िाग IV-A 

में 42िें संशोधन अवधवनयम, 1976 के माध्यम से मौविक कतणव्यो ंका समािेशन वकया गया था।इससे पूिण मूि 

संविधान में मौविक अवधकारो ंकी अिधारणा को तो रखा गया था, परंतु मौविक कतणव्यो ंको इसमें शावमि नही ं

वकया गया था।ितणमान में अनुचे्छद 51(A) के तहत िवणणत 11 मौविक कतणव्य हैं, वजनमें से 10 को 42िें संशोधन के 

माध्यम से जोडा गया था जबवक 11िें मौविक कतणव्यो ंको िषण 2002 में 86िें संविधान संशोधन के ज़ररये संविधान 

में शावमि वकया गया था।िारतीय संविधान में मौविक कतणव्यो ंकी अिधारणा तत्कािीन USSR के संविधान से 

पे्रररत है। िारतीय संविधान के अनुचे्छद 51(क) के तहत, िारत के हर नागररक के 11 मौविक कतणव्य हैं:  

 संविधान का पािन करना और उसके आदशों, संथथाओ,ं राष्टर  ध्वज, और राष्टर गान का सम्मान करना, 

 स्वतंत्रता संग्राम के आदशों को संजोए रखना और उनका पािन करना, 

 िारत की संप्रिुता, एकता, और अखंडता की रक्षा करना,  
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 देश की रक्षा करना और आह्वान वकए जाने पर राष्टर ीय सेिाएं प्रदान करना,  

 िारत के सिी िोगो ंमें समरसता और समान िाईचारे की िािना का वनमाणण करना,  

 हमारी सामावजक संिृवत की गौरिशािी परंपरा का महत्व समझना और उसका वनमाणण करना,  

 प्राकृवतक पयाणिरण की रक्षा और उसका संिधणन करना,  

 िैज्ञावनक दृवष्टकोण और ज्ञानाजणन की िािना का विकास करना,  

 सािणजवनक संपवत्त को सुरवक्षत रखना,  

 माता-वपता या अवििािको ंका कतणव्य है वक िे अपने 6-14 िषण आयु िगण के बच्चो ंको िूि िेजना, 

कानूनी कतणव्य (Legal Duties) कानूनी कतणव्य िे होते हैं वजन्हें कानून द्वारा िागू वकया गया है।यवद इनका पािन 

नही ंवकया जाता, तो संबंवधत व्यभ्ि पर दंडात्मक कारणिाई की जा सकती है।यह कतणव्य विविन्न कानूनो,ं वनयमो,ं 

और विवनयमो ं के माध्यम से थथावपत वकए जाते हैं।संिैधावनक कतणव्य नागररको ं को नैवतक और सामावजक 

वजमे्मदाररयो ंका पािन करने की पे्ररणा देते हैं , जबवक कानूनी कतणव्य कानूनो ंका पािन सुवनवित करने के विए 

बाध्यकारी होते हैं। दोनो ंही एक स्वथथ और सुव्यिभ्थथत समाज के वनमाणण के विए आिश्यक हैं। 

1.4.2.4.कतथव्य और अधधकार( Duties and rights)-व्यभ्ि को मूि अवधकार उसके अपने विकास तथा 

समाज के व्यापक वहत की िृभ्द् के विए ही प्रदान वकये जाते हैं। इन अवधकारो ं को प्राप्त करने के विए यह 

आिश्यक है वक व्यभ्ि उन सिी कतणव्यो ंका िी ििीिांवत पािन करे जो इन अवधकारो ं के साथ अवनिायणतः  

सम्बद् हैं। प्रते्यक अवधकार से सम्बद् कतणव्य का वनष्ठापूिणक पािन वकये वबना उस अवधकार को प्राप्त करने की 

आशा तथा चेष्टा करना उवचत एिं न्याय संगत प्रतीत नही ंहोता। क्ोवंक मनुष्य के विए नैवतक दृवष्ट से अवधकार 

प्राभ्प्त की अपेक्षा कतणव्य पािन का कही ंअवधक महत्व है। अवधकार और कतणव्य का यह घवनष्ठ समं्बध दो प्रकार 

में स्पष्ट वकया जा सकता है। सिणप्रथम जो एक व्यभ्ि का अवधकार है िही दूसरो ं का कतणव्य हो जाता है। 

उदाहरणाथण यवद अपनी सम्पवत्त पर स्वावमत्व बनाये रखना एक व्यभ्ि का अवधकार है तो दूसरो ंका यह कतणव्य हो 

जाता है वक िे छि या बि से उसकी सम्पवत्त का अपहरण न करें । इसके अवतररि एक अन्य दृवष्ट से िो अवधकार 

और कतणव्य परस्पर सम्बद् हैं। यवद वकसी व्यभ्ि को कोई अवधकार प्राप्त है तो उसका यह कतणव्य हो जाता है 

वक िह अपने इस अवधकार का दूसरो ंके वहत को ध्यान में रखते रॅए उपयोग करे अथिा कम से कम दूसरो ंको 

हावन परंॅचाने के विए इस अवधकार का उपयोग न करें । उदाहरण के विए यवद वशक्षा प्राप्त करना व्यभ्ि का 
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अवधकार है तो उसका यह कतणव्य िी है वक िह अपनी इस वशक्षा का समाज के कल्ाण के विए उपयोग करे, 

समाज को हावन परंॅचाने के विए नही।ंिवुिकत  :अवधकार और कतणव्य एक ही पदाथण के दो पाश्वण हैं। जब हम कहते हैं 

वक अमुक व्यभ्ि का अमुक िवुिक पर अवधकार है, तो इसका दूसरा अथण यह िी होता है वक अन्य व्यभ्ियो ंका 

कतणव्य है वक उस िवुिक पर अपना अवधकार न समझकर उसपर उस व्यभ्ि का ही अवधकार समझें। अत  :कतणव्य 

और अवधकार सहगामी हैं। जब हम यह समझते हैं वक समाज और राज्य में रहकर हमारे कुछ अवधकार बन जाते 

हैं तो हमें यह िी समझना चावहए वक समाज और राज्य में रहते रॅए हमारे कुछ कतणव्य िी हैं। कतणव्य और 

अवधकार में बरॅत घवनष्ठ समं्बध है, वकंतु  कतणव्य का उदे्दश्य अवधकार के उदे्दश्य से विन्न है। कतणव्य समाज द्वारा 

व्यभ्ि से ऐसा कायण करने की मांग है वजसका मुख्य उदे्दश्य स्वयं व्यभ्ि का अपना वहत नही,ं अवपतु दूसरो ंका 

वहत हो होता है और इसी कारण इच्छा न होते रॅए िी वजसे व्यभ्ि को कानूनी अथिा नैवतक बाध्यता के कारण 

करना पडता है। परंतु अवधकार का मुख्य उदे्दश्य उस व्यभ्ि का अपना वहत ही होता है वजसे िह अवधकार वदया 

जाता है। ऐसी भ्थथवत में यह कहना अनुवचत न होगा वक कतणव्य और अवधकार में कुछ िेद अिश्य है। परंतु इस 

िेद के होते रॅए िी कतणव्य और अवधकार सदैि परस्पर सम्बद् रहते हैं। अवधकारो ंकी िांवत कतणव्यो ंकी साथणकता 

िी अंततः  मनुष्य के सामावजक जीिन पर ही वनिणर है। व्यभ्ि के अवधकतर कतणव्य दूसरो-ंअथाणत् समाज के प्रवत 

ही होते हैं, अतः  समाज से अिग व्यभ्ि के विए कतणव्य पािन का प्रश् ही नही ंउिता। इसके अवतररि व्यभ्ि 

द्वारा समाज के प्रवत अपने कतणव्यो ंकी पूवत का एक महत्त्वपूणण कारण उसकी यह आशा िी है वक यवद िह ऐसा 

करेगा तो अन्य व्यभ्ि िी अपने कतणव्यो ंका पािन करते रॅए उसके अवधकारो ंका सम्मान करें गे। अवधकारो ंऔर 

कतणव्यो ं के अतं्यत घवनष्ठ समं्बध को देखते रॅए यह कहा जा सकता है वक व्यभ्ि की यह आशा उवचत ही है, 

क्ोवंक यवद कोई िी व्यभ्ि अपने कतणव्यो ंका पािन न करे तो समाज में वकसी के अवधकार सुरवक्षत नही ंरह 

सकते । िवुिकतः  मनुष्य के सामावजक जीिन पर अवधकारो ंतथा कतणव्यो ंकी इसी वनिणरता के कारण अवधकतर 

विचारक नैवतकता को समाजोनु्मखी ही मानते हैं। 

1.4.3.बंधुत्व (Fraternity) 

बंधुत्व शब् फ्रें च शब् फे्रटरवनटे से विया गया है, वजसका अथण है िाईचारा, दोविकी, समुदाय और सहयोग 

अंबेडकर ने िारत के संविधान का वनमाणण करते समय इन सिी तरीको ंसे बंधुत्व को उच्च महत्व वदया। उन्होनें 

बंधुत्व को ‚सिी िारतीयो ंके बीच आपसी िाईचारे की िािना के रूप में पररिावषत वकया- अगर िारतीयो ंको 

एक व्यभ्ि के रूप में माना जाए।‛ यह िह वसद्ांत है जो सामावजक जीिन को उसकी एकता और एकजुटता 
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प्रदान करता है।‛ उनका मानना था वक ‚वबना बंधुत्व के, समानता और स्वतंत्रता वसर्फण  एक रंग-रोगन से ज़्यादा 

कुछ नही ंहोगी।‛ उन्होनें कहा, ‚वबना बंधुत्व के, स्वतंत्रता और समानता घटनाओ ंका स्वािाविक प्रिाह नही ंबन 

सकती।‛  संविधान के अनुसार, बंधुत्व "व्यभ्ि की गररमा" और राष्टर  की "एकता" की पुवष्ट करने का एक महत्वपूणण 

स्रोत है। पूिण को िोगो ंकी नैवतक समानता को स्वीकार करके प्राप्त वकया जाता है, जो धावमणक विश्वास, िाषा, 

संिृवत, परंपरा, जावत, रंग, जातीयता, िगण और विंग में हमारे मतिेदो ंके बािजूद आपसी सम्मान के माध्यम से 

बनाए रखा जाता है।िारतीय संविधान एकि नागररकता तंत्र के माध्यम से िाईचारे की िािना को प्रोत्सावहत 

करता है।मौविक कतणव्य (अनुचे्छद-51A) िी कहते हैं वक प्रते्यक िारतीय नागररक का कतणव्य है वक िह धावमणक, 

िाषाई, के्षत्रीय अथिा िगण विविधताओ ंसे ऊपर उिकर सौहािण  और आपसी िाईचारे की िािना को प्रोत्सावहत 

करेगा। िारतीय संविधान की प्रविकािना में बताया गया है वक ‘बंधुत्व’ के दायरे में दो बातो ंको सुवनवित करना 

होगा-प्रथम व्यभ्ि का सम्मान,वद्वतीय देश की एकता और अखंडता (‘अखंडता’ शब् को 42िें संविधान संशोधन 

अवधवनयम, 1976 द्वारा प्रविकािना में जोडा गया) 

1.4.3.1. बंधुत्व और प्रशासधनक नैधतकता का संबंध( Relation between fraternity and 

administrative ethics) 

प्रशासवनक नैवतकता में बंधुत्व का समािेश एक प्रिािी, समािेशी, और मानिीय प्रशासन का वनमाणण करता है। 

बंधुत्व और प्रशासवनक नैवतकताके सम्बि को वनम्न प्रकार से स्पष्ट वकया जा सकता है- 

 समानता और धनष्पक्षता का धसद्ांत: बंधुत्व का आधार यह है वक समाज के हर िगण को समान अिसर और 

सम्मान वमिे।प्रशासवनक नैवतकता में यह आिश्यक है वक अवधकारी सिी नागररको ंके प्रवत वनष्पक्ष रहें, वबना 

वकसी िेदिाि के सेिा प्रदान करें ।उदाहरण: जावत, धमण, िाषा, या विंग के आधार पर िेदिाि न करना। 

 समाज के प्रधत सहानुभूधत और संवेदनशीलता: बंधुत्व प्रशासवनक अवधकाररयो ंसे अपेक्षा करता है वक िे 

जनता के प्रवत सहानुिूवतपूणण दृवष्टकोण अपनाएं। यह विशेष रूप से कमजोर िगों, जैसे वक गरीबो,ं मवहिाओ,ं 

और अल्पसंख्यको ंकी मदद में प्रकट होता है।प्रशासवनक नैवतकता में अवधकाररयो ंका संिेदनशीि होना यह 

सुवनवित करता है वक नीवतयां मानि-कें वित हो।ं 

 समावेधशता और भाईचारा: बंधुत्व समाज में सिी के विए समान थथान सुवनवित करता है।प्रशासवनक 

नैवतकता के तहत यह आिश्यक है वक नीवत-वनमाणण और कायाणन्रयन में सिी िगों की िागीदारी सुवनवित की 

जाए। उदाहरण: सरकारी योजनाओ ंऔर कायणरेमो ंमें हावशए पर पडे िगों को शावमि करना। 
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 अखंडता और राष्ट्र ीय एकता:बंधुत्व प्रशासवनक नैवतकता के विए यह वनदेश देता है वक अवधकारी वकसी िी 

प्रकार की के्षत्रीयता, जावतिाद, या धावमणक उन्माद को बढ़ािा न दें।अवधकाररयो ं को राष्टर ीय एकता और 

अखंडता बनाए रखने के विए काम करना चावहए।उदाहरण: सांप्रदावयक दंगो ं के दौरान वनष्पक्ष और 

संिेदनशीि प्रशासन। 

 न्याय और नैधतकता का संतुलन:बंधुत्व केिि िाईचारे की बात नही ंकरता, बभ्ि यह िी सुवनवित करता है 

वक समाज में न्याय हो।प्रशासवनक नैवतकता का उदे्दश्य यह है वक अवधकाररयो ंके कायण और वनणणय नैवतक 

और न्यायपूणण हो।ंउदाहरण: नीवतगत वनणणयो ंमें कमजोर िगों के साथ न्याय करना। 

 ल क प्रशासन में मानव-कें धित ृढधष्ट्क ण: बंधुत्व अवधकाररयो ंको मानि-कें वित दृवष्टकोण अपनाने के विए 

पे्रररत करता है, तावक प्रशासन जनता के प्रवत अवधक जिाबदेह और उत्तरदायी हो। 

 असमानता का उनू्मलन:बंधुत्व पर आधाररत प्रशासवनक नैवतकता का उदे्दश्य समाज में व्याप्त असमानताओ ं

को समाप्त करना है। उदाहरण: वशक्षा, स्वास्थ्य, और रोजगार के अिसरो ंमें समानता। 

 भ्रष्ट्ाचार पर र क: बंधुत्व के अनुसार, प्रशासन का उदे्दश्य केिि जनसेिा है, न वक व्यभ्िगत िाि। यह 

भ्रष्टाचार को कम करने और पारदवशणता बढ़ाने में मदद करता है। 

 समाज में धवश्वास और सौहािथ का धनमाथण: जब प्रशासन बंधुत्व की िािना से कायण करता है, तो नागररको ं

का सरकार और प्रशासन में विश्वास बढ़ता है। 

1.4.3.2.प्रशासधनक नैधतकता में बंधुत्व की चुनौधतयां( Challenges of Fraternity in Administrative 

Ethics) 

 भ्रष्ट्ाचार और पक्षपात: प्रशासवनक तंत्र में व्याप्त भ्रष्टाचार बंधुत्व की िािना को कमजोर करता है। 

 धाधमथक और सांप्रदाधयक तनाव: िारत जैसे विविध समाज में धावमणक और सांप्रदावयक िेदिाि बंधुत्व और 

प्रशासवनक नैवतकता के विए बडी चुनौती है। 

 जाधतवाद और के्षत्रवाद: सामावजक संरचना में जावतिाद और के्षत्रीयता का प्रिाि प्रशासवनक नैवतकता और 

बंधुत्व की िािना को बावधत करता है। 

 आधथथक असमानता: समाज में आवथणक विषमता प्रशासन और जनता के बीच वििाजन पैदा करती है, वजससे 

बंधुत्व का आदशण कमजोर पडता है। 
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1.4.3.3.बंधुत्व और प्रशासधनक नैधतकता क  सुृढ़  करने के उपाय (Measures to strengthen 

fraternity and administrative ethics) 

 नैधतक प्रधशक्षण:अवधकाररयो ंको प्रवशक्षण में बंधुत्व और नैवतक मूल्ो ंका समािेश वकया जाना चावहए। 

 समान अवसर  ंकी गारंटी:समाज के सिी िगों के विए समान अिसर प्रदान करने िािी नीवतयो ंका वनमाणण। 

 पारदधशथता और जवाबदेही:प्रशासन में पारदवशणता और जिाबदेही बढ़ाने के विए िोस कदम उिाए जाने 

चावहए। 

 सामाधजक सद्भाव का प्र त्साहन:धावमणक, सांप्रदावयक, और जातीय तनािो ंको कम करने के विए सवरेय 

प्रयास। 

 आपसी मतभेद  ंक  कम करना: अल्पसंख्यको ंको एक खास विचारधारा का पािन करने के विये मजबूर 

नही ंवकया जाना चावहये बभ्ि परस्पर सद्भाि एिं सम्मान की िािना से िोगो ंके बीच सिी मतिेदो ंको कम 

वकया जाना चावहये। 

 जन सहानुभूधत क  ब़ ावा देना: भ्रातृत्त्व का विचार सामावजक एकजुटता के साथ घवनष्ठ रूप से संबंवधत है 

वजसे जन सहानुिूवत के वबना पूरा करना असंिि है। कुछ िैज्ञावनको ं और दाशणवनको ं का मानना है वक 

सहानुिूवत एक विवशष्ट मानिीय गुण है, यह मानि में जन्मजात होता है वकंतु इसे वसखाया एिं पोवषत वकया जा 

सकता है। 

 सामाधजक एकजुटता: न्यायपूणण एिं मानिीय समाज में सामावजक एकजुटता प्रमुख घटक होता है। न्याय के 

विये िडाई उन िोगो ंद्वारा िडी जानी चावहये जो उस अन्याय के साथ रहते हैं।  

 सामूधहक देखभाल: प्रते्यक िषण कम-से-कम दो वमवियन िोगो ं की िूख, स्वच्छ पानी, स्वास्थ्य सेिा और 

आिासीय सुविधा न होने के कारण मृतु्य हो जाती है। । ये सामावजक और राजनीवतक जीिन में बंधुत्व की 

विििता का प्रमाण हैं वजससे वनपटने के विये सामूवहक देखिाि की अिधारणा को प्रोत्सावहत वकया जाना 

चावहये। 

 भाईचारे क  ब़ ावा: िारत में हाि के िषों में मुसिमानो,ं ईसाईयो ंऔर दवितो ंको िवक्षत करने िािे घृवणत 

अपराधो ं के कारण जब समाज के बाकी िोग चुप रहते हैं तो समाज में िाईचारा वििि होने िगता है। 

इसविये उन मुद्दो ंपर वमिकर आिाज़ उिाई जानी चावहये जो संिैधावनक दायरे में आते हैं।  



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  31 | 

 

बंधुत्व और प्रशासवनक नैवतकता एक-दूसरे के पूरक हैं। बंधुत्व के वबना प्रशासन केिि वनयम और प्रवरेयाओ ंका 

पािन बनकर रह जाता है, जबवक बंधुत्व प्रशासन को मानिीय और न्यायपूणण बनाता है। िारतीय संविधान की 

िािना को साकार करने के विए यह आिश्यक है वक प्रशासवनक तंत्र बंधुत्व के वसद्ांतो ंको अपनाए और समाज 

के हर िगण के विए समािेशी, संिेदनशीि, और नैवतक दृवष्टकोण विकवसत करे। 

1.4.4.कमथ धसद्ांत (Karma theory) 

साधारण बोिचाि की िाषा में कमण (पावि : 'कम्म') का अथण होता है 'वरेया'। व्याकरण में वरेया से वनष्पाद्यमान 

िि के आश्रय को कमण कहते हैं िेवकन दशणन की दृवष्ट से कमण का अिग ही अथण है। दशणन में कमण एक विशेष अथण 

में प्रयुि होता है। जो कुछ मनुष्य करता है उससे कोई िि उत्पन्न होता है। यह िि शुि, अशुि अथिा दोनो ंसे 

विन्न होता है। िि का यह रूप वरेया के द्वारा भ्थथर होता है। दान शुि कमण है पर वहंसा अशुि कमण है। यहाँ कमण 

शब् वरेया और िि दोनो ंके विए प्रयुि रॅआ है। यह बात इस िािना पर आधाररत है वक वरेया सिणदा िि के 

साथ संिग्न होती है। वरेया से िि अिश्य उत्पन्न होता है। यहाँ शरीर की स्वािाविक वरेयाओ ंका इसमें समािेश 

नही ंहै। आँख की पिको ंका उिना, वगरना िी वरेया है, परिु इससे िि नही ंउत्पन्न होता। दशणन की सीमा में 

इस प्रकार की वरेया का कोई महत्व इसविए नही ं है वक िह वरेया मन:पे्रररत नही ंहोती। उि सामान्य वनयम 

मन:पे्रररत वरेयाओ ंमें ही िागू होता है। जान बूझकर वकसी को दान देना अथिा वकसी का िध करना ही साथणक 

है। परिु अनजाने में वकसी का उपकार देना अथिा वकसी को हावन परँॅचाना क्ा कमण की उिपररवध में नही ं

आता। कानून में कहा जाता है वक वनयम का अज्ञान मनुष्य को वरेया के िि से नही ंबचा सकता। गीता िी कहती 

है वक कमण के शुि अशुि िि को अिश्य िोगना पडता है, उससे छुटकारा नही ं वमिता। इस भ्थथवत में जाने-

अनजाने में की गई वरेयाओ ंका शुि-अशुि िि होता ही है। अनजाने में की गई वरेयाओ ंके बारे में केिि इतना 

ही कहा जाता है वक अज्ञान कताण का दोष है और उस दोष के विए कताण ही उत्तरदायी है। कताण को वरेया में प्रिृत्त 

होने के पहिे वरेया से संबंवधत सिी बातो ंका पता िगा िेना चावहए। स्वािाविक वरेयाओ ंसे अज्ञान में की गई 

कई वरेयाओ ंका िेद केिि इस बात में है वक स्वािाविक वरेयाएँ वबना मन की सहायता के अपने आप होती हैं 

पर अज्ञानपे्रररत वरेयाएँ अपने आप नही ंहोती-ंउनमें मन का हाथ होता है। न चाहते रॅए िी आँख की पिकें  वगरेंगी, 

पर न चाहते रॅए अज्ञान में कोई वरेया नही ंकी जा सकती है। वरेया का पररणाम वरेया के उदे्दश्य से विन्न हो, विर 

िी यह आिश्यक नही ं वक वरेया की जाए। अत: कमण की पररवध में िे वरेयाएँ और िि आते हैं जो स्वािाविक 

वरेयाओ ंसे विन्न हैं। 
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वरेया और िि का सम्बि कायण-कारण-िाि के अटूट वनयम पर आधाररत है। यवद कारण विद्यमान है तो कायण 

अिश्य होगा। यह प्राकृवतक वनयम आचरण के के्षत्र में िी सत्य है। अत: कहा जाता है वक वरेया का कताण िि का 

अिश्य िोिा होता है। यवद सिी वरेयाओ ंका िि िोगना पडता है तो उन वरेयाओ ंका क्ा होगा वजनका िि 

िोगने के पहिे ही कताण मर जाता है? यहाँ िारतीय विचारक कहते हैं वक मरना शरीर का स्वािाविक कमण है, परंतु 

िोग के विए यह आिश्यक नही ंहै वक िही शरीर िोगे वजसने वरेया की है। िोिा अिग है और िह कमणिि का 

िोग करने के विए दूसरा शरीर धारण करता है। इसी को पुनजणन्मिाद कहते हैं। मृतु्य शरीर की आनुषंवगक 

स्वािाविक वरेया है वजसका कमण पर कोई प्रिाि नही ंहोता। अत: कमण के वसद्ांत को पुनजणन्म से अिग करके 

नही ंरखा जा सकता। 

इतना ही नही,ं जब वरेया का संबंध िििोग के साथ माना जाता है तब यह िी मानना पडेगा वक िोग-जो शुि 

अशुि कमों के अनुसार सुखमय या दु:खमय होता है-अिशं्यिािी है। उससे बचा नही ंजा सकता, न तो उसको 

बदिा जा सकता है। िि के क्षय का एकमात्र उपाय है उसको िोग िेना। इस जन्म में प्राणी जैसा है उसके पूिण 

जन्मो ंकी वरेयाओ ंका िि मात्र है। िि एक शभ्ि है जो जीिन की भ्थथवत को वनयंवत्रत करती है। इस शभ्ि का 

पंुज िी कमण कहा जाता है और कुछ िोग इसे िाग्य या वनयवत िी कहते हैं। वनयवतिाद में माना गया है वक प्राणी 

वनयवत से वनयंवत्रत अत: परिश है। िह स्वयं कुछ नही ंकरता। परिु पूिणजन्मो ंकी वरेया का िि िोगने के अिािा 

िह इस जन्म में स्वतंत्र कताण िी है, अत: पूिण कमों को िोगने के साथ ही िह िविष्य के विए कमण करता है। इसी में 

उसका स्वातंत्र्य है। आचार के विए स्वतंत्रता परमािश्यक है और प्राय: सिी िारतीय दाशणवनक इसे मानते हैं। 

मनः पे्ररणा कमण का आिश्यक उपकरण है। मनः पे्ररणा के शुि या अशुि होने से ही कमण शुि या अशुि हाता है। 

डाक्टर रोगी की ििाई के विए उसकी चीरिाड करता है। यवद इस चीरिाड से रोगी को कष्ट होता है तो डाक्टर 

उसका उत्तरदायी नही ंहै। डाक्टर शुि कमण कर रहा है। अतः  दुः ख, जो अशुि मनः प्ररेणा से की गई वरेया का 

िि है, तिी दूर हो सकता है जब मन को अशुि प्रिािो ं से बचाया जाए। सिणदा शुि कमण करना सिणदा शुि 

सोचने से ही हो सकता है। कष्ट के बचने का यही एक उपाय है। परंतु शुि कमण करनेिािे व्यभ्ि को िििोग के 

विए जन्म िेना ही होगा, चाहे स्वगण में, चाहे पृथ्वी पर। जन्म िेना अपने आपमें महान्  कष्ट है क्ोवंक जन्म का 

सम्बि मृतु्य से है। मृतु्य का कष्ट दु:सह कष्ट माना गया है। अतः  यवद इस कष्ट से िी छुटकारा पाना है तो जन्म की 

परम्परा को िी समाप्त करना होगा। इसके विए शुि कमों का िी पररत्याग आिश्यक है क्ोवंक वबना उसके जन्म 

से मुभ्ि नही ंहै। अतः  शुिाशुि पररत्यागी ही िाविकविक दुः खमुि हो सकता है। 
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क्ा शुिाशुि पररत्याग संिि है? शरीर रहते यह संिि नही ंमािूम होता। पर एक उपाय है। मन के शोधन से यह 

वसद् हो सकता है। यवद मन में वकसी िि की आकांक्षा के वबना, पिक उिने वगरने की तरह, सारी वरेयाएँ 

स्वािाविक रूप से की जाएँ तो उनसे शुि अशुि िि उत्पन्न नही ं होगें और जन्म मृतु्य से िी छुटकारा वमि 

जाएगा। वनष्काम कमण का यही आदशण है। इसके विपरीत सारे कमण-जो शुि अशुि होते हैं-सकाम कमण हैं और िे 

बंधन के कारण हैं। 

कमण के इस वसद्ांत के साथ स्वगण-नरक की कल्पनाएँ िी जुडी हैं। शुि कमों के पररणामस्वरूप सकि सुखो ंसे 

पूणण स्वगण की प्राभ्प्त होती है। इसके विपरीत नरक की प्राभ्प्त होती है। स्वगण नरक में िी शुि अशुि कमण कमण के 

इस वसद्ांत के साथ स्वगण-नरक की कल्पनाएँ िी जुडी हैं। शुि कमों के पररणामस्वरूप सकि सुखो ंसे पूणण स्वगण 

की प्राभ्प्त होती है। इसके विपरीत नरक की प्राभ्प्त होती है। स्वगण नरक में िी शुि अशुि कमण की मात्रा के 

अनुसार अनेक विकर माने गए हैं, जैसे पृथ्वी पर अनेक विकर हैं। कमण के वसद्ांत को मानने पर स्वगण नरक की 

कल्पना को िी मानना आिश्यक हो जाता है। वजन्हें हम शुि कमण कहते हैं िे पुण्य तथा अशुि कमण पाप कहिाते 

हैं। पुण्य और पाप मुख्यत: वरेया के िि का बोध कराते हैं। ये कमण तीन प्रकार के हाते हैं। वनत्यकमण िे हैं जो न 

करने पर पाप उत्पन्न करते हैं, वकिु करने पर कुछ िी नही ंउत्पन्न करते। नैवमवत्तक कमण करने से पुण्य तथा न 

करने से पाप होता है। काम्य कमण कामना से वकए जाते हैं अतः  उनके करने से िि की वसभ्द् होती है। न करने से 

कुछ िी नही ंहोता। चँूवक तीनो ंकमों में यह उदे्दश्य वछपा है वक पुण्य अवजणत वकया जाए, पाप से दूर रहा जाए, अत: 

ये सिी कमण मन:पे्रररत हैं।  

1.4.4.1.कमथ व प्रशासधनक नैधतकता (Karma and Administrative Ethics) 

कमण वसद्ांत िारतीय दशणन का एक महत्वपूणण पहिू है, वजसका आधार यह है वक हर व्यभ्ि अपने कमों (कायों) 

के आधार पर िि प्राप्त करता है। यह वसद्ांत व्यभ्ि को उसके कतणव्यो ंऔर नैवतक आचरण के प्रवत वजमे्मदार 

बनाता है। प्रशासवनक नैवतकता में, कमण वसद्ांत का महत्व यह है वक यह अवधकाररयो ंको कतणव्यवनष्ठा, वनष्पक्षता, 

और नैवतकता के साथ कायण करने की पे्ररणा देता है। 

 कमथ और फल का संबंध: कमण वसद्ांत के अनुसार, हर कमण का एक पररणाम होता है।अचे्छ कमण (धमण) अचे्छ 

िि देते हैं, और बुरे कमण (अधमण) बुरे िि। व्यभ्ि के ितणमान कमण उसके िविष्य को वनधाणररत करते हैं। 
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 धनष्काम कमथ: गीता के अनुसार, व्यभ्ि को केिि अपने कतणव्यो ंका पािन करना चावहए, वबना िि की 

वचंता वकए। यह विचार प्रशासवनक अवधकाररयो ंके विए आदशण है, जहां उन्हें वनः स्वाथण िाि से अपने कतणव्यो ं

का पािन करना चावहए। 

 कतथव्य और नैधतकता:कमण वसद्ांत व्यभ्ि को उसके नैवतक और सामावजक कतणव्यो ं के प्रवत जागरूक 

करता है।यह पे्ररणा देता है वक व्यभ्ि को अपने कायों में नैवतकता और न्याय का पािन करना चावहए। 

 कतथव्यधनष्ठा (Duty-bound Approach):प्रशासवनक अवधकाररयो ंका मुख्य दावयत्व है वक िे वनष्पक्ष और 

वनस्वाथण िाि से अपने कायों का वनिणहन करें ।कमण वसद्ांत यह वसखाता है वक अवधकाररयो ंको जनता के प्रवत 

अपने दावयत्व को पूरी ईमानदारी और वनष्ठा से वनिाना चावहए। 

 धनष्पक्षता और न्याय: कमण वसद्ांत के अनुसार, हर व्यभ्ि अपने कमों के विए वजमे्मदार है।प्रशासवनक 

नैवतकता में यह दृवष्टकोण अवधकाररयो ंको वनष्पक्ष और न्यायपूणण िैसिे िेने के विए पे्रररत करता है। 

 भ्रष्ट्ाचार से मुक्ति:कमण वसद्ांत यह वसखाता है वक गित कायों का पररणाम अंततः  नकारात्मक होता है।यह 

अवधकाररयो ंको भ्रष्टाचार और अनैवतक कायों से दूर रहने की पे्ररणा देता है। 

 जनसेवा और उत्तरदाधयत्व:प्रशासवनक अवधकाररयो ंका मुख्य उदे्दश्य जनता की सेिा करना है।कमण वसद्ांत 

उन्हें यह समझाने में मदद करता है वक उनके कायण समाज पर गहरा प्रिाि डािते हैं। 

 नैधतक अनुशासन और स्वायत्तता:कमण वसद्ांत अवधकाररयो ं को अपने कायों में आत्म-वनयंत्रण और 

अनुशासन का पािन करना वसखाता है।यह उनके व्यभ्िगत और प्रशासवनक आचरण में नैवतकता का 

समािेश करता है। 

1.4.4.2.कमथ धसद्ांत और प्रशासधनक नैधतकता क  मजबूत करने के उपाय (Measures to strengthen 

Karma theory and administrative ethics) 

 नैधतक धशक्षा और प्रधशक्षण:प्रशासवनक अवधकाररयो ं को कमण वसद्ांत पर आधाररत नैवतकता और 

कतणव्यवनष्ठा का प्रवशक्षण देना। 

 धनष्पक्ष कायथ प्रणाली:ऐसी नीवतयां बनाना जो कमण वसद्ांत के मूल्ो ं जैसे वनष्पक्षता, पारदवशणता और 

जिाबदेही को प्रोत्सावहत करें । 

 भ्रष्ट्ाचार धवर धी उपाय:कमण वसद्ांत की वशक्षा भ्रष्टाचार से बचने के विए पे्रररत कर सकती है, क्ोवंक यह हर 

कमण के पररणाम की चेतािनी देता है। 
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 आत्म-धनरीक्षण (Self-Reflection):अवधकाररयो ंको अपने कायों के पररणामो ंऔर उनके प्रिाि का आत्म-

वनरीक्षण करना चावहए। 

1.4.4.3.कमथ धसद्ांत की प्रशासधनक नैधतकता में प्रासंधगकता( Relevance of Karma theory in 

administrative ethics) 

 न्यायपूणथ शासन:कमण वसद्ांत पर आधाररत प्रशासन न्यायपूणण और पारदशी शासन को बढ़ािा देता है। 

 जनता के प्रधत उत्तरदाधयत्व:प्रशासवनक अवधकाररयो ंको यह समझने में मदद वमिती है वक उनके कमण सीधे 

तौर पर समाज पर प्रिाि डािते हैं। 

 अधधकार और कतथव्य का संतुलन:अवधकाररयो ंको उनके अवधकारो ंऔर कतणव्यो ंके बीच संतुिन बनाए 

रखने में मदद करता है। 

 समावेशी धवकास:कमण वसद्ांत सिी िगों को समान रूप से िाि परंॅचाने िािी नीवतयो ंको िागू करने की 

पे्ररणा देता है। 

कमण वसद्ांत प्रशासवनक नैवतकता के विए एक आदशण आधार प्रदान करता है। यह अवधकाररयो ंको उनके कतणव्यो ं

का पािन वनस्वाथण िाि से करने, नैवतकता का पािन करने, और जनता के प्रवत जिाबदेह होने के विए पे्रररत 

करता है। िारतीय परंपरा के इस गहरे दशणन को प्रशासवनक तंत्र में आत्मसात करके एक न्यायपूणण , पारदशी, और 

उत्तरदायी शासन की थथापना की जा सकती है। 

1.4.5.धमथ (Religion) 

धमण िारतीय दशणन और समाज का एक कें िीय वसद्ांत है, वजसका अथण केिि धावमणक अनुष्ठानो ंतक सीवमत नही ं

है, बभ्ि यह नैवतकता, कतणव्य और न्याय का व्यापक आधार है। िारतीय संदिण में, धमण का संबंध उस आचरण 

और कतणव्य से है जो व्यभ्ि और समाज के विए वहतकारी हो। जब इसे प्रशासवनक नैवतकता के साथ जोडा जाता 

है, तो यह प्रशासवनक अवधकाररयो ंको न्याय, पारदवशणता और जनवहत के प्रवत पे्रररत करता है।धमण को अनेक अथण 

में पररिावषत वकया गया है। धमण को मुख्य तीन तरीके से स्पष्ट कर सकते है- धमथ का शाक्तब्दक अथथ: "धारण" से 

धमण बना है, वजसका अथण है जो जीिन को धारण और वनयंवत्रत करता है।यह कतणव्य, न्याय, सत्य और नैवतकता का 

प्रतीक है।व्यापक अथथ में धमथ:धमण का उदे्दश्य समाज में नैवतकता, संतुिन और सामंजस्य बनाए रखना है।यह 

व्यभ्ि को अपने वनजी और सामावजक कतणव्यो ंके प्रवत उत्तरदायी बनाता है।धमथ का प्रशासधनक अथथ:धमण का 
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अथण है "न्याय और वनष्पक्षता" पर आधाररत शासन।यह प्रशासवनक नैवतकता को मजबूत करता है और 

अवधकाररयो ंको उनके कतणव्यो ंके प्रवत वजमे्मदार बनाता है। 

1.4.5.1.प्रशासधनक नैधतकता में धमथ का महत्व (Importance of religion in administrative ethics) 

धमण का प्रशासवनक नैवतकता में महत्वपूणण योगदान है, क्ोवंक यह कतणव्यवनष्ठा, पारदवशणता और न्याय को बढ़ािा 

देता है। 

 न्याय और धनष्पक्षता:धमण अवधकाररयो ंको वसखाता है वक िे समाज के सिी िगों के साथ समान व्यिहार 

करें ।प्रशासन में पक्षपात और िेदिाि से बचते रॅए वनष्पक्ष नीवतयां िागू करें ।उदाहरण: योजनाओ ंमें सिी िगों 

की िागीदारी सुवनवित करना। 

 कतथव्यपालन:धमण प्रशासवनक अवधकाररयो ंको अपने कतणव्यो ंके प्रवत जागरूक और प्रवतबद् बनाता है।गीता 

में उले्लभ्खत "स्वधमण" का पािन करने की िािना प्रशासन में कतणव्यवनष्ठा को पे्रररत करती है।उदाहरण: 

व्यभ्िगत वहतो ंसे ऊपर उिकर जनता की सेिा करना। 

 नैधतकता और सदाचार:धमण का आधार नैवतकता है, जो प्रशासवनक अवधकाररयो ंको अपने कायों में सत्य 

और ईमानदारी बनाए रखने की पे्ररणा देता है।उदाहरण: भ्रष्टाचार और अनैवतक आचरण से बचना। 

 सामाधजक न्याय और समानता:धमण समाज के कमजोर और िंवचत िगों की रक्षा के विए काम करता 

है।प्रशासवनक नैवतकता में यह वसद्ांत अवधकाररयो ंको समािेशी नीवतयां बनाने की पे्ररणा देता है।उदाहरण: 

सामावजक न्याय को प्राथवमकता देते रॅए नीवतयां बनाना। 

 जनसेवा की भावना:धमण प्रशासवनक अवधकाररयो ंको वनः स्वाथण और सेिा-िािना से पे्रररत करता है।प्रशासन 

में यह वसद्ांत जनता की ििाई को सिोपरर मानने की पे्ररणा देता है।उदाहरण: प्रशासवनक प्रवरेयाओ ंको 

सरि और पारदशी बनाना। 

 उत्तरदाधयत्व और पारदधशथता:धमण यह वसखाता है वक हर व्यभ्ि अपने कायों और उनके पररणामो ंके प्रवत 

वजमे्मदार है।प्रशासवनक अवधकाररयो ंको अपने कायों में पारदवशणता और उत्तरदावयत्व बनाए रखना चावहए। 

1.4.5.2.धमथ और प्रशासधनक नैधतकता की चुनौधतयां (The challenges of religion and 

administrative ethics) 

 भ्रष्ट्ाचार और नैधतक पतन: धमण के आदशों के बािजूद, प्रशासन में भ्रष्टाचार और अनैवतकता बडी समस्या 

है। 
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 राजनीधतक हस्तके्षप:प्रशासवनक अवधकाररयो ंपर राजनीवतक दबाि धमण और नैवतकता के पािन में बाधा 

बनता है। 

 पक्षपात और भेदभाव:जावत, धमण, और के्षत्रीय आधार पर िेदिाि प्रशासन में धमण के आदशों को कमजोर 

करता है। 

 सामाधजक असमानता:समाज में व्याप्त असमानता प्रशासन को वनष्पक्षता और न्यायपूणण नीवतयो ंको िागू 

करने में चुनौती देती है। 

1.4.5.3.धमथ और प्रशासधनक नैधतकता क  सुृढ़  करने के उपाय (Measures to strengthen religion 

and administrative ethics) 

 नैधतक प्रधशक्षण और धशक्षा:प्रशासवनक अवधकाररयो ंको धमण और नैवतकता पर आधाररत प्रवशक्षण देना। 

 भ्रष्ट्ाचार उनू्मलन:प्रशासन को भ्रष्टाचार मुि बनाने के विए कडे कदम उिाना। 

 पारदधशथता ब़ ाना:प्रशासन में पारदवशणता िाने के विए तकनीकी और वडवजटि साधनो ंका उपयोग। 

 सामाधजक न्याय क  प्राथधमकता:नीवतयां बनाते समय िंवचत और कमजोर िगों के कल्ाण पर ध्यान देना। 

 धमथधनरपेक्षता का पालन:प्रशासन को धमण के वसद्ांतो ंका पािन करते रॅए िी धमणवनरपेक्षता बनाए रखनी 

चावहए। 

धमण और प्रशासवनक नैवतकता का संबंध गहरा और परस्पर पूरक है। धमण प्रशासवनक अवधकाररयो ंको कतणव्यवनष्ठ, 

नैवतक और वनष्पक्ष बनने की पे्ररणा देता है। यवद धमण के आदशों को प्रशासवनक नैवतकता में सही ढंग से 

आत्मसात वकया जाए, तो यह एक पारदशी, न्यायपूणण, और जनवहतैषी प्रशासवनक तंत्र की थथापना में सहायक हो 

सकता है। िारतीय दशणन में िवणणत धमण के वसद्ांत प्रशासवनक नैवतकता के आदशण मागणदशणक हैं और िोक 

कल्ाण को सुवनवित करने में महत्वपूणण िूवमका वनिाते हैं। 

1.4.6.पुरुषाथथ  (Purusharth) 

पुरुषाथण से तात्पयण मानि के िक्ष्य या उदे्दश्य से है ('पुरुषैथ्यणते इवत पुरुषाथणः ')। पुरुषाथण = पुरुष+अथण =पुरुष का 

तात्पयण वििेक संपन्न मनुष्य से है अथाणत वििेक शीि मनुष्यो ंके िक्ष्यो ंकी प्राभ्प्त ही पुरुषाथण है। प्रायः  मनुष्य के विये 

िेदो ंमें चार पुरुषाथों का नाम विया गया है - धमण, अथण, काम और मोक्ष। इसविए इन्हें 'पुरुषाथणचतुष्टय' िी कहते 

हैं। पुरुषाथण चतुष्टय का वसद्ाि िारतीय संिृवत की महत्त्वपूणण विशेषता है। इस वसद्ाि की संरचना िारत के 

ऋवषयो,ं मुवनयो ंऔर विद्वज्जनो ंने मानि-जीिन के आध्याभ्त्मक को दृवष्ट में रखकर की थी। िवुिकतः  प्राचीन काि के 
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िारतीय विचारको ंने मनुष्य के जीिन को आध्याभ्त्मक, िौवतक और नैवतक दृवष्ट से उन्नत करने के वनवमत्त पुरुषाथण 

की योजना की थी। जीिन में िौवतक सुख के साथ-साथ आध्याभ्त्मक सुख िी महत्त्वपूणण माना गया है। िवुिकतः  

िौवतक तथा आध्याभ्त्मक दोनो ंजीिन परस्पर सम्बद् हैं। धमण अथण काम ये तीनो ंपुरुषाथण को अच्छी तरह कर िेने 

से ही मोक्ष की प्राभ्प्त सहज हो जाती है।  

धमथ( Dharma):प्राचीन काि में ही िारतीय मनीवषयो ंने धमण को िैज्ञावनक ढंग से समझने का प्रयत्न वकया था। धमण 

का वििेचन करते समय समझाया गया है वक धमण िह है वजससे अभु्यदय और वनः शे्रयस की वसभ्द् हो। 'अभु्यदय' से 

िौवकक उन्नवत का तथा 'वनः शे्रयस' से पारिौवकक उन्नवत एिं कल्ाण का बोध होता है। धमण शब् का अथण अत्यि 

गहन और विशाि है। इसके अिगणत मानि जीिन के उच्चतम विकास के साधनो ंऔर वनयमो ंका समािेश होता 

है।धमण कोई उपासना पद्घवत न होकर एक विराट और वििक्षण जीिन-पद्घवत है।  

अथथ (Artha): धमण के बाद दूसरा थथान अथण का है। अथण के वबना, धन के वबना संसार का कायण चि ही नही ं

सकता। जीिन की प्रगवत का आधार ही धन है। उद्योग-धंधे, व्यापार, कृवष आवद सिी कायो के वनवमत्त धन की 

आिश्यकता होती है। यही नही,ं धावमणक कायो, प्रचार, अनुष्ठान आवद सिी धन के बि पर ही चिते हैं। अथोपाजणन 

मनुष्य का पवित्र कत्तणव्य है। इसी से िह प्रकृवत की विपुि संपदा का अपने और सारे समाज के विए प्रयोग िी कर 

सकता है और उसे संिभ्द्णत ि संपुष्ट िी। पर इसके विए धमाणचरण का िोस आधार आिश्यक है। धमण से विमुख 

होकर अथोपाजणन में संिग्न मनुष्य एक ओर तो प्राकृवतक सम्पदा का वििेकहीन दोहन करके संसार के पयाणिरण 

संतुित को नष्ट करता है और दूसरी ओर अपने क्षवणक िाि से वदग्भ्भ्रवमत होकर अपने ि समाज के विए 

अनेकानेक रोगो ंि कष्टो ंको जन्म देता है। धमण ने ही हमें यह मागण सुझाया है वक प्रकृवत से, समाज से हमने वजतना 

विया है, अथोपाजणन करते रॅए उससे अवधक िापस करने को सदैि प्रयासरत रहें।  

काम (Kama):काम ज्ञान के माध्यमो ंका उले्लख करते रॅये कहा गया है वक आत्मा से संयुि मन से अवधवष्ठत 

तत्व, चकु्ष, वजव्हा, तथा घ्राण तथा इभ्ियो ंके साथ अपने अपने विषय - शब्, स्पशण, रूप, रस, तथा गंध में अनुकूि 

रूप से प्रिृवत्त ‘काम’ है। इसके अिािा स्पशण से प्राप्त अविमावनक सुख के साथ अनुबद् ििव्रत अथण प्रीतवत काम 

कहिाता है। इसके अिािा अथण, धमण तथा काम की तुिनात्मक शे्रष्ठता का प्रवतपादन करते रॅये कहा गया है वक 

वत्रिगण समुदाय में पर से पूिण शे्रष्ठ है। काम से शे्रष्ठ अथण है तथा अथण से शे्रष्ठ धमण है 

म क्ष (Moksh):आत्मा को अमर कहा गया है। यह एक वनत्य अनावद तत्व है जो बंधन अथिा मुभ्ि (मोक्ष) की 

अिथथा में रहती है। बद् अिथथा में इसे अपने कमों के अनुसार इसी जन्म अथिा अगिे जन्मो ंमें कमणिि िोगने 
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पडते हैं। मनुष्य के अिािा सिी शरीर मात्र िोग योवन हैं, मानि शरीर कमण योवन है। योगी सद्गुरु के मागणवनदेशन 

में ’विकमण’ द्वारा अपने शुि-अशुि कमों से ऊपर उि जाता है और शरीर रहते ही परमात्मा की प्राभ्प्त कर िेता है। 

1.4.6.1.पुरुषाथथ और प्रशासधनक नैधतकता (Purusharth and administrative ethics) 

पुरुषाथण और प्रशासवनक नैवतकता का संबंध एक ऐसे दृवष्टकोण से है जो व्यभ्ि और समाज के विकास के विए 

महत्वपूणण है। पुरुषाथण, िारतीय दशणन में जीिन के चार प्रमुख उदे्दश्यो ं(धमण, अथण, काम, और मोक्ष) का प्रवतवनवधत्व 

करता है। प्रशासवनक नैवतकता, दूसरी ओर, शासन और प्रशासन में नैवतकता, ईमानदारी, और पारदवशणता 

सुवनवित करने का माध्यम है। दोनो ंका संयोजन समाज और शासन की ििाई के विए अत्यवधक उपयोगी है।धमण 

व्यभ्ि को समाज और प्रशासन में नैवतकता और न्याय का पािन करने की पे्ररणा देता है।एक अवधकारी का मुख्य 

उदे्दश्य न्याय और पारदवशणता के साथ अपने कतणव्यो ंका पािन करना है।धमण व्यभ्ि को नैवतकता और कतणव्य का 

पािन करना वसखाता है। प्रशासवनक नैवतकता इसी विचार को शासन में िागू करती है।उदाहरण: एक अवधकारी 

को पक्षपात और भ्रष्टाचार से बचते रॅए वनष्पक्षता से अपने कतणव्यो ं का पािन करना चावहए।अथण व्यभ्ि और 

समाज के आवथणक विकास और संसाधनो ंके सही उपयोग से जुडा है। अथण का पािन करते रॅए एक प्रशासक को 

भ्रष्टाचार से दूर रहकर संसाधनो ंका वििेकपूणण उपयोग करना चावहए।अथण के वसद्ांत के अनुसार, संसाधनो ंका 

सही प्रबंधन और वितरण वकया जाना चावहए। प्रशासवनक नैवतकता िी इसी वदशा में काम करती है।उदाहरण: 

सरकारी योजनाओ ं में धन का उवचत उपयोग सुवनवित करना।काम का मतिब है जीिन में इच्छाओ ं और 

िािनाओ ं को संतुवित करना।प्रशासक को अपनी व्यभ्िगत इच्छाओ ं को जनवहत से ऊपर नही ं रखना 

चावहए।काम से संबंवधत इच्छाओ ंको वनयंवत्रत करके एक प्रशासक समाज की ििाई के विए कायण कर सकता है। 

उदाहरण: व्यभ्िगत िाि के बजाय सािणजवनक सेिा को प्राथवमकता देना।मोक्ष जीिन के अंवतम उदे्दश्य और 

आत्मा की मुभ्ि को संदविणत करता है। एक अवधकारी को अपनी सेिा को स्वाथणहीन और समाज की ििाई के 

विए समवपणत करना चावहए।मोक्ष का अंवतम िक्ष्य है स्वाथण से ऊपर उिकर जनसेिा को प्राथवमकता 

देना।प्रशासवनक नैवतकता िी स्वाथणरवहत सेिा को आदशण मानती है। 

1.4.6.2.पुरुषाथथ और प्रशासधनक नैधतकता के लाभ (Advantages of Purushaarth  and 

Administrative Ethics) 

 समाज में धवश्वास का धनमाथण:नैवतक और धमणपरायण प्रशासवनक प्रणािी समाज में पारदवशणता और विश्वास 

को बढ़ािा देती है। 
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 भ्रष्ट्ाचार में कमी:पुरुषाथण के वसद्ांतो ंका पािन करने से प्रशासवनक कायों में ईमानदारी और जिाबदेही 

आती है। 

 सतत धवकास:धमण और अथण के वसद्ांतो ंका पािन करते रॅए एक प्रशासक समाज और अथणव्यिथथा का 

संतुवित विकास कर सकता है। 

 न्यायपूणथ समाज का धनमाथण:प्रशासवनक नैवतकता और पुरुषाथण समाज में समानता और न्याय सुवनवित करते 

हैं। 

पुरुषाथण और प्रशासवनक नैवतकता का संयोजन प्रशासवनक कायों को जनवहतैषी और नैवतक बनाता है। पुरुषाथण के 

वसद्ांत एक प्रशासक को नैवतकता, कतणव्य, और जनसेिा के विए पे्रररत करते हैं, जबवक प्रशासवनक नैवतकता इसे 

व्यािहाररक रूप में िागू करती है। दोनो ंका संतुिन सुशासन और समाज की प्रगवत के विए आिश्यक है। 

1.4.7.प्रशासधनक नैधतकता और समानता (Administrative Ethics and Equity) 

प्रशासवनक नैवतकता (Administrative Ethics) का मुख्य उदे्दश्य प्रशासवनक तंत्र में नैवतक मूल्ो,ं न्याय, और 

वनष्पक्षता को बनाए रखना है। इसमें समानता (Equality) एक महत्वपूणण वसद्ांत है, क्ोवंक प्रशासन का मुख्य 

कतणव्य है वक िह सिी नागररको ं के साथ वनष्पक्ष व्यिहार करे और अिसरो ं तथा संसाधनो ंका समान वितरण 

सुवनवित करे। समानता केिि ऺानून के समक्ष समानता तक सीवमत नही ंहै, बभ्ि यह सामावजक, आवथणक, और 

राजनीवतक के्षत्रो ंमें समान अिसर और िागीदारी प्रदान करने का िी आह्वान करती है। प्रशासवनक नैवतकता, 

समानता को िागू करने और बनाए रखने के विए एक नैवतक ढांचा प्रदान करती है। समानता के वनम्न रूप में 

समानता को स्पष्ट कर सकते हैं 

 कानूनी समानता: सिी िोग कानून के समक्ष समान हैं और उनके साथ एक समान व्यिहार वकया जाएगा। 

 राजनीधतक समानता: सिी नागररको ंको मतावधकार और राजनीवत में िागीदारी का समान अवधकार है। 

 आधथथक समानता: संसाधनो ंऔर अिसरो ंका समान वितरण। 

 सामाधजक समानता: जावत, धमण, विंग, िाषा, या अन्य वकसी आधार पर िेदिाि न करना। 

1.4.7.1.प्रशासधनक नैधतकता में समानता का महत्व (Importance of Equity in Administrative 

Ethics) 

 धनष्पक्षता और पारदधशथता:प्रशासवनक अवधकाररयो ंको सिी नागररको ंके साथ समान और वनष्पक्ष व्यिहार 

करना चावहए।वनणणय पारदशी और पक्षपात रवहत होने चावहए। 
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 वंधचत वगों का उत्थान:समानता का मतिब केिि सिी को एक समान अिसर देना नही ंहै, बभ्ि कमजोर 

और िंवचत िगों के विए विशेष उपाय करना िी है। संविधान के अनुचे्छद 15(4) और 16(4) के तहत िंवचत 

िगों को विशेष संरक्षण वदया गया है। 

 भेदभाव का उनू्मलन:प्रशासवनक नैवतकता समाज में व्याप्त असमानता, जावतिाद, िैंवगक िेदिाि, और 

अन्य प्रकार के अन्याय को समाप्त करने की पे्ररणा देती है। 

 समावेशी धवकास:प्रशासवनक नैवतकता यह सुवनवित करती है वक समाज के सिी िगों को विकास की 

प्रवरेया में समान िागीदारी वमिे। 

 ल कतांधत्रक आदशों की पूधतथ:समानता िोकतंत्र का एक मूि वसद्ांत है, और प्रशासवनक नैवतकता इसे 

सुवनवित करने में सहायक है। 

1.4.7.2.समानता क  सुधनधित करने में प्रशासधनक नैधतकता की भूधमका (Role of administrative 

ethics in ensuring equality) 

 नीधत धनमाथण में समानता:नीवतयो ंको इस प्रकार बनाया जाना चावहए वक समाज के सिी िगों को उनके 

िाि वमिे। उदाहरण: वशक्षा, स्वास्थ्य, और रोजगार में समान अिसर प्रदान करने की नीवतयां। 

 कानूनी और संस्थागत ढांचा: कानून और प्रशासवनक संथथाओ ंको समानता सुवनवित करने के विए उवचत 

प्रवरेया अपनानी चावहए।उदाहरण: अनुसूवचत जावत/जनजावत, मवहिाओ,ं और वदव्यांग व्यभ्ियो ं के विए 

विशेष प्रािधान। 

 सकारात्मक भेदभाव (Affirmative Action) कमजोर और िंवचत िगों के सशभ्िकरण के विए विशेष 

उपाय करना। उदाहरण: आरक्षण प्रणािी, विशेष योजनाएं, और वित्तीय सहायता। 

 भ्रष्ट्ाचार का उनू्मलन:भ्रष्टाचार और पक्षपात समानता के विए सबसे बडी बाधा हैं। प्रशासवनक नैवतकता 

इनका उनू्मिन करने में सहायक है।उदाहरण: भ्रष्टाचार मुि सेिाओ ंऔर पारदशी प्रवरेयाओ ंको बढ़ािा 

देना। 

 धडधजटल समावेश:वडवजटि सेिाओ ं को सिी िगों तक परंॅचाना।उदाहरण: ई-गिनेंस और ऑनिाइन 

सेिाओ ंके माध्यम से समान अिसर प्रदान करना। 

 जनसेवा का आदशथ :प्रशासवनक अवधकारी अपने व्यभ्िगत स्वाथण से ऊपर उिकर जनता की सेिा करें । 

1.4.7.3.चुनौधतयां (Challenges) 
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 सामाधजक असमानता:जावत, धमण, और विंग आधाररत असमानता समानता को बावधत करती है। 

 आधथथक असमानता:गरीब और अमीर के बीच की खाई प्रशासवनक प्रवरेयाओ ंको प्रिावित करती है। 

 भ्रष्ट्ाचार और पक्षपात:भ्रष्टाचार और पक्षपात समानता के मागण में प्रमुख बाधा हैं। 

 राजनीधतक हस्तके्षप:प्रशासन में राजनीवतक दबाि वनष्पक्षता और समानता को कमजोर करता है। 

 संसाधन  ंकी कमी:सीवमत संसाधनो ंके कारण सिी िगों को समान िाि प्रदान करना कविन हो जाता है। 

1.4.7.4.समानता आधाररत प्रशासधनक नैधतकता क  मजबूत करने के उपाय (Measures to 

strengthen equality based administrative ethics) 

 प्रधशक्षण और धशक्षा:अवधकाररयो ंको समानता और नैवतकता पर आधाररत प्रशासवनक प्रवशक्षण देना। 

 पारदधशथता और जवाबदेही:प्रशासवनक प्रवरेयाओ ंमें पारदवशणता और जिाबदेही को बढ़ािा देना। 

 समाज में जागरूकता ब़ ाना:समानता और सामावजक न्याय के महत्व के प्रवत जागरूकता िैिाना। 

 सशक्तिकरण य जनाएं:िंवचत िगों के सशभ्िकरण के विए विशेष योजनाएं बनाना। 

 सशि न्यायपाधलका:समानता के वसद्ांतो ं का पािन सुवनवित करने के विए न्यायपाविका को सवरेय 

िूवमका वनिानी चावहए। 

प्रशासवनक नैवतकता और समानता का गहरा संबंध है। समानता प्रशासवनक नैवतकता का एक मूििूत वसद्ांत है, 

और प्रशासवनक नैवतकता समानता को िागू करने का साधन। समानता का अथण है प्रते्यक नागररक के साथ समान 

व्यिहार और सिी को समान अिसर प्रदान करना। यवद प्रशासवनक तंत्र नैवतकता और समानता के वसद्ांतो ंका 

पािन करता है, तो समाज में न केिि न्यायपूणण व्यिथथा थथावपत होगी, बभ्ि समािेशी विकास और िोकतांवत्रक 

आदशों की पूवतण िी संिि होगी। 

1.4.8.स्वतंत्रता (Freedom) 

स्वतंत्रता एक महत्वपूणण और बुवनयादी अवधकार है जो हर व्यभ्ि को अपने विचार, विश्वास, और कायों में पूणण 

स्वतंत्रता प्रदान करता है। यह न केिि व्यभ्िगत अवधकारो ंको सुवनवित करता है, बभ्ि समाज और राष्टर  के 

समग्र विकास के विए िी आिश्यक है। स्वतंत्रता का विचार विविन्न संदिों में विया जा सकता है, जैसे वक 

राजनीवतक, सामावजक, आवथणक, और व्यभ्िगत। 

1.4.8.1.स्वतंत्रता के धवधभन्न प्रकार (Different Types of Freedom): 
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 राजनीधतक स्वतंत्रता (Political Freedom): यह स्वतंत्रता वकसी व्यभ्ि या समूह को राजनीवतक 

गवतविवधयो ंमें िाग िेने की अनुमवत देती है, जैसे चुनािो ंमें मतदान करना, राजनीवतक दिो ंमें शावमि होना, 

और अपने विचारो ंको व्यि करना।उदाहरण: िोकतांवत्रक चुनाि, अवधकारो ंका संरक्षण, आवद। 

 व्यक्तिगत स्वतंत्रता (Personal Freedom): यह एक व्यभ्ि को अपने जीिन, थथान, और कायों के बारे में 

स्वतंत्र वनणणय िेने का अवधकार देती है।उदाहरण: आथथाएँ, विचार, और व्यभ्िगत पसंद-नापसंद पर वनणणय 

िेने का अवधकार। 

 आधथथक स्वतंत्रता (Economic Freedom): यह स्वतंत्रता वकसी व्यभ्ि को अपनी संपवत्त और संसाधनो ंको 

प्रबंवधत करने, व्यापार करने, और अपनी आय अवजणत करने का अवधकार देती है।उदाहरण: स्वतंत्र बाजार, 

व्यापार करने की स्वतंत्रता, आवद। 

 सामाधजक स्वतंत्रता (Social Freedom): समाज में वकसी व्यभ्ि को सामावजक अवधकारो ं का पािन 

करते रॅए अपने ररश्ो ं और गवतविवधयो ं को स्वतंत्र रूप से संचावित करने की अनुमवत देना।उदाहरण: 

जावतिाद, विंग िेदिाि से मुभ्ि, समानता का अवधकार। 

1.4.8.2.स्वतंत्रता के महत्व ( Importance of Independence): 

व्यभ्िगत विकास:स्वतंत्रता हर व्यभ्ि को अपनी क्षमताओ ंऔर संिािनाओ ंको पहचानने और उनका उपयोग 

करने का अिसर देती है। यह व्यभ्िगत विकास को प्रोत्सावहत करती है और समाज में रचनात्मकता और निाचार 

को बढ़ािा देती है। 

 ल कतंत्र और शासन:िोकतंत्र में स्वतंत्रता नागररको ंको अपने अवधकारो ंकी रक्षा करने और सरकार के 

वनणणयो ंमें िाग िेने की शभ्ि देती है। यह प्रशासन को जिाबदेह और पारदशी बनाती है। 

 समानता और न्याय: स्वतंत्रता यह सुवनवित करती है वक सिी व्यभ्ियो ंको समान अिसर और अवधकार 

वमिें। यह समाज में समानता और न्याय की िािना को बढ़ािा देती है। 

 सामाधजक पररवतथन:स्वतंत्रता सामावजक, सांिृवतक, और आवथणक बदिाि के विए एक उते्प्ररक का काम 

करती है। यह पुराने और दमनकारी ररिाजो ंऔर व्यिथथाओ ंको चुनौती देती है। 

1.4.8.3.स्वतंत्रता की सीमाएँ (The limits of freedom): 

स्वतंत्रता एक अनंत अवधकार नही ं है। यह दूसरो ंकी स्वतंत्रता और समाज की ििाई के साथ सामंजस्य बनाए 

रखने के विए सीवमत होती है। कुछ प्रमुख सीमाएँ: 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  44 | 

 

 कानूनी सीमाएँ:स्वतंत्रता का दुरुपयोग न हो, इसके विए कानून और संविधान के अनुसार कुछ वनयमो ंका 

पािन करना जरूरी होता है।उदाहरण: वकसी को नुकसान परँॅचाना या अपराध करना स्वतंत्रता का उलं्लघन 

है। 

 समाज में शांधत बनाए रखना:वकसी व्यभ्ि की स्वतंत्रता तब तक मान्य होती है जब तक िह समाज की 

शांवत और सुरक्षा को प्रिावित नही ंकरता। 

 सामाधजक धजमे्मदारी:व्यभ्िगत स्वतंत्रता का दुरुपयोग समाज के विए हावनकारक हो सकता है। इसविए, 

व्यभ्िगत स्वतंत्रता को समाज के सामान्य ििे के साथ संतुवित वकया जाना चावहए। 

स्वतंत्रता एक ऐसी मूििूत आिश्यकता है जो हर व्यभ्ि को अपने जीिन और कायों को आत्मवनणणय की शभ्ि 

देती है। यह समाज में विकास, समानता, और न्याय की प्रवरेया को गवत प्रदान करती है। हािांवक, स्वतंत्रता का 

उपयोग वजमे्मदारी के साथ वकया जाना चावहए तावक यह समाज और राष्टर  के सामूवहक ििे के विए सहायक बने। 

1.4.8.4.प्रशासधनक नैधतकता और स्वतंत्रता 

प्रशासवनक नैवतकता (Administrative Ethics) और स्वतंत्रता (Freedom) का आपस में गहरा संबंध 

है।प्रशासवनक नैवतकता एक ऐसा नैवतक ढांचा प्रदान करती है, जो प्रशासवनक अवधकाररयो ं को जनता के 

अवधकारो,ं स्वतंत्रता, और कल्ाण को ध्यान में रखते रॅए नीवतयां बनाने और उन्हें िागू करने के विए मागणदवशणत 

करती है।स्वतंत्रता का तात्पयण है वक व्यभ्ि को अपनी इच्छाओ ंऔर अवधकारो ंको चुनने और उपयोग करने का 

अिसर वमिे, िेवकन यह स्वतंत्रता समाज के वहत और कानूनो ं की सीमाओ ं के िीतर हो। स्वतंत्रता और 

प्रशासवनक नैवतकता एक-दूसरे के पूरक हैं। यवद प्रशासवनक अवधकाररयो ं में नैवतकता का अिाि होगा, तो 

नागररको ं की स्वतंत्रता का हनन हो सकता है। इसी प्रकार, स्वतंत्रता का दुरुपयोग प्रशासवनक नैवतकता को 

प्रिावित कर सकता है। प्रशासवनक नैवतकता और स्वतंत्रता के बीच संबंध को वनम्न वबंदुओ ंद्वारा स्पष्ट कर सकते 

हैं - 

 स्वतंत्रता के संरक्षण में प्रशासधनक नैधतकता:प्रशासवनक नैवतकता यह सुवनवित करती है वक नागररको ंकी 

स्वतंत्रता को संरवक्षत वकया जाए। अवधकाररयो ंको यह सुवनवित करना चावहए वक उनके कायण और नीवतयां 

व्यभ्िगत और सामूवहक स्वतंत्रता का उलं्लघन न करें । उदाहरण: अविव्यभ्ि की स्वतंत्रता का सम्मान 

करना। 
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 स्वतंत्रता और उत्तरदाधयत्व का संतुलन:स्वतंत्रता का उपयोग दूसरो ंके अवधकारो ंऔर स्वतंत्रता का हनन 

वकए वबना वकया जाना चावहए। प्रशासवनक नैवतकता स्वतंत्रता और उत्तरदावयत्व के बीच संतुिन थथावपत करने 

में मदद करती है। उदाहरण: सडक पर प्रदशणन की स्वतंत्रता, िेवकन सािणजवनक संपवत्त को नुकसान न 

परंॅचाना। 

 भ्रष्ट्ाचार और स्वतंत्रता:यवद प्रशासवनक तंत्र में नैवतकता का अिाि होगा, तो नागररको ंकी स्वतंत्रता पर 

प्रिाि पडेगा।भ्रष्टाचार नागररको ंको उनकी कानूनी स्वतंत्रता से िंवचत करता है। 

 ल कतांधत्रक स्वतंत्रता का समथथन:प्रशासवनक नैवतकता नागररको ंकी राजनीवतक और सामावजक स्वतंत्रता 

को बढ़ािा देती है।यह सुवनवित करती है वक प्रशासन िोकतांवत्रक मूल्ो ंजैसे समानता, स्वतंत्रता, और न्याय 

का पािन करे। 

1.4.8.5.प्रशासधनक नैधतकता और स्वतंत्रता क  प्रभाधवत करने वाले कारक (Factors affecting 

administrative ethics and independence) 

 भ्रष्ट्ाचार:भ्रष्टाचार नागररको ंकी स्वतंत्रता और अवधकारो ंको बावधत करता है। सरकारी सेिाओ ंमें ररश्वतखोरी 

से नागररको ंकी स्वतंत्रता प्रिावित होती है। 

 पक्षपात और भेदभाव:प्रशासन में जावत, धमण, विंग, या अन्य वकसी आधार पर िेदिाि नागररको ंकी स्वतंत्रता 

का हनन करता है।मवहिाओ ंऔर कमजोर िगों को अिसरो ंसे िंवचत करना। 

 राजनीधतक हस्तके्षप:राजनीवतक दबाि के कारण प्रशासवनक तंत्र वनष्पक्षता और नैवतकता से समझौता 

करता है। जैसे राजनीवतक आदेशो ंके कारण स्वतंत्र अविव्यभ्ि पर रोक िगाना। 

 अराजकता:स्वतंत्रता का अवतरेक अराजकता पैदा कर सकता है। जैसे प्रदशणन या हडताि के नाम पर 

सािणजवनक संपवत्त को नुकसान परंॅचाना।कानून और नैधतकता का उलं्लघन:स्वतंत्रता का दुरुपयोग कानून 

और नैवतकता के वसद्ांतो ंका उलं्लघन कर सकता है। जैसे सोशि मीवडया का गित इवेिकमाि कर समाज में 

वहंसा िडकाना। 

1.4.8.6.प्रशासधनक नैधतकता और स्वतंत्रता के बीच संतुलन (Balance between administrative 

ethics and independence)प्रशासवनक नैवतकता स्वतंत्रता को वनम्नविभ्खत तरीको ंसे संतुवित करती है: 

 कानून का अनुपालन:प्रशासवनक अवधकाररयो ं को यह सुवनवित करना चावहए वक स्वतंत्रता का उपयोग 

संिैधावनक प्रािधानो ंऔर कानूनो ंके दायरे में हो। 
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 न्याय और धनष्पक्षता:प्रशासवनक तंत्र को वनष्पक्ष रूप से कायण करते रॅए सिी नागररको ंको समान स्वतंत्रता 

प्रदान करनी चावहए। 

 संसाधन  ंका समान धवतरण:स्वतंत्रता तिी प्रिािी होती है जब समाज के सिी िगों को समान संसाधन और 

अिसर वमिें। 

 जवाबदेही और पारदधशथता:प्रशासवनक अवधकाररयो ंको स्वतंत्रता का सम्मान करते रॅए अपने कायों के विए 

जिाबदेह होना चावहए। 

 सशक्तिकरण नीधतयां:प्रशासन को िंवचत और कमजोर िगों के विए ऐसी नीवतयां बनानी चावहए जो उन्हें 

स्वतंत्रता का पूरा िाि उिाने में सक्षम बनाएं। 

1.4.8.7.स्वतंत्रता आधाररत प्रशासधनक नैधतकता क  मजबूत करने के उपाय (Measures to strengthen 

independence based administrative ethics) 

 नैधतक प्रधशक्षण और जागरूकता:अवधकाररयो ं को नैवतक मूल्ो ं और नागररक स्वतंत्रता के महत्व का 

प्रवशक्षण देना। 

 भ्रष्ट्ाचार और पक्षपात का उनू्मलन:भ्रष्टाचार विरोधी तंत्र को मजबूत करना और वनष्पक्षता सुवनवित करना। 

 पारदधशथता और उत्तरदाधयत्व:प्रशासवनक प्रवरेयाओ ंको पारदशी बनाना और अवधकाररयो ंको उनके कायों 

के विए जिाबदेह िहराना। 

 ल कतांधत्रक मूल्  ंका पालन:प्रशासवनक तंत्र को स्वतंत्रता, समानता, और न्याय जैसे िोकतांवत्रक मूल्ो ंपर 

आधाररत करना। 

 स्वतंत्रता का संतुधलत उपय ग:नागररको ंको स्वतंत्रता का उपयोग वजमे्मदारी और कानूनो ंके तहत करने के 

विए पे्रररत करना। 

प्रशासवनक नैवतकता और स्वतंत्रता एक-दूसरे के पूरक हैं। स्वतंत्रता तिी साथणक होती है जब प्रशासवनक तंत्र 

नैवतकता, पारदवशणता, और वनष्पक्षता के साथ कायण करे। स्वतंत्रता के वबना प्रशासवनक नैवतकता वनरंकुशता में 

बदि सकती है, और प्रशासवनक नैवतकता के वबना स्वतंत्रता अराजकता का रूप िे सकती है। इसविए, यह 

आिश्यक है वक प्रशासवनक अवधकारी स्वतंत्रता और नैवतकता के बीच संतुिन बनाए रखें, तावक नागररको ं के 

अवधकारो ंऔर स्वतंत्रता की रक्षा के साथ-साथ समाज में न्याय और समानता िी थथावपत हो सके। 

1-5.स्वयं प्रगधत जाँच (Check your progress)  
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(अ).उवचत,अनुवचत अथिा शुि, अशुि का वनणणय देने के विए मापदण्ड प्रवुिकत करने िािे शास्त्र को क्ा कहते है 

? 

(आ).चार पुरुषाथण कौनसे बताये गये हैं ?  

(इ).िारतीय संविधान वकस अनुचे्छद में वकतने मौविक कतणव्य हैं माने गए हैं ? 

(ई).िे कमण  वजन्हें करने के विए व्यभ्ि नैवतक रूप से प्रवतबद् होता है उन्हें क्ा कहते हैं ?  

(उ).फ्रें च शब् फे्रटरवनटे का क्ा अथण है ? 

(ऊ).संविधान द्वारा  नागररको ंको वकतने  मौविक अवधकार वदए गए है ? 

(ऋ).कमण तीन प्रकार कौनसे हैं ?  

1-6.सारांश (Summary) 

नैवतकता का अथण है सही और गित, अचे्छ और बुरे के बीच अंतर करना। यह उन मूल्ो,ं आदशों और वसद्ांतो ं

का समूह है जो व्यभ्ि के व्यिहार को वनयंवत्रत करते हैं। नैवतकता व्यभ्ि और समाज के जीिन में मागणदशणन 

प्रदान करती है वक वकस प्रकार का आचरण उवचत और अनुवचत है।नैवतकता व्यभ्ि को सही मागण पर चिने के 

विए पे्रररत करती है और आत्मसम्मान बनाए रखने में सहायक होती है।: समाज में शांवत, सद्भािना और सामूवहक 

प्रगवत सुवनवित करने के विए नैवतक मूल्ो ंका पािन आिश्यक है।ईमानदारी, कतणव्यवनष्ठा और पारदवशणता जैसे 

नैवतक मूल् वकसी िी पेशे में सििता और विश्वास का आधार होते हैं।नैवतकता कानून और सामावजक वनयमो ंको 

मजबूत आधार देती है।प्रते्यक व्यभ्ि को अपने कतणव्यो ंके प्रवत सचेत रहना चावहए और उन्हें पूरी ईमानदारी से 

वनिाना चावहए।सिी व्यभ्ियो ंके समान अवधकार हैं और उन्हें आदर देना नैवतकता का वहस्सा है।: व्यभ्ि को 

अपनी स्वतंत्रता का उपयोग वजमे्मदारीपूिणक करना चावहए तावक दूसरो ंके अवधकार प्रिावित न हो।ंसमानता और 

वनष्पक्षता के वसद्ांतो ंका पािन करना।नैवतकता व्यभ्ि और समाज दोनो ं के विए एक अवनिायण तत्व है। यह 

जीिन को अनुशावसत और संतुवित बनाती है, साथ ही मानिीय मूल्ो ंको थथावपत करने में सहायक होती है। 

नैवतकता के वबना एक सभ्य और शांवतपूणण समाज की कल्पना करना असंिि है। 

1-7.सूचक शब्द (Key Words) 

 आदशथ धव्ान-आदशण विज्ञान िह है जो कुछ मूल्, आदशण या पैमाने वनवित करने का प्रयत्न करता है। 

आदशाणत्मक दृवष्टकोण का सार है वक क्ा होना या नही ंहोना चावहए। 
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 प्रशासन-प्रशासन का अथण है वकसी संगिन या उसके सािणजवनक मामिो ंया सरकार के प्रबंधन की प्रवरेया। 

 प्रशासधनक -प्रशासवनक शब् का अथण है, प्रशासन से संबंवधत या उससे जुडा रॅआ। 

 नैधतकता-नैवतकताका मतिब है, मानको ंका एक समूह या मूल् प्रणािी वजसके वकसी काम को सही या 

गित, अच्छा या बुरा तय करते हैं। 

1-8.स्वयं समीक्षा हेतु प्रश्न (Self-Assessment Questions)  

 नीवतशास्त्र  के अथण ि स्वरूप का विविकार से िणणन कीवजए। 

 पुरुषाथण की अिधारणा को स्पष्ट कीवजए ि प्रशासवनक नैवतकताको  वकस प्रकार प्रिावित करती है। 

 प्रशासवनक नैवतकता को पररिावषत कीवजए ि िोक प्रशासको ं के विये नैवतकता का महत्त्व की व्याख्या 

कीवजए। 

 स्वतंत्रता का अथण और प्रशासवनक नैवतकता में इसकी िूवमका की व्याख्या कीवजए। 

 कतणव्य से आप क्ा समझते हैं,मौविक कतणव्यो ंका विविकार से िणणन कीवजए। 

 अवधकार से आप क्ा समझते हैं,मौविक अवधकारो ंका विविकार से िणणन कीवजए। 

 धमण से आप क्ा समझते हैं,धमण वकस प्रकार नैवतकता से समं्बवधत है ? 

 समानता का अथण और प्रशासवनक नैवतकता में इसकी िूवमका की व्याख्या कीवजए। 

1-9.उत्तर-स्वयं प्रगधत जाँच (Answers to check your progress) 

(अ).नीवतशास्त्र 

(आ).धमण, अथण, काम और मोक्ष। 

(इ).िारतीय संविधान के अनुचे्छद 51(क) के तहत, िारत के हर नागररक के 11 मौविक कतणव्य हैं. 

(ई).कत्तणव्य कमण   

(उ).िाईचारा, दोविकी, समुदाय और सहयोग 

(ऊ).संविधान द्वारा  नागररको ंको 6 मौविक अवधकार वदए गए है 

(ऋ).वनत्य कमण ,नैवमवत्तक , काम्य कमण 
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2.1अधधगम उदे्दश्य (Learning Objectives)  

इस अध्याय के अध्ययन के पिात् विद्याथी - 

 महात्मा गाँधी के नैवतक विचारो ंको जान पायेगें , 

 महात्मा गाँधी के सत्य ि सत्यग्रह सम्बिी विचारो ंको जान पाएंगें,  

 कौवटल् के नैवतक विचारो ंको जान पायेगें , 

 कौवटल् के चररत्र ि भ्रष्टाचार सम्बिी विचारो ंको जान पाएंगे, 

2.2.पररचय (Introduction) 

िारतीय दशणनो ंमें अनेक महत्वपूणण नैवतक वसद्ांतो ंका प्रवतपादन वकया गया है। मनुष्य के वचत्त की शुभ्द् के विए 

योग दशणन में अवहंसा, सत्य, अवेिकय, अपररग्रह तथा ब्रह्मचयण को बरॅत आिश्यक माना गया है। िारतीय दशणनो ंकी 

इन नैवतक मान्यताओ ंका ितणमान युग के अनेक विचारको ं ने िी पूणणरूपेण समथणन वकया है। इन विचारको ंमें 

महात्मा गांधी का नाम विशेष रूप से उले्लखनीय है। गांधीजी ने अपने समू्पणण नैवतक दशणन का वनमाणण योग दशणन 

द्वारा बताए गए पांच यमो ं- अवहंसा, सत्य, अवेिकय, अपररग्रह तथा ब्रह्मचयण - के आधार पर ही वकया है वजन्हें जैन 

आचायों ने 'पंच महाव्रत' की संज्ञा दी है। इन 'पंच महाव्रतो'ं के अवतररि सिणधमणसमिाि, स्वदेशी, शारीररक श्रम, 

अिय, अस्वाद तथा असृ्पश्यता वनिारण जैसे वसद्ांतो ंको िी गांधीजी ने आिश्यक व्रतो ंके रूप में ही स्वीकार 

वकया है। इनमें से चार वसद्ांतो ंशारीररक धम, स्वदेशी, सिणधमणसमिाि तथा असृ्पश्यता वनिारण का प्रवतपादन 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  52 | 

 

उन्होनें तत्कािीन िारतीय राजनैवतक, सामावजक, आवथणक एिं धावमणक पररभ्थथवतयो ंको दृवष्ट में रखकर ही वकया 

था। उपयुि एकादश व्रतो ंको गांधीजी के नैवतक दशणन के आधारिूत वसद्ांत माना जा सकता है।  

2.3.अध्याय के मुख्य धबन्दु (Main Points of the Text) 

2.3.1.महात्मा गांधीजी का नैधतक दशथन 

गांधीजी का समू्पणण नैवतक दशणन- अवहंसा, सत्य, अवेिकय, अपररग्रह तथा ब्रह्मचयण  के आधार पर खडा है।इसका 

िणणन वनम्न प्रकार से है - 

2.3.1.1.अधहंसा(Nonviolence): उपवनषदो ंतथा जैन एिं बौद् दशणनो ंकी िांवत गांधीजी िी अवहंसा को बरॅत 

महत्व देते हैं और प्रते्यक मनुष्य के विए अवनिायण व्रत के रूप में इसका वनष्ठापूिणक पािन करना आिश्यक मानते 

हैं। उन्होनें अवहंसा की जो व्याख्या की है िह बरॅत व्यापक, युभ्िसंगत और संतुवित है। उनके मतानुसार रेोध, 

घृणा, ईष्याण, विदे्वष, तथा स्वाथण से पे्रररत होकर वकसी प्राणी को अपने िचन अथिा कमण द्वारा वकसी प्रकार का कष्ट 

न परंॅचाना और कष्ट परंॅचाने का विचार िी न करना अवहंसा है। अवहंसा के इस वनषेधात्मक अथण के अवतररि 

गाधीजी के अनुसार उसका स्वीकारात्मक अथण िी सिी प्रावणयो ंके प्रवत पे्रम, दया, सहानुिूवत बावद स द्भािनाएं 

रखना है। यथासम्भि उनकी सेिा तथा सहायता करता अवहंसा के व्रत का स्वीकारात्मक पक्ष है। इस प्रकार 

गांधीजी के मतानुसार अवहंसा के व्रत का पािन करने के विए मनुष्य को स्वाथण, रेोध, घृणा, ईष्याण, विदे्वष, वनदणयता 

आवद सिी दुिाणिनाओ ंसे मुि होने का प्रिास करना चावहए । इसी व्यापक अथण में अवहंसा के अनुरूप आचरण 

करना िे प्रते्यक व्यभ्ि के विए आिश्यक मानते थे। 

गांधीजी ने अवहंसा को कुछ साधु-संतो ंके विए ही नही ंअवपतु समू्पणण मानि- समाज के विए आिश्यक मानकर 

उसके के्षत्र को बरॅत व्यापक बनाया। उनका दृढ विश्वास था वक सामावजक, धावमणक, आवथणक तथा राजनीवतक 

समस्याओ ंका थथायी समाधान केिि शाभ्िपूणण अवहंसात्मक उपायो ंद्वारा ही वकया जा सकता है, वहंसा द्वारा नही।ं 

इसका कारण यह है वक वहंसा युद् अथिा संघषण को समाप्त करने के थथान पर उसकी अवधकावधक िृभ्द् ही 

करती है। गांधीजी का शाभ्िपूणण अवहमात्मक सत्याग्रह - वजसका उन्होनें सामावजक तथा राजनैवतक समस्याओ ंके 

समाधान के विए िारत में सिितापूिणक प्रयोग वकया - मूितः  इसी वसद्ांत पर आधाररत है। िे यह मानते थे वक 

वहंसात्मक उपायो ंद्वारा वकसी प्रकार के अत्याचार का विरोध करने से उसमें िृभ्द् ही होगी, क्ोवंक वहंसा और 

अवधक वहंसा को उत्पन्न करती है। इसी कारण उन्होनें आजीिन स्वयं कष्ट सहकर केिि अवहंसात्मक उपायो ंद्वारा 

सिी प्रकार के अत्याचारो ंका दृढ़तापूिणक विरोध वकया और अन्य सिी िोगो ंको िी ऐसा ही करने की वशक्षा दी। 
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इस प्रकार गांधीजी ने विश्व के समक्ष यह रेाभ्िकारी विचार प्रवुिकत वकया वक समू्पणण मानि-समाज को विनाश- 

कारी युद् की वििीवषका से मुि करने के विए केिि अवहंसात्मक उपायो ंद्वारा ही समविक राष्टर ीय तथा अंतराणष्टर ीय 

समस्याओ ंका समाधान करना आिश्यक है। 

गांधीजी के विचार में अवहंसा का आधार मनुष्य का नैवतक अथिा आध्याभ्त्मक बि है, उसकी वििशता या दुबणिता 

नही।ं उनका मत है वक वििशता या दुबणिता के कारण वहंसा से दूर रहना अथिा अन्याय सहन करते रॅए प्रवतरोध 

न करना अवहंसा नही,ं प्रतु्यत कायरता है जो वहंसा से िी अवधक वनकृष्ट तथा वनदनीय है। गांधीजी ने स्पष्ट कहा है 

वक यवद कायरता और वहंसा में से वकसी एक को चुनना पडे तो वहसा को चुनना ही उवचत होगा, क्ोवंक वहसा 

करने िािे व्यभ्ि में साहस होता है जबवक कायर में यह गुण िी नही ं पाया जाता। नैवतक बि के अिाि में 

कायरता की अपेक्षा वहंसा को अवधक शे्रष्ठ मानते रॅए उन्होनें विखा है वक "मैंने कई बार यह कहा है वक यवद हम 

कष्ट सहने की शभ्ि- अथाणत् अवहंसा द्वारा अपनी, अपनी भ्स्त्रयो ंकी तथा अपने उपासना-थथिो ंकी रक्षा करना 

नही ंजानते तो हमें संघषण करके इन सबकी रक्षा करनी चावहए।" स्पष्ट है वक गांधीजी का मत उन शांवतिावदयो ंके 

मत से विन्न है जो सिी पररभ्थथवतयो ं में वहंसा का विरोध करते हैं। वजस अवहंसा का उपदेश िे देते हैं िह 

दुबणिताजवनत कायरता से पूणणतया विन्न है। उनका कथन है वक अवहंसा के अनुसार आचरण करने के विए मनुष्य 

को अपनी इच्छा से कष्ट सहने और अन्याय तथा अत्याचार का विरोध करते रॅए िी अत्याचारी के प्रवत वकसी प्रकार 

को दुिाणिना न रखने का अपने आप में नैवतक तथा आध्याभ्त्मक बि उत्पन्न करना चावहए। वजस व्यभ्ि में यह 

नैवतक एिं आध्याभ्त्मक बि नही ंहै, िह अवहंसा का पूणणरूपेण पािन नही ंकर सकता।कुछ विशेष पररभ्थथवतयो ंमें 

वहंसा का समथणन करते रॅए िी गांधीजी नैवतक दृवष्ट से अवहंसा को ही सिोच्च थथान देते हैं। उनके विचार में मनुष्य 

को यथासंिि अवहंसा के व्रत का अिश्य पािन करना चावहए। 

गांधीजी अवहंसा को न केिि मानि जीिन का बभ्ि समविक विश्व का आधारिूत वनयम मानते हैं। उनके मतानुसार 

समविक विश्व का अभ्िम सत्य अवहंसा है। इस दृवष्ट से सत्य और अवहंसा एक हैं। यही नही,ं अवहंसा को िे ईश्वरीय 

वनयम मानते हैं क्ोवंक उनके मतानुसार ईश्वर समविक विश्व का आधार है। इस प्रकार अवहंसा में गांधीजी का विश्वास 

मूितः  उनकी धावमणक आथथा पर आधाररत है। कुछ अन्य शांवतिावदयो ंके विपरीत गांधीजी का अवहंसा में विश्वास 

केिि बुभ्द् पर अथिा वहंसा तथा अवहसा के संिावित पररणामो ं पर आधाररत नही ं है। इसीविए अवहंसा के 

ििीिांवत पािन के विए िे ईश्वर में अटूट आथथा होना आिश्यक समझते हैं। 
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यद्यवप गांधीजी सामान्य पररभ्थथवतयो ंमें प्रते्यक व्यभ्ि के विए अवहंसा के व्रत का पािन करना आिश्यक मानते हैं, 

विर िी िे यह स्वीकार करते हैं वक कुछ विशेष पररभ्थथवतयो ंमें अवहंसा का पररत्याग करना उवचत एिं बांछनीय ही 

नही ंअवपतु अवनिायण कतणव्य िी हो जाता है। अवहंसा के अपिादो ंका उले्लख करते रॅए उन्होनें स्पष्ट कहा है वक 

वहसक पशुओ,ं पागि कुत्तो,ं िसि को नष्ट करने िािे तथा रोग िैिाने िािे कीडो ंकी हत्या करना उवचत है और 

यवद ऐसा वनः स्वाथणिाि से अथाणत् केिि सामावजक वहत को ध्यान में रखकर वकया जाता है तो इसे अनुवचत नही ं

माना जा सकता। सामावजक कल्ाण के अवतररि वकसी प्राणी को असह्य पीडा से मुि करने के विए केिि 

उसी के वहत को दृवष्ट में रखकर और स्वयं को रेोध ,घृणा  तथा स्वाथण से रवहत होकर उसके जीिन को समाप्त 

करना िी गांधीजी ने उवचत माना है। उनका विचार है वक वकसी प्राणी को असह्य पीडा से कराहते रॅए देखते रहना 

और उसके कष्ट का वनराकरण करने के विए प्रयत्न न करना घोर वहंसा है। वजस प्रकार रोगी के कल्ाण के विए 

उसके शरीर पर चाकू का प्रयोग करके शल् वचवकत्सक अथिा सजणन कोई वहंसा नही ं करता अवपतु विशुद् 

अवहंसा के अनुसार ही आचरण करता है, उसी प्रकार कुछ अवनिायण पररभ्थथवतयो ंमें असह्य यंत्रणा िोगने िािे 

व्यभ्ि के वहत के विए उसके जीिन का अि करना आिश्यक हो सकता है।" उपयुि वििचन से स्पष्ट है वक 

गांधी- जी के मतानुसार सिी पररभ्थथवतयो ंमें अवहंसा का यंत्रित् पािन करना न तो सम्भि है और न िांछनीय । 

िवुिकतः  िे यह मानते हैं वक वहंसा अथिा अवहंसा का वनणणय मनुष्य के कमण तथा उसके पररणाम के आधार पर नही,ं 

प्रतु्यत उस कमण के मूि में वनवहत उदे्दश्य के आधार पर ही वकया जा सकता है। इसका अविप्राय यह है वक कताण 

के उदे्दश्य की विन्नता के कारण उसका एक ही प्रकार का कमण अवहंसात्मक िी हो सकता है और वहंसात्मक िी। 

कमण के प्रयोजन के आधार पर वहंसा तथा अवहंसा के िेद को स्पष्ट करते रॅए गांधीजी ने कहा है वक " रेोध अथिा 

स्वाथण से पे्रररत होकर वकसी प्राणी के अवहत की कामना करना, उसे कष्ट परंॅचाना अथिा उसकी हत्या करना वहंसा 

है। इसके विपरीत ििीिांवत विचार करके शांतवचत्त और वनः स्वाथणिाि से वकसी प्राणी के शारीररक या आध्याभ्त्मक 

कल्ाण के विए उसे कष्ट परंॅचाना अथिा उसकी हत्या करना अवहंसा का विशुद्तम रूप माना जा सकता है। 

वहंसा अथिा अवहंसा की अभ्िम कसौटी कमण के मूि में वनवहत प्रयोजन ही है।उपयुणि वििेचन के आधार पर यह 

वनष्कषण वनकािा जा सकता है वक गांधीजी मनुष्य के विए सिी पररभ्थथवतयो ंमें अवहंसा का पािन करना अवनिायण 

तथा िांछनीय नही ंमानते, वकतु िे उनके इस मत को स्वीकार करते हैं वक अवहसा ही मानि के विए सिोच्च धमण 

है। 

2.3.1.2.सत्य (Truth): - अवहंसा की िांवत सत्य को िी गांधीजी मनुष्य के विए अवनिायण नैवतक वनयम के रूप में 

स्वीकार करते हैं। सत्य की व्यापक पररिाषा करते रॅए  उन्होनें कहा है वक जो तथ्य वजस रूप में देखा, सुना, जाना 
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या अनुिि वकया गया है उसे उसी रूप में कोई पररितणन अथिा संशोधन वकये वबना व्यि करना ही सत्य है। 

दूसरे शब्ो ंमें, अपने िचन अथिा कमण द्वारा वकसी प्रकार का छि न करना और छि करने का विचार िी न 

करना सत्य के व्रत का पािन करने के विए अवनिायण है। इस प्रकार सत्य सिी प्रकार के वमथ्या आचरण का 

पूणणतया वनषेष करता है। यही  कारण है वक गांधीजी सत्य को अत्यवधक महत्व देते थे और सदणि इसके अनुसार 

वनष्ठापूिणक आचरण करना  अवनिायण मानते थे। उनके समविक राजनैवतक एिं सामावजक कायण मूितः  सत्य पर ही 

आधाररत थे। इसी कारण िे अपने उस आंदोिन को 'सत्याग्रह' कहते थे जो उन्होनें सामावजक तथा राजनैवतक 

समस्याओ ंका समाधान करने के विए आरम्भ वकया था। स्वयं सत्य का दृढतापूिणक पािन करने तथा उसमें अखंड 

श्रद्ा रखने के कारण गांधीजी वकसी िी रूप में अथिा वकसी िी दशा में सत्य का उलं्लघन करना उवचत नही ं

मानते थे। उनका कथन है वक "गाय को बचाने के विए झिू बोिना चावहए या नही ,ं ऐसी समस्याएं उिाकर दैवनक 

जीिन में सत्य की उपेक्षा करना अथिा उसके महत्त्व को कम करना अनुवचत है। मनुष्य को ऐसे गहरे प्रश्ो ंमें न 

उिझकर अपने दैवनक व्यिहार में दृढ़तापूिणक सत्य के अनुसार आचरण करना चावहए, क्ोवंक ऐसा करने से ही 

सत्य की िाविकविक साधना सम्भि है। यवद मनुष्य अपने व्यािहाररक जीिन में सत्य का दृढ़तापूिणक पािन करे तो 

उसे इस समस्या का समाधान स्वतः  प्राप्त हो जायेगा वक वकसी कविन अिसर पर िाविकि में उसका क्ा कतणव्य 

है।" 

जीिन में सत्य का दृढ़तापूिणक पािन करने के विए गांधीजी ने अनेक उपाय बताए हैं। उनका कथन है वक सत्य का 

पूणणरूपेण पािन करने के विए मनुष्य को यथासम्भि कम बोिना चावहए और अवतशयोभ्ि, पक्षपात, तथ्यो ंको 

वछपाने या पररिवतणत करने का किी प्रयत्न नही ंकरना चावहए, क्ोवंक ऐसा करना स्पष्टतया सत्य का उलं्लघन 

करना है। सत्य का वनष्ठापूिणक पािन करने के विए व्यािहाररक जीिन में सिी प्रकार के छि कपट का पूणणतः  

वनषेध करते रॅए गांधी- जी ने विखा है वक "अगर मैं ब" को खराब मानता रंॆ और उसको बताता रँॆ  वक िह अच्छा 

है तो मैं उसे िगता रंॆ। बडा या ििा कहिाने की इच्छा से जो गुण मुझमें नही ंहैं उन्हें वदखाने की कोवशश  करता 

रँॆ, बोिने में अवतशयोभ्ि करता रँॆ, वकए रॅए दोष वजसको बता देने चावहए उससे वछपाता रँॆ, मेरा साथी या  

अिसर कुछ पूछता है तो उसके जिाब में बात को उडा देता है, जो कहना चावहए उसे वछपाता रंॆ- इनमें से कुछ 

िी हम करते हैं तो हम असत्य का आचरण करते हैं। उि उदाहरण से स्पष्ट है वक गांधीजी अवहसा की िांवत सत्व 

को िी बरॅत व्यापक अथण में ग्रहण करते हैं और केिि िाणी द्वारा ही नही ंप्रतु्यत विचार और कमण द्वारा िी सदैि 

सत्य  के अनुसार आचरण करना अवनिायण मानते हैं। उनका मत है वक सत्य के अनुसार आचरण करने के विए 

अवहंसा का वनष्ठांपूिणक पािन करना िी बरॅत आिश्यक है। 
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सत्य, शासन और प्रशासन को नैवतक, पारदशी, और न्यायसंगत बनाने के महत्वपूणण वंिकि हैं। सत्य, नैवतकता का 

आधार है, और प्रशासवनक नैवतकता सत्य, पारदवशणता, और ईमानदारी पर आधाररत होती है। प्रशासवनक नैवतकता 

प्रशासवनक कायों और वनणणयो ंमें नैवतकता, ईमानदारी, और कतणव्यवनष्ठा को सुवनवित करने की प्रवरेया है। इसका 

उदे्दश्य शासन को नैवतक और न्यायपूणण बनाना है। प्रशासवनक नैवतकता और सत्य में सम्बि को वनम्न प्रकार से 

स्पष्ट वकया जा सकता है- 

 सत्य प्रशासधनक नैधतकता का आधार :सत्य, प्रशासवनक नैवतकता का मूि वसद्ांत है। सत्यवनष्ठा के वबना 

प्रशासन में भ्रष्टाचार, पक्षपात, और अनैवतकता बढ़ सकती है। 

 पारदधशथता और सत्य:-प्रशासवनक नैवतकता सत्य और पारदवशणता को प्राथवमकता देती है। उदाहरण: 

सरकारी योजनाओ ंऔर नीवतयो ंकी जानकारी जनता के साथ ईमानदारी से साझा करना। 

 सत्य और जवाबदेही :-प्रशासवनक नैवतकता सत्य के आधार पर अवधकाररयो ं को उनके कायों के प्रवत 

जिाबदेह बनाती है।उदाहरण: गित िैसिो ंया भ्रष्टाचार के विए उत्तरदावयत्व स्वीकार करना। 

 सत्यधनष्ठा और न्याय:-सत्य, प्रशासन में न्याय सुवनवित करता है।सत्यवनष्ठा के वबना प्रशासन में न्यायसंगत 

वनणणय िेना असंिि है। 

 सुशासन (Good Governance):प्रशासवनक नैवतकता और सत्य का पािन शासन को पारदशी और 

जिाबदेह बनाता है। 

 भ्रष्ट्ाचार का उनू्मलन: सत्य और नैवतकता के अिाि में भ्रष्टाचार पनपता है। 

 जनता का धवश्वास: सत्यवनष्ठा और नैवतकता जनता और सरकार के बीच विश्वास को बढ़ाती है। 

  न्यायपूणथ समाज:प्रशासवनक नैवतकता और सत्य वमिकर एक ऐसा समाज बनाते हैं जहाँ न्याय और समानता 

का पािन हो। 

सत्य और प्रशासवनक नैवतकता एक-दूसरे के पूरक हैं। सत्यवनष्ठा प्रशासवनक नैवतकता को मजबूत बनाती है, 

जबवक नैवतकता सत्य को व्यिहाररक रूप में िागू करती है। दोनो ं का पािन प्रशासवनक कायों को पारदशी, 

न्यायसंगत, और जनवहतैषी बनाता है। जब सत्य और नैवतकता को प्राथवमकता दी जाती है, तो प्रशासन में भ्रष्टाचार, 

पक्षपात, और अन्याय को समाप्त वकया जा सकता है, वजससे एक आदशण शासन प्रणािी और समाज का वनमाणण 

संिि होता है। 
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2.3.1.3.सत्याग्रह (Satyagraha):-"सत्याग्रह' का मूि अथण है सत्य के प्रवत आग्रह (सत्य अ आग्रह) सत्य को 

पकडे रहना और इसके साथ अवहंसा को मानना । अन्याय का सिणथा विरोध(अन्याय के प्रवत विरोध इसका मुख्या 

िजह था ) करते रॅए अन्यायी के प्रवत िैरिाि न रखना, सत्याग्रह का मूि िक्षण है। हमें सत्य का पािन करते रॅए 

वनिणयतापूिणक मृत्य का िरण करना चावहए और मरते मरते िी वजसके विरुद् सत्याग्रह कर रहे हैं , उसके प्रवत 

िैरिाि या रेोध नही ंकरना चावहए।' "सत्याग्रह' में अपने विरोधी के प्रवत वहंसा के विए कोई थथान नही ं है। िे 

अवहंसा िादी थे । धैयण एिं सहानुिूवत से विरोधी को उसकी गिती से मुि करना चावहए, क्ोवंक जो एक को सत्य 

प्रतीत होता है, िही ंदूसरे को गित वदखाई दे सकता है। धैयण का तात्पयण कष्टसहन से है। इसविए इस वसद्ांत का 

अथण हो गया, "विरोधी को कष्ट अथिा पीडा देकर नही,ं बभ्ि स्वयं कष्ट उिाकर सत्य का रक्षण।' महात्मा गांधी ने 

कहा था वक सत्याग्रह में एक पद "पे्रम' अध्याहत है। सत्याग्रह की संवध में मध्यम पद का िोप है। सत्याग्रह यानी 

सत्य के विए पे्रम द्वारा आग्रह। (सत्य + पे्रम + आग्रह = सत्याग्रह) गांधी जी ने सत्याग्रह की संवक्षप्त व्याख्या इस 

प्रकार की -"यह ऐसा आंदोिन है जो पूरी तरह सच्चाई पर कायम है और वहंसा के उपायो ंके एिज में चिाया जा 

रहा।' अवहंसा सत्याग्रह दशणन का सबसे महत्वपूणण तत्व है, क्ोवंक सत्य तक परँॅचने और उन पर वटके रहने का 

एकमात्र उपाय अवहंसा ही है। और गांधी जी के ही शब्ो ंमें "अवहंसा वकसी को चोट न परँॅचाने की नकारात्मक 

िृवत्तमात्र नही ंहै, बभ्ि िह सवरेय पे्रम की विधायक िृवत्त है।' सत्याग्रह में स्वयं कष्ट उिाने की बात है। सत्य का 

पािन करते रॅए मृतु्य के िरण की बात है। सत्य और अवहंसा के पुजारी के शस्त्रागार में "उपिास' सबसे 

शभ्िशािी शस्त्र है। वजसे वकसी रूप में वहंसा का आश्रय नही ं िेता है, उसके विए उपिास अवनिायण है। मृतु्य 

पयांत कष्ट सहन और इसविए मृतु्य पयणत उपिास िी, सत्याग्रही का अंवतम अस्त्र है।' परंतु अगर उपिास दूसरो ंको 

मजबूर करने के विए आत्मपीडन का रूप ग्रहण करे तो िह त्याज्य है ।'"सत्याग्रह' एक प्रवतकारपद्वत ही नही ंहै, 

एक विवशष्ट जीिनपद्वत िी है वजसके मूि में अवहंसा, सत्य, अपररग्रह, अवेिकय, वनिणयता, ब्रारॄचयण, सिणधमण समिाि 

आवद एकादश व्रत हैं। वजसका व्यभ्िगत जीिन इन व्रतो ं के कारण शुद् नही ं है, िह सच्चा सत्याग्रही नही ंहो 

सकता। इसीविए विनोबा इन व्रतो ंको "सत्याग्रह वनष्ठा' कहते हैं। "सत्याग्रह' और "वन:शस्त्र प्रवतकार' में उतना ही 

अंतर है, वजतना उत्तरी और दवक्षणी धु्रि में। वन:शस्त्र प्रवतकार की कल्पना एक वनबणि के अस्त्र के रूप में की गई 

है और उसमें अपने उदे्दश्य की वसभ्द् के विए वहंसा का उपयोग िवजणत नही ंहै, जबवक सत्याग्रह की कल्पना परम 

शूर के अस्त्र के रूप में की गई है और इसमें वकसी िी रूप में वहंसा के प्रयोग के विए थथान नही ंहै। इस प्रकार 

सत्याग्रह वनभ्िय भ्थथवत नही ं है। िह प्रबि सवरेयता की भ्थथवत है। सत्याग्रह अवहंसक प्रवतकार है, परंतु िह 

वनभ्िय नही ंहै।अन्यायी और अन्याय के प्रवत प्रवतकार का प्रश् सनातन है। अपनी सभ्यता के विकासरेम में मनुष्य 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%AD%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%A4%E0%A4%BE
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ने प्रवतकार के विए प्रमुखत: चार पद्वतयो ंका अििंबन वकया है-पहिी पद्वत है बुराई के बदिे अवधक बुराई। 

इस पद्वत से दंडनीवत का जन्म रॅआ जब इससे समाज और राष्टर  की समस्याओ ंके वनराकरण का प्रयास रॅआ तो 

युद् की संथथा का विकास रॅआ। दूसरी पद्वत है, बुराई के बदिे समान बुराई अथाणत् अपराध का उवचत दंड वदया 

जाए, अवध नही।ं यह अमयाणवदत प्रवतकार को सीवमत करने का प्रयास है।  

तीसरी पद्वत है, बुराई के बदिे ििाई। यह बुद्, ईसा, गांधी आवद संतो ंका मागण है। इसमें वहंसा के बदिे अवहंसा 

का तत्व अंतवनणवहत है। चौथी पद्वत है बुराई की उपेक्षा।  अचायण विनोबा कहते हैं- "बुराई का प्रवतकार मत करो 

बभ्ि विरोधी की समुवचत वचंतन में सहायता करो। उसके सवद्वचार में सहकार करो। शुद् विचार करने, सोचने 

समझने, व्यभ्िगत जीिन में उसका अमि करने और दूसरो ंको समझाने में ही हमारे िक्ष्य की पूवतण होनी चावहए। 

सामनेिािे के सम्यक् वचंतन में मदद देना ही सत्याग्रह का सही स्वरूप है।' इसे ही विनोबा सत्याग्रह को सौम्यतर 

और सौम्यतम प्रवरेया कहते हैं। सत्याग्रह पे्रम की प्रवरेया है। उसे रेम-रेम, अवधकावधक वनखरते जाना चावहए। 

सत्याग्रह कुछ नया नही ंहै, कौटंुवबक जीिन का राजनीवतक जीिन में प्रसार मात्र है। गांधी जी की देन यह है वक 

उन्होनें सत्याग्रह के विचार का राजनीवतक जीिन में सामूवहक प्रयोग वकया। कहा जाता है। िोकतंत्र में , जहाँ सारा 

काम "िोक' की राय से, िोकप्रवतवनवधयो ंके माध्यम से चि रहा है, सत्याग्रह के विए कोई थथान नही ंहै। विनोबा 

कहते हैं-िाविकि में सामूवहक सत्याग्रह आिश्यकता तो उस तंत्र' में नही ं होगी, वजसमें वनणणय बरॅमत से नही,ं 

सिणसम्मवत से होगा। परंतु उस दशा में िी व्यभ्िगत सत्याग्रह पडोसी के सम्यक् वचंतन में सहकार के विए तो हो 

ही सकता है। परंतु िोकतंत्र में जब विचारस्वातंत्र्य और विचारप्रधान के विए पूरा अिसर है, तो सत्याग्रह को वकसी 

प्रकार के "दबाि, घेराि अथिा बंद,' का रूप नही ंग्रहण करना चावहए। ऐसा रॅआ तो सत्याग्रह की सौम्यता नष्ट हो 

जाएगी। सत्याग्रही अपने धमण से चु्यत हो जाएगा।गाँधी जी द्वारा प्रवतपावदत सत्याग्रह के वसद्वाि का मूल्ांकन 

वनम्नित् वकया जा सकता 

 व्यक्तिगत एवं सामाधजक जीवन में महत्व (Importance of Indivisual and social life):- सत्याग्रह 

के प्रमुख तत्वो,ं विशेषताओ ंके आधार पर माना जा सकता है वक यवद व्यभ्ि इनका अनुसरण करेगा, या 

जीिन में इन्हें आमसात् करेगा तो न केिि व्यभ्ि के स्वयं के जीिन में, बभ्ि समू्पणण समाज में इसका महत्व 

होगा। 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A5%8B%E0%A4%AC%E0%A4%BE_%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A5%87
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 समाज का पुनथधनमाथण (Reconstruction of society):- सत्याग्रह के वसद्ािो ंको जीिन में िागू कर 

व्यभ्ि नकारात्मक से सकारात्मक प्रिृवत्त की ओर अग्रसाररत होता है। गाँधी जी द्वारा िवणणत नये ि नैवतक 

विचारो ंके आधार पर समाज का पुनणवनमाणण िी संिि है।  

 सामाधजक अनुशासन व नैधतकता में वृक्तद् (Increase in social discipline and morality):- 

सामावजक अनुशासन ि नैवतकता में िृभ्द् अनुशासन ि संयम सक्षम व्यभ्ित्व ि सामावजक व्यिथथा के विए 

आिश्यक है, वजसकी सहायता से सामावजक, आवथणक और राजनीवतक जीिन में व्याप्त दुष्पररणामो ं को 

समाप्त वकया जा सकता 

  मानवता के प्रधत पे्रम (Love for humanity):- सत्याग्रह एक ऐसा वसद्ाि वजसमें मानिता के प्रवत पे्रम के 

दशणन होते हैं, वजससे समाज में से्नह एिं सहयोग की िािना विकवसत होती है और इस प्रकार समाज की 

प्रगवत को प्रोत्साहन वमिता है। अतः  स्पष्ट है वक गाँधी जी में सौजन्यता, नम्रता, सत्य ि अवहंसा के प्रवत अटि 

विश्वास था,इसीविए उन्होनें विश्व को विशेषकर िारत को सत्याग्रह के आधार पर नया मागण वदखिाया। गाँधी जी 

को यह विश्वास था वक हमको हमारा शुद् साध्य अशुद् ि अपवित्र साधनो ंद्वारा किी प्राप्त नही ंहो सकता।  

समाजशास्त्र के वसद्ाि के अंतगणत सत्याग्रह का अध्ययन वकया जाता है। इसका कारण है वक समाज सामावजक 

संबंधो ं की एक व्यिथथा है और सत्याग्रह इन्ही ं संबंधो ं में मधुरता ि अनुकूिता को विकवसत करता है। यद्यवप 

सत्याग्रह का प्रयास गांधी जी व्यभ्िगत जीिन में वकया था, िेवकन इसका संबंध केिि व्यभ्ि तक सीवमत न 

होकर एक सािणज्ञावनक ि व्यिहाररक वसद्ाि के रूप में सामावजक जीिन में िी है। सत्याग्रह की प्रवरेया को 

अपनाकर समाज में व्याप्त असत्य, अन्याय, शोषण को समाप्त वकया जा सकता है तथा सहयोग, सहकाररता, 

सद्भाि जैसी िािनओ ंको विकवसत कर सामावजक व्यिथथा को एक व्यिभ्थथवत रूप प्रदान वकया जा सकता है। 

सामावजक जीिन इन्ही ंमहान वसद्ािो ंपर वटका रॅआ है जो व्यभ्िगत जीिन की अपेक्षा सामावजक ि राष्टर ीय 

जीिन में प्रयोग वकया जा सकता है। सत्याग्रह केिि वसद्ाि की बात नही ं है, अवपतु गाँधी जी ने इसका 

व्यिहाररक जीिन में िी प्रयोग वकया है और पाया है वक इसकी सहायता से अन्याय ि प्रवतकार को िी समाप्त 

वकया जा सकता है। इस वसद्ाि की मौभ्खक बात यह है वक इसका प्रयोग अिराणष्टर ीय विकर पर िी वकया जा 

सकता है। 

सत्याग्रह और प्रशासवनक नैवतकता का आपसी संबंध समाज और शासन में नैवतकता, सत्य, और न्याय के आदशों 

को थथावपत करने से है।सत्याग्रह विकवसत एक नैवतक और शांवतपूणण प्रवतरोध का वसद्ांत है, जो सत्य और अवहंसा 
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के आधार पर अन्यायपूणण व्यिथथा का विरोध करता है।प्रशासवनक नैवतकता शासन और प्रशासन में सत्य, 

ईमानदारी, पारदवशणता, और न्याय को बनाए रखने का वसद्ांत है।दोनो ंही नैवतकता के आधार पर समाज और 

शासन को बेहतर बनाने का उदे्दश्य रखते हैं। सत्याग्रह और प्रशासवनक नैवतकता का आपसी संबंध को वनम्न 

वबंदुओ ंमें स्पष्ट कर सकते है.-,  

(क).सत्याग्रह और प्रशासवनक नैवतकता में समानता , 

(ख). सत्याग्रह का प्रशासवनक नैवतकता पर प्रिाि,  

(ग).प्रशासवनक नैवतकता का सत्याग्रह में महत्व 

(क).सत्याग्रह और प्रशासधनक नैधतकता में समानता  

 सत्य और नैधतकता पर आधाररत:सत्याग्रह सत्य और नैवतकता पर आधाररत है।प्रशासवनक नैवतकता िी 

सत्यवनष्ठा और न्याय को प्राथवमकता देती है। 

 अन्याय का धवर ध:सत्याग्रह अन्याय और भ्रष्टाचार के भ्खिाि शांवतपूणण विरोध का तरीका है।प्रशासवनक 

नैवतकता अन्याय और अनैवतक कायों को रोकने के विए तंत्र प्रदान करती है। 

 समानता और न्याय:सत्याग्रह समाज में समानता और न्याय की थथापना का प्रयास करता है।प्रशासवनक 

नैवतकता शासन में समानता और न्याय सुवनवित करती है। 

 नैधतक साहस:सत्याग्रह में नैवतक साहस आिश्यक है तावक अन्याय के सामने खडा रॅआ जा सके।प्रशासवनक 

नैवतकता िी अवधकाररयो ंको सही वनणणय िेने के विए नैवतक साहस प्रदान करती है। 

 जनता का कल्ाण:सत्याग्रह का उदे्दश्य जनता की ििाई और समाज सुधार है।प्रशासवनक नैवतकता िी 

जनवहत को प्राथवमकता देती है। 

(ख). सत्याग्रह का प्रशासधनक नैधतकता पर प्रभाव,  

 सत्य और पारदधशथता पर ज र:सत्याग्रह सत्य और नैवतकता पर आधाररत है, जो प्रशासवनक नैवतकता को 

प्रिावित करता है।उदाहरण: गांधीजी का नमक सत्याग्रह प्रशासवनक अन्याय (नमक कर) के भ्खिाि सत्य 

और पारदवशणता की मांग करता था। 

 नैधतक साहस क  ब़ ावा:सत्याग्रह प्रशासन में नैवतक साहस को पे्रररत करता है तावक अवधकारी अन्यायपूणण 

नीवतयो ंके भ्खिाि खडे हो सकें । 
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 प्रशासधनक सुधार:सत्याग्रह ने प्रशासवनक अन्याय और भ्रष्टाचार को उजागर कर सुधार िाने में मदद की है। 

उदाहरण: िारत के स्वतंत्रता संग्राम में सत्याग्रह ने औपवनिेवशक प्रशासन में सुधार की मांग की। 

 जनता और प्रशासन के बीच संतुलन:सत्याग्रह जनता की आिाज को शांवतपूणण तरीके से प्रशासन तक 

परँॅचाने का माध्यम है।यह प्रशासवनक नैवतकता को जागरूक करने में मदद करता है। 

(ग).प्रशासधनक नैधतकता का सत्याग्रह में महत्व 

 उत्तरदाधयत्व:यवद प्रशासन नैवतक और उत्तरदायी होगा, तो सत्याग्रह की आिश्यकता कम होगी। 

 न्याय और समानता:प्रशासवनक नैवतकता अन्याय और असमानता को दूर करने में सक्षम होती है। 

 शांधतपूणथ समाधान:प्रशासवनक नैवतकता सत्याग्रह की िािना को समझकर समाज में शांवत बनाए रख 

सकती है। 

सत्याग्रह और प्रशासवनक नैवतकता दोनो ंका उदे्दश्य समाज में नैवतकता, न्याय, और समानता की थथापना करना 

है।सत्याग्रह प्रशासन पर नैवतक दबाि बनाता है और अन्याय का विरोध करता है।प्रशासवनक नैवतकता यह 

सुवनवित करती है वक शासन नैवतक और पारदशी हो तावक सत्याग्रह की आिश्यकता ही न पडे।दोनो ं का 

सामंजस्य एक आदशण समाज और प्रशासवनक व्यिथथा के वनमाणण में सहायक हो सकता है। 

2.3.1.4.असे्तय (Asteya ): गांधीजी ने अवेिकय को आंहसा तथा सत्य के सहायक व्रत के रूप में स्वीकार वकया है 

और उि दोनो ंव्रतो ंकी िांवत इसे िी बरॅत व्यापक अथण में ग्रहण वकया है। अवेिकय का सामान्य अथण है चोरी न 

करना- अथाणत् कोई िवुिक अथिा धन उसके स्वामी की आज्ञा के वबना न िेना। परंतु गांधीजी अवेिकय के वनयम को 

उि सामान्य अथण तक ही सीवमत नही ंमानते। यह कहा जा सकता है वक वकसी को ऐसी िवुिक से िंवचत करना या 

रखना जो िाविकि में उसकी है, चोरी है। अवेिकय का व्यापक अथण बताते रॅए उन्होनें कहा है वक शारीररक, 

मानवसक, िैचाररक आवद सिी प्रकार की चोरी से सदा दूर रहना ही अवेिकय है। उनके मतानुसार चोरी मुख्यतः  

तीन प्रकार की होती है- शारीररक, मानवसक तथा िैचाररक अयिा बौभ्द्क । जान-बूझ कर वकसी की कोई िवुिक 

अथिा धन-सम्पवत्त चुराना, सािण- जवनक थथान से कोई िवुिक उिा िेना, अपने वप्रय जनो ंसे वछपाकर चुपचाप वकसी 

िवुिक का उपिोग करना आवद शारीररक चोरी के उदाहरण हैं। वकसी िवुिक को चोरी से प्राप्त करने की इच्छा करना 

और उसके विए ििचाते रहना मानवसक चोरी है। वकसी अन्य व्यभ्ि के विचारो ंको स्वयं अपने मौविक विचार 

कहकर दूसरो ंके समक्ष प्रवुिकत करना िैचाररक अथिा बौभ्द्क चोरी है। इस प्रकार यह स्पष्ट है वक गांधीजी के 

मतानुसार शारीररक, मानवसक तथा िैचाररक इन तीनो ंमें से वकसी प्रकार की चोरी करना अवेिकय के वनयम का 
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उलं्लघन करना है। दूसरे शब्ो ंमें, अवेिकय के वनयम का पािन करने के विए मनुष्य को सिी प्रकार की चोरी से 

सदैि दूर रहना चावहए। गांधीजी का कथन है वक अवेिकय का पािन वकए वबना अवहंसा और सत्य के अनुसार 

आचरण करना बरॅत कविन है। उनके विचार में अवेिकय को िंग करने िािा व्यभ्ि अवहंसा तथा सत्य का पािन 

नही ंकर सकता, क्ोवंक वकसी की िवुिक चुरा िेने से उस व्यभ्ि को दुः ख होता है वजससे अवहंसा का उलं्लघन 

होता है और इसी प्रकार वमथ्याविश वकसी अन्य व्यभ्ि के विचार को अपना बताने से सत्य की स्पष्टतः  अिहेिना 

होती है। इसी कारण अवहंसा और सत्य की िांवत अवेिकय को िी गांधीजी ने मनुष्य के विए अवनिायण नैवतक वनयम 

के रूप में स्वीकार वकया है। 

2.3.1.5.अपररग्रह (Aparigraha):-अवहंसा और सत्य के अनुसार आचरण करने के विए गांधी जी ने अवेिकय की 

िांवत अपररग्रह का वनष्ठापूिणक पािन करना िी अवनिायण माना है। अपररग्रह का सामान्य अथण होता है संचय न 

करना। गांधीजी ने अन्य व्रतो ंकी िांवत अपररग्रह का मी बरॅत व्यापक अथण स्वीकार वकया है। उनका मत है वक 

अपररग्रह का पािन के विए केिि धन-संचय न करना ही पयाणप्त नही ंहै, प्रतु्यत िविष्य के विए वकसी िी रूप में 

वकसी प्रकार का संचय न करना और उसकी रक्षा िी न करना आिश्यक। िे यह मानते हैं वक अपनी अवनिायण 

आिश्यकता से अवधक वकसी िी िवुिक को ग्रहण करके उसे िविष्य के विए संवचत करनी अपररग्रह का उलं्लघन 

है। उनके विचार में अपररग्रह के अनुसार आचरण करने का अथण यह है वक मनुष्य वनरंतर धम करते रॅए िी समाज 

से उतना ही ग्रहण करे वजतना उसके जीिन के विए अवनिायण हो। शेष सब कुछ उसे समाज के कल्ाण के विए 

समवपणत कर देना बावहए। गांधीजी का यह कथन है वक मनुष्य अपने शरीर को िी सुख-िोग का साधन न मानकर 

समू्पणण मानि जावत तथा प्रावणमात्र की सेिा का साधन समझे और यवद आिश्यक हो तो इस महान िक्ष्य की पूवत 

के विए अपने शरीर का पररत्याग करने में िी संकोच न करे। स्पष्ट है वक अपररग्रह का दृढतापूिणक पािन करने के 

विए मनुष्य को अपनी आिश्यकताएं अवधकावधक सीवमत करनी होगी। उनका यह दृढ़ विश्वास था वक यवद सिी 

व्यभ्ि अपने दैवनक जीिन में अपररग्रह के अनुसार आचरण करें  तो समाज में व्याप्त आवथणक विषमता का अंत हो 

सकता है और मनुष्य का जीिन अवधक शांवतपूणण एिं सुखमय ही सकता है। इसी कारण उन्होनें प्रते्यक व्यभ्ि के 

विए अवनिायण व्रत के रूप में अपररग्रह का पािन करनी आिश्यक माना है। यवद सिी मनुष्य विशेषतः  बििान 

व्यभ्ि - िाविकि में अपररग्रह का वनष्ठापूिणक पािन करें  तो व्यभ्ि और समाज दोनो ंके विए सुख जौर शांवत का 

मागण प्रशविक हो सकता है तथा अन्याय, शोषण एिं संघषण को रोका जा सकता है। 
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2.3.1.6.ब्रह्मचयथ (Brahmachary):- गांधीजी ने वहसा, सत्य, अवेिकय और अपररग्रह की िांवत ब्रह्मचयण की िी 

बरॅत व्यापक पररिाषा दी है। िे ब्रह्मचयण को केिि कामेच्छा- वनरोध तक ही सीवमत नही ंमानते। उनका कथन है 

वक "मन, िचन एिं कमण से सिी समयो ंमें तथा सिी थथानो ंपर अपनी समविक इंवियो ंका पूणण संयम अथिा वनयंत्रण 

ही ब्रह्मचयण है।" गांधीजी के अनुसार जो व्यभ्ि अपनी सिी इंवियो ंको संयवमत वकए वबना केिि एक ही इंविय को 

वनयंवत्रत करने का प्रयत्न करता है िह िाविकि में ब्रह्मचयण का पूणणरूपेण किी पािन नही ंकर सकता। इसका 

अविप्राय है वक ब्रह्मचयण का पािन करने के विए मनुष्य को तामवसक िोजन, कामोतेजक िवुिकओ,ं दृश्यो,ं स्पशण 

तथा गंध से यथासम्भि दूर रहने का प्रयत्न करता चावहए। इसके अवतररि ब्रह्मचयण व्रत का ििी-िांवत पािन करने 

के विए िासनात्मक विचारो ंका पररत्याग करके अपने मन में केिि पवित्र विचारो ंका विकास करना िी बरॅत 

आिश्यक है। गांधीजी बहह्मचयण का पािन करने के विए ईश्वरोपासना को िी आिश्यक मानते हैं। अंततः  उन्होनें 

यह िी कहा है वक यवद मनुष्य स्वाध्याय तथा सामावजक वहत के कायण में वनरंतर व्यविक रहे तो उसके विए ब्रह्मचयण 

का वनष्ठापूिणक पािन करना कविन नही ंहोगा। गांधीजी के मतानुसार इन सब उपायो ंद्वारा प्रते्यक व्यभ्ि ब्रह्मचयण 

का पािन कर सकता है। 

2.4. पाठ का आगे का मुख्य भाग (Further Main Body of the Text) 

2.4.1. कौधटल् व चररत्र धनमाथण (Kautilya and character building) 

कौवटल्, वजन्हें चाणक् या विषु्णगुप्त के नाम से िी जाना जाता है, प्राचीन िारत के महान राजनीवतक विचारक, 

अथणशास्त्री, और वशक्षक थे। उनका चररत्र वनमाणण में योगदान विशेष रूप से उनके द्वारा रवचत 'अथणशास्त्र' और 

जीिन के आदशों के माध्यम से स्पष्ट होता है। उनके विचार और नीवतयाँ व्यभ्ि के चररत्र वनमाणण और समाज की 

संरचना को सुदृढ़ बनाने में सहायक वसद् होती हैं।कौवटल् (चाणक्) के अनुसार नैवतक मूल् (Ethical Values) 

वकसी िी व्यभ्ि, समाज और राज्य के सिि संचािन के विए अतं्यत महत्वपूणण हैं। उनके विचारो ंमें नैवतकता का 

आधार कतणव्य पािन, सत्यवनष्ठा, न्यायवप्रयता, आत्मसंयम और अनुशासन पर आधाररत है। उन्होनें नैवतक मूल्ो ं

को एक मजबूत और संगवित समाज की नीिं माना है। 

2.4.1.1.कौधटल् के अनुसार मुख्य नैधतक मूल् (Main ethical values according to Kautilya): 

 सत्यधनष्ठा (Honesty and Integrity) कौवटल् के अनुसार, सत्य और ईमानदारी वकसी िी व्यभ्ि का 

सबसे महत्वपूणण गुण है।उनके अनुसार, एक राजा, प्रशासक या साधारण व्यभ्ि को अपने कायों में ईमानदारी 
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और सच्चाई का पािन करना चावहए।उन्होनें यह िी कहा वक असत्य और भ्रष्टाचार से व्यभ्ि और राज्य दोनो ं

का पतन वनवित है। 

 न्यायधप्रयता (Justice) कौवटल् ने न्याय को सिणशे्रष्ठ नैवतक मूल् माना।राजा और प्रशासको ं के विए यह 

अवनिायण है वक िे न्याय के वसद्ांत का पािन करें  और सिी िगों के साथ समान व्यिहार करें ।उनके अनुसार, 

"अन्याय करने िािा और अन्याय सहने िािा दोनो ंअपराधी हैं।" 

 कतथव्य पालन (Duty and Responsibility)कौवटल् ने प्रते्यक व्यभ्ि के कतणव्य को सिोपरर माना।उन्होनें 

राजा के विए कहा वक िह राजधमण का पािन करते रॅए प्रजा के कल्ाण के विए कायण करे।व्यभ्ि को अपने 

व्यभ्िगत और सामावजक कतणव्यो ंका पािन ईमानदारी और वनष्ठा से करना चावहए। 

 आत्मसंयम (Self-Control)कौवटल् के अनुसार, आत्मसंयम व्यभ्ि के चररत्र का सबसे मजबूत वंिकि 

है।व्यभ्ि को अपनी इच्छाओ ंऔर िािनाओ ंपर वनयंत्रण रखना चावहए।उनके अनुसार, आत्मसंयम ही व्यभ्ि 

को नैवतक और नैवतक-अनैवतक के बीच का िेद समझने में मदद करता है। 

 धमथ और नैधतकता (Ethics and Morality)कौवटल् ने धमण को कतणव्यो ंऔर नैवतकता का संगम माना। धमण 

का पािन करने का अथण है सत्य, अवहंसा, परोपकार और कतणव्य का पािन करना। उन्होनें यह िी कहा वक 

धमण का पािन राज्य की नीवतयो ंमें िी झिकना चावहए। 

 पर पकार (Welfare for Others)कौवटल् ने परोपकार को नैवतकता का एक महत्वपूणण िाग 

बताया।उन्होनें राजा और प्रशासको ंको प्रजा के वहत में कायण करने की वशक्षा दी।परोपकारी व्यभ्ि समाज में 

सम्मान पाता है और उसका जीिन दूसरो ंके विए पे्ररणादायक बनता है। 

 अनुशासन (Discipline)अनुशासन के वबना कोई िी व्यभ्ि या राज्य प्रगवत नही ंकर  सकता। कौवटल् ने 

अनुशासन को नैवतक जीिन का महत्वपूणण अंग बताया।अनुशावसत व्यभ्ि ही समाज और राज्य की सेिा कर 

सकता है। 

 नैधतक साहस (Moral Courage)कौवटल् के अनुसार, व्यभ्ि को नैवतक साहस रखना चावहए।उसे सही के 

विए खडे होने और अन्याय के विरुद् संघषण करने की वहम्मत होनी चावहए। नैवतक साहस ही व्यभ्ि को सच्चा 

नेता बनाता है। 

कौवटल् के नैवतक मूल्ो ंका उदे्दश्य एक व्यभ्ि को सशि, ईमानदार, न्यायवप्रय और आत्मवनिणर बनाना है। 

उनका मानना था वक नैवतक मूल्ो ंके वबना व्यभ्ि, समाज और राज्य का विकास संिि नही ं है। उनके विचार 

आज िी प्रासंवगक हैं और हमें नैवतकता के मागण पर चिने की पे्ररणा देते हैं। 
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2.4.1.2.कौधटल् का चररत्र धनमाथण का ृढधष्ट्क ण (Kautilya's approach to character building) 

कौवटल् (चाणक्) ने चररत्र वनमाणण पर विशेष ध्यान वदया और इसे व्यभ्ि की सििता, समाज की उन्नवत और 

राज्य की भ्थथरता के विए आधारिूत तत्व माना। उनके अनुसार, चररत्र वनमाणण केिि व्यभ्िगत विकर तक सीवमत 

नही ं है, बभ्ि यह समाज और राष्टर  के विकास में िी महत्वपूणण िूवमका वनिाता है। उनका मानना था वक एक 

मजबूत चररत्र िािा व्यभ्ि ही अपनी इच्छाओ ं पर वनयंत्रण रखते रॅए आदशण नेतृत्व और समाज में नैवतकता 

थथावपत कर सकता है। 

 वशक्षा के माध्यम से चररत्र वनमाणण:कौवटल् ने कहा वक वशक्षा व्यभ्ि के चररत्र वनमाणण की नीिं है।उन्होनें 

व्यािहाररक वशक्षा पर ज़ोर वदया, वजससे व्यभ्ि में ज्ञान, अनुशासन और नैवतकता का विकास हो। वशक्षा के 

माध्यम से व्यभ्ि में आत्म-वनयंत्रण, कतणव्यवनष्ठा और नेतृत्व क्षमता का विकास होता है। 

 नैवतकता और अनुशासन :कौवटल् के अनुसार, नैवतकता (Ethics) और अनुशासन (Discipline) व्यभ्ि के 

चररत्र को मजबूत करते हैं।व्यभ्ि को अपनी इच्छाओ ंऔर िािनाओ ंपर संयम रखते रॅए धैयण, सत्यवनष्ठा और 

कतणव्यपािन जैसे गुणो ंको अपनाना चावहए।अनुशासनहीन जीिन को उन्होनें पतन का कारण बताया। 

 आत्मसंयम और आत्मवनयंत्रण :कौवटल् का मानना था वक आत्मसंयम व्यभ्ि को अधमण और अनैवतक कायों 

से दूर रखता है।इच्छाओ ंपर वनयंत्रण रखकर व्यभ्ि सही वनणणय िे सकता है और अपने चररत्र को मजबूत 

कर सकता है। 

 कतणव्यवनष्ठा और दावयत्व बोध: कौवटल् ने हर व्यभ्ि के विए कतणव्यवनष्ठा को अवनिायण बताया।उनके अनुसार, 

व्यभ्ि का चररत्र तिी मजबूत होता है जब िह अपने कतणव्यो ं का ईमानदारी और वनष्ठा से पािन करता 

है।उन्होनें राजा और नेताओ ंके विए िी स्पष्ट वकया वक उन्हें प्रजा के कल्ाण के विए कायण करना चावहए। 

 सत्यवनष्ठा और न्यायवप्रयता:कौवटल् ने कहा वक सत्यवनष्ठा (Honesty) और न्यायवप्रयता (Justice) एक सशि 

चररत्र की पहचान हैं।व्यभ्ि को सत्य बोिना, ईमानदारी से काम करना और अन्याय के भ्खिाि खडे होने का 

साहस रखना चावहए।उन्होनें कहा वक अन्याय सहना िी उतना ही अपराध है वजतना अन्याय करना। 

 राजनीवतक और सामावजक वजमे्मदारी:कौवटल् के अनुसार, व्यभ्ि का चररत्र केिि व्यभ्िगत विकास तक 

सीवमत नही ंहोना चावहए।व्यभ्ि को अपनी सामावजक और राजनीवतक वजमे्मदाररयो ंको समझते रॅए समाज 
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के विए काम करना चावहए। एक अच्छा चररत्र िािा व्यभ्ि समाज को उन्नवत की ओर िे जाने में सक्षम होता 

है। 

 धैयण और दूरदृवष्ट:कौवटल् ने कहा वक व्यभ्ि के चररत्र में धैयण और दूरदवशणता का होना आिश्यक है। धैयण 

व्यभ्ि को विपरीत पररभ्थथवतयो ंमें िी सही वनणणय िेने की शभ्ि देता है। दूरदवशणता व्यभ्ि को िविष्य की 

संिािनाओ ंऔर पररणामो ंको समझने में मदद करती है। 

 साहस और नेतृत्व क्षमता:साहस और नेतृत्व क्षमता चररत्र वनमाणण के महत्वपूणण तत्व हैं।कौवटल् ने कहा वक 

व्यभ्ि को नैवतक साहस वदखाते रॅए समाज और राष्टर  के विए आदशण नेतृत्व प्रवुिकत करना चावहए। 

कौवटल् के अनुसार, चररत्र वनमाणण एक ऐसा वनरंतर प्रयास है जो व्यभ्ि को नैवतक, आत्मवनिणर, न्यायवप्रय और 

समाज के प्रवत वजमे्मदार बनाता है। उनका दृवष्टकोण आज िी प्रासंवगक है और हमें जीिन में सही मागण पर चिने 

की पे्ररणा देता है। उनके विचारो ंके आधार पर कह सकते हैं वक चररत्रिान व्यभ्ि ही समाज और राष्टर  के विकास 

में महत्वपूणण योगदान दे सकता है। 

2.4.1.3.कौधटल् का चररत्र धनमाथण में य गदान (Contribution of Kautilya in character building): 

 नैधतकता और अनुशासन:कौवटल् ने जीिन में अनुशासन और नैवतक मूल्ो ंको अतं्यत महत्त्वपूणण माना। 

उनका मानना था वक वकसी िी व्यभ्ि को सििता प्राप्त करने के विए पहिे स्वयं पर वनयंत्रण रखना 

चावहए।उनके अनुसार आत्म-वनयंत्रण से ही व्यभ्ि दूसरो ंका नेतृत्व कर सकता है। 

 धशक्षा का महत्त्व:कौवटल् ने वशक्षा को जीिन का प्रमुख आधार माना। उन्होनें व्यािहाररक ज्ञान को पुविककीय 

ज्ञान से अवधक महत्त्व वदया।व्यभ्ि का चररत्र और व्यभ्ित्व वशक्षा के माध्यम से विकवसत होता है। 

 राजनीधतक और आधथथक ृढधष्ट्क ण:कौवटल् ने अथणशास्त्र और राजनीवत को आदशण जीिन का महत्वपूणण 

अंग माना।उन्होनें वसखाया वक चररत्रिान व्यभ्ि ही सक्षम नेतृत्व कर सकता है और समाज को उन्नवत की ओर 

िे जा सकता है। 

 धैयथ और दूरृढधष्ट्:कौवटल् ने व्यभ्ि को धैयणिान और दूरदशी बनने की वशक्षा दी।उनके अनुसार, जीिन में 

आने िािी चुनौवतयो ंका सामना करने के विए साहस और धैयण आिश्यक है। 

 न्याय और सत्यधनष्ठा:कौवटल् ने न्याय के वसद्ांत को चररत्र वनमाणण के विए आधार बनाया। उनके अनुसार, 

न्यायवप्रय और सत्यवनष्ठ व्यभ्ि ही समाज में सम्मान और विश्वास प्राप्त कर सकता है। 
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 आत्मधनभथरता:उन्होनें आत्मवनिणर बनने पर जोर वदया और कहा वक व्यभ्ि को अपने वनणणयो ं के प्रवत 

उत्तरदायी रहना चावहए। 

 राजधमथ और व्यक्ति का कतथव्य:कौवटल् ने राजा और प्रजा दोनो ंके विए कतणव्यो ंका उले्लख वकया। व्यभ्ि 

का चररत्र तिी वनखरता है जब िह अपने कतणव्यो ंका पािन ईमानदारी से करता है। 

कौवटल् के वसद्ांत और वशक्षाएँ व्यभ्ि को आत्मवनिणर और नैवतक बनाते हैं , बभ्ि समाज और राष्टर  के विकास 

में िी योगदान देते हैं। उनका चररत्र वनमाणण में योगदान व्यभ्ि को मजबूत, अनुशावसत, और दूरदशी बनने की 

पे्ररणा देता है। 

2.4.2. कौधटल् और भ्रष्ट्ाचार (Kautilya and corruption) 

कौवटल्कृत अथणशास्त्र में तत्कािीन मौयण प्रशासन में व्याप्त भ्रष्टाचार विशेषतः  वित्तीय भ्रष्टाचार का िणणन वमिता 

है। कौवटल् प्रशासन में सत्यवनष्टा, ईमानदारी, जिाबदेयता, पारदवशणता की थथापना करने तथा उसे भ्रष्टाचार से 

बचाये रखने की आिश्यक तकनीक िी बताते हैं। भ्रष्टाचार वनरोध सम्बिी कारको ंकी व्याख्या के पूिण कौवटल् 

यह िी स्पष्ट करते हैं वक प्रशासन में भ्रष्टाचार का होना एक सामान्य सी बात हैं। िेवकन इसे पूणणतः  वमटाना कािी 

कविन है। कौवटल् का मत था वक पुयता आधाररत िती द्वारा वनयुभ्ि के बािजूद िी राजकीय पदावधकाररयो ंमें 

भ्रष्टाचार का पाया जाना का पाना कोई आियण की बात नही ंहै। कौवटल् ने सुशासन) के दस संकेतांक बताये है। 

उनमें से एक संकेतांक भ्रष्टाचार की रोकथाम से सम्बभ्ित है। कौवटल् प्रशासन में व्याप्त वित्तीय भ्रष्टाचार के प्रवत 

सचेतनता प्रदवशणत करते रॅए यह मत व्यि करते है वक सुशासन की थथापना हेतु भ्रष्ट पदावधकारी को दभ्ण्डत 

करने का स्पष्ट प्रािाधान होना चावहए। साथ ही साथ सरकारी पदावधकाररयो ं में बढ़ती भ्रष्टाचार की प्रिृवत्त को 

रोकने के विये वनरोधात्मक एिं किोर दण्डात्मक उपाय विकवसत करने का सुझाि िी देते हैं।कौवटल् का यह 

स्पष्ट मत था वक प्रशासवनक के्षत्र में विशेषतः  वित्तीय प्रशासन में सच्चररत्रता (ईमानदारी) का पूरी तरह अिाि है। 

उन्होनें अथणशास्त्र में सरकारी कोष (राजकोष) के गित तरीके से इवेिकमाि के चािीस प्रकारो ंका िणणन वकया है। 

उन्होनें राजकोष की वित्तीय हावन (भ्रष्टाचार) को रोकने के विए विविन्न दण्डात्मक कदम उिाने का सझाि िी 

वदया है। 

2.4.2.1.कौधटल्कृत अथथशास्त्र में भ्रष्ट्ाचार की पररभाषा(Definition of corruption in Kautilya's 

Arthashastra)-कौवटल्कृत अथणशास्त्र के दूसरे अवधकरणअध्यक्षप्रचार में प्रकरण 25 अध्याय 9 में भ्रष्टाचार 

शब् को प्राचीन आचायों ने वनम्नविभ्खत तरीके से पररिावषत वकया है-वक "यवद वकसी अध्यक्ष की आमदनी थोडी 
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है और खचण अवधक वदखाई देता है तो समझ िेना चावहए वक िह राजकीय धन का अपहरण करता है।यवद वजतनी 

आमदनी है उतना ही व्यय वदखाई दे तो समझना चावहए वक िह न तो राजधन का गबन करता है और न ररश्वत 

िेता है।"आचायण कोवटल् का कथन है वक धन का अपहरण (गबन) करने िािा िा थोडा धन खचण कर सकता है। 

अतः  गुप्तचरो ं के द्वारा ही इस कायण (गबन) का िीक से पता िगाया जा सकता है अथाणत् सामान्यतः  वित्तीय 

अपहरण (गबन) का पता िगाना आसान नही ंहै। कौवटल् आगे विखते है वक जो अवधकारी वनयवमत आय में कमी 

वदखाता है, यह वनिय ही राजधन का अपहरण करता है। यवद यह कमी उसकी अज्ञानता, प्रमाद एिं आिस्य के 

कारण रॅई है तो उसे अपराध के अनुसार दुगुना, वतगुना दण्ड वदया जाना चावहए। जो अवधकारी वनयवमत आय से 

दुगुनी आय वदखाता है, िह वनिय ही प्रजा को पीवडत कर इतना धन िसूि करता है। यवद िह उस दुगुनी आमदनी 

को राजकोष के विए िेज देता है तो उसे दभ्ण्डत करना चावहए वजससे की िह वनकट िविष्य में ऐसा अनुवचत 

कायण न कर सके। यवद िह उस अवधक धन को राजकोष के विए न िेजकर स्वयं ही हजम कर िेता है तो उसे 

अपराध के अनुसार किोर दण्ड वदया जाना चावहए। इसके अवतररि जो अवधकारी व्यय वनवमत्त वनधाण ररत रावश 

को खचण न करके बचा िेता है। यह मजदूरो ंका पेट काटता है। उस अपराधी अवधकारी को कायण हावन के मूल् का 

तथा मजदूरी के अपहरण का यथोवचत दण्ड देना आिश्यक है।इसविए हर राजकीय अवधकारी का कतणव्य है वक 

यह अपने कायण की यथाथणता और तत्सम्बिी आय-व्यय का वििरण संके्षप में तथा विविकार से राजा के समु्मख रखे।  

कौवटल् ने विखा है वक जैसे जीि में रखे मधु या विष का स्वाद विये वबना नही ं रहा जा सकता। उसी प्रकार 

अथाणवधकार कायों (वित्तीय कायों) पर वनयुि पुरुष (सरकारी कावमणक) धन का थोडा िी स्वाद (अपहरण) न िे यह 

असम्भि है। यहाँ कहने का आशय है वक वित्तीय कायों में संिग्न व्यभ्ि एन का गबन वकये वबना नही ंरह सकते 

है। कौवटल् ने यह िी विखा है वक हम उन्हें ऐसा करते नही ं देख सकते हैं। वजस प्रकार पानी में रहने िािी 

मछवियां पानी पीती नही ंवदखाई देती हैं उसी प्रकार वित्तीय कायों में वनयुि कमणचारी िी धन का अपहरण करते 

रॅए नही ंजाने जा सकते है। कौवटल् का यहाँ तक मानना था वक वित्तीय के्षत्र में भ्रष्टाचार हमेशा से विद्यमान रहा है। 

आकाश में उडने िािे पवक्षयो ंकी गवतविवध का पता िगाया जा सकता है, परिु धन अपहरण करने िािे कमणचारी 

की गवतविवध से पार पाना कविन है। 

2.4.2.2.कौधटल् अथथशास्त्र में भ्रष्ट्ाचार के प्रकार (Types of corruption in Kautilya Arthashastra)-

कौवटल् ने बताया है वक अध्यक्ष द्वारा चािीस प्रकार के उपायो ंसे राजिव्य (धन) का अपहरण वकया जा सकता 

है। "ये तरीके वनम्नविभ्खत है- 
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(1) पहिी िसि में प्राप्त रॅए िव्य को दूसरी िसि आने पर रवजस्टर में चढ़ाना। 

(2) दूसरी िसि की आमदनी का कुछ वहस्सा पहिी िसि के अिगणत रवजस्टर में चढ़ा देना। 

(3) राजकर की िसूिी को ररश्वत िेकर छोड देना। 

(4) राजकर से मुि, देिािय, ब्राहाण आवद से कर िसूिना। 

(5) कर देने पर िी उसको रवजस्टर में अंवकत न करना। 

(6) कर न देने पर िी उसका रवजस्टर में उले्लख करना। 

(7) कम प्राप्त धन को ररश्वत िेकर पूरा वदखाना। पूरे प्राप्त धन को अधूरा कह कर विख देना। 

(8) जो िव्य प्राप्त रॅआ है उसके थथान पर दूसरा ही िव्य िर देना। 

(9) एक पुरूष से प्राप्त धन को ररश्वत िेकर दूसरे के नाम पर दजण कर देना। 

(10) देने योग्य िवुिक को न देना। 

(11) जो िवुिक देने योग्य नही ंहै उसको दे देना। 

(12) समय पर वकसी िवुिक को न देना। 

(13) ररश्वत िेकर असमय पर उस िवुिक को दे देना। 

(14) थोडा देकर िी बरॅत विख देना। 

(15) बरॅत देकर थोडा विखना । 

(16) अविष्ट िवुिक की जगह दूसरी िवुिक दे देना। 

(17) वजस व्यभ्ि को देने के विए कहा है उसके बदिे में वकसी ओर व्यभ्ि को दे देना। 

(18) राजकर को िसूि करके उसे खजाने में जमा नही ंकराना। 

(19) राजकर को िसूि न करके ररश्वत िेकर उसे जमा रवजस्टर में चढ़ा देना। 

(20) राजा से िस्त्रावद रेय करके तत्काि ही उनका मूल् न च 

(20) राजा से िस्त्रावद रेय करके तत्काि ही उनका मूल् न चुकाना बाद में अकेिे में कुछ कम रकम देना। 

(21) अवधक मूल् में रेय की गई िवुिकओ ंकी रकम को कम करके रवजस्टर में विखना। 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  70 | 

 

(22) सामूवहक कर िसूिी को अिग-अिग व्यभ्ि से िेना। 

(23) अिग-अिग व्यभ्ियो ंसे विए जाने िािे कर को सामूवहक रूप से िसूि करना । 

(24) मूल्िान िवुिक को कम मूल् की िवुिक में बदिना। 

(25) कम मूल् की िवुिक को मूल्िान िवुिक से बदिना। 

(26) ररश्वत िेकर बाजार में िवुिकओ ंकी कीमत बढ़ाना, िवुिकओ ंका मूल् घटा देना। 

(27) दो वदन का िेतन देना और चार वदन का बताकर विखना। 

(28) चार वदन का िेतन वदया हो और दो वदन का घटाकर विख देना। 

(29) मिमास रवहत संित्सर को मविमास युि बता देना। 

(30) मवहने के वदन घटाकर विख देना। 

(31) नौकरो ंकी संख्या बढ़ा कर विखना। 

(32) एक जररये से रॅई आमदनी को दूसरे जररये से दजण करना। 

(33) ब्राह्मणावद को स्वीकृत घन में से स्वयं िे िेना। 

(34) कुवटि उपाय से अवतररि धन िसूि करना। 

(35) सामूवहक िसूिी में से नू्यनावधक रूप में धन िेना। 

(36) िणण विषमता वदखाकर धन का अपहरण करना। 

(37) जहाँ मूल् वनधाणररत न हो,ं िहां दाम बढ़ाकर िाि उिाना। 

(38) तौि में कमी-बेशी कर उपाजणन करना। 

(39) नाप में विषमता पैदा करके धन कमाना। 

(40) घी से िरे रॅए 100 बडे बतणनो ंके थथान पर 100 छोटे बतणन देना। 

इस प्रकार राजकीय धन के गबन के ये उपयुणि िवणणत चािीस तरीके हैं। 

इसके अवतररि कौवटल् ने कोष में हावन (क्षय) होने के आि अन्य कारण िी बताये हैं। िे वनम्न हैं- 
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(1) प्रवतबि-इसके तीन प्रकार है- (1) राजकर को िसूि करना। (2) िसूि करके उसे अपने अवधकार में न 

रखना। (3) अवधकार में करके िी उसे खजाने में जमा नही ंकराना। जो अध्यक्ष इस तरह से कोष की हावन करे 

उस परक्षत रावश से दस गुना जुमाणना करना चावहए। 

(2) प्रयोग-कोष धन का स्वयं ही िेन-देन करके, िृभ्द् का प्रयत्न करना प्रयोग कहा जाता है। ऐसे अवधकारी पर 

दुगुना जुमाणना करना चावहए। 

(3) व्यिहार- कोष के िव्य से स्वयं ही व्यापार करना व्यिहार कहिाता है, ऐसा करने पर िी दुगुना दण्ड देना 

चावहए।  

(4) अिविकार - राजकर िसूि करने िािा अवधकारी, वनयत समय से कर िसूिी न करके ररश्वत िेने की इच्छा से, 

समय व्यतीत होने का िय वदखाकर प्रजा को तंग करके जो धन एकत्र करता है, उसे अिविकार कहते है। ऐसा 

करने पर अवधकारी को नुकसान की रावश का पांच गुना दण्ड देना चावहए। 

(5) पररहापण- जो अध्यक्ष अपने कुप्रबि (Mismanagement) के कारण कर की आय को कम एिं व्यय की 

रावश को बढ़ा देता है। इस प्रकार की धन हावन को पररहापण कहते है। ऐसा करने पर उससे हावन की रावश की 

चार गुना दण्डिसूि वकया जाये। 

(6) उपिोग- राजकोष के धन का स्वयं िोग करना एिं दूसरो ंको िोग कराना उपिोग प्रकार का क्षय है। इसके 

अपराध में अध्यक्ष (अवधकारी) को यवद िह रत्नो ंका उपिोग करे तो प्राण दण्ड, सारिव्यो ंका उपिोग करता है तो 

मध्यम साहस दण्ड और िलु्ग एिं कुप्य आवद पदाथों का उपिोग करता हैं तो उसे िव्य िावपस िेकर उसकी 

िागत का दण्ड वदया जाना चावहए। 

(7) पररितणन - राजकोष के िव्यो ंको दूसरे िव्यो ंमें बदि देना पररितणन कहिाता है। इस कायण को करने िािे 

राजकीय कमणचारी (अध्यक्ष) के विए िी उपिोग क्षय के समान ही दण्ड देना चावहए। 

(8) अपहार - प्राप्त आय को रवजस्टर में न चढ़ाना, वनयवमत व्यय को रवजस्टर में चढ़ाकर िी खचण न करना और 

प्राप्त नीिी (बचत) के सम्बि में मुकर जाना ये तीन प्रकार का अपहार है। अपहार के द्वारा कोष को हावन परँॅचाने 

िािे अध्यक्ष को बारहगुना दभ्ण्डत करना चावहए। 

2.4.2.3.भ्रष्ट्ाचार धनर धक कायथवाही (Anti corruption action) 
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कौवटल् अथणशास्त्र में भ्रष्टाचार को रोकने के विए की जाने िािी राजकीय कायण प्रवरेया का िी उले्लख वदया है। 

कौवटल् ने इस कायण प्रवरेया को दो कारको ंके द्वारा समझाया है। ये दो कारक है- 

भ्रष्टाचार के सम्बि में वििागीय कायण प्रवरेया-कौवटल् ने विखा है वक यवद वकसी अध्यक्ष के सम्बि में राजा 

(सरकार) को यह संदेह हो जाये वक उसने अनुवचत उपायो ंके द्वारा राजकीय धन का अपहरण (चोरी) वकया है तो 

राजा को चावहए वक उस वििाग के प्रधान वनरीक्षक, कोषाध्यक्ष िेखक, कर िेने िािे. कर वदिाने िािे सिाहकारो ं

को अिग-अिग बुिाकर ये जानकारी प्राप्त करेवक उनके अध्यक्ष ने गबन वकया है या नही।ं यवद उपरोि सिी 

व्यभ्ियो ंमें से कोई िी व्यभ्ि झिू बोिे या गित जानकारी दे तो उसे गबन करने िािे अपराधी की तरह ही 

दभ्ण्डत वकया जाए। 

भ्रष्टाचार (गबन) सम्बभ्ित सूचना का सािणजवनक प्रसारण -राजा (सरकार) द्वारा अपने समू्पणण राज्य में यह घोषणा 

करा दी जाये वक अपराधी अध्यक्ष ने वजस वजसके धन का गबन वकया है उसकी सूचना राजदरबार में िेज दी 

जाये। इस प्रकार की सूचना वमिने पर राजा द्वारा प्रजा की उस धन हावन को पूरा वकया जाये। 

भ्रष्टाचार की वशकायत प्राभ्प्त होने पर अध्यक्ष पर अवियोग की कायण प्रवरेया - 

 यवद अध्यक्ष के विरुद् एक साथ ही अनेक वशकायतें हो ंउनमें से िह वकसी को िी स्वीकार न करे तो उसका 

एक िी अपराध सावबत होने पर सिी वशकायतो ंका उस पर अवियोग िगाया जाये। 

 यवद अवियुि कुछ अपराधो ंको स्वीकार करता है और कुछ से मुकर जाता है तो उससे पूरे सबूत मागें जाए। 

 गबन वकये गये बरॅत से धन के सम्बि में पूरे सबूत नही ंवमिते, कुछ ही धन के सम्बि में सबूत वमि जाते है, 

तो उस पर पूरे गबन का अवियोग िगाना चावहए। 

 यवद कोई अध्यक्ष राजकीय धन का गबन करके अदा करने में असमथण हो तो िह धन रेमशः  उसके वहसे्सदार, 

उसके जावमन, उसके अधीनथथ कमणचारी, उसके पुत्र एिं िाई. उसकी पत्नी एिं िडकी अथिा उसके नौकर 

अदा करें । 

  राजा जब अपराधी अध्यक्षो ंका पता िगा िे तो िह उन धनसम्पन्न अवधकाररयो ंकी सारी सम्पवत्त को छीन िे 

और उन्हें उनके उच्चपदो ंसे वगराकर वनम्न पदो ंपर वनयुि कर दे। वजससे िे िविष्य में गबन न कर सकें  एिं 

गबन को स्वयं ही उगि दे। 

  ईमानदार अध्यक्षो ंका सम्मान -राजा को चावहए वक िह अपने अध्यक्ष (अवधकारी) के थोडे अपराध को क्षमा 

कर दे और यवद िह पूिाणपेक्षया आमदनी में थोडी सी िी िृभ्द् कर िेता है, तो उसके प्रवत प्रसन्नता एिं संतोष 
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प्रकट करे। इस प्रकार महान उपकार करने िािे अध्यक्ष का कृतज्ञ होकर राजा को सदैि उनका सम्मान 

करना चावहए। जो अध्यक्ष राजधन का अपहरण नही ं करते, िरन् न्यायपरायण होकर राजा की समृभ्द् में 

यत्नशीि रहते हैं और वप्रय समझ कर राजा का वहत करते रहते हैं , ऐसे सच्चररत्र अध्यक्षो ंको सदा सम्मानपूिणक 

उच्च पद पर बनायें रखना चावहए। 

सूचनाकताण (Whistle Blowers) की िूवमका -कौवटल् ने अथणशास्त्र में सूचनाकताण (Whistle Blower) के बारे में 

िी िणणन वकया है। जो इस प्रकार से है- 

 यवद कोई वनष्पक्ष, राजवहतेचु्छ व्यभ्ि वकसी अध्यक्ष के गबन की सूचना देता है तो अपराध वसद् हो जाने के 

बाद सरकार को उस अपहरण वकये धन का छटा िाग सूचना देने िािे व्यभ्ि को वदया जाना चावहए। 

 यवद सूचना देने िािा व्यभ्ि राजकमणचारी हो तो उसे बारहिाँ िाग वदया जाना चावहए। 

 यवद अवियोग बरॅत से धन का वसद् रॅआ है वकिु वमिा कुछ ही धन है तो सूचना देने िािे व्यभ्ि को उस 

प्राप्त धन में से कुछ वहस्सा देना चावहए। 

  यवद अपराध वसद् न रॅआ हो तो सूचनाकताण व्यभ्ि को उवचत शारीररक ि आवथणक दण्ड वदया जाना चावहए 

इस प्रकार के वकसी िी अपराधी को क्षमा नही ंवकया जाना चावहए। I 

 अवियोग सावबत हो जाने के बाद सूचना देने िािे व्यभ्ि अदाित से अपने को बरी करा सकता है वकिु ररश्वत 

िेकर यवद िह अपराधी के पक्ष में हो जाता है, और सच्चा बयान नही ंदेता है तो उसे प्राण दण्ड वदया जाना 

चावहए। 

सरकारी वििागो ंओर छोटे-बडे कमणचाररयो ंकी वनगरानी एिं दण्ड प्रवकयाः - 

 समाहताण एिं प्रदेष्ठा अवधकाररयो ं का यह कत्तणव्य है वकिे पहिे वििागीय अध्यक्षो ं तथा उनके अधीनथथ 

कमणचाररयो ंपर उनके कायों ि भ्रष्टाचार प्रिृवत्तयो ंपर वनगरानी रखें। 

 जो व्यभ्ि खानो ंया कारखानो ं से हीरे-जिाहरात आवद बरॆमूल् िवुिकओ ंकी चोरी करे उसे प्राणदण्ड वदया 

जाये। 

 जो व्यभ्ि िस्त्र या िकडी के कारखानो ंसे सारहीन िवुिकओ ंकी चोरी करे तो उन्हें प्रथम साहस दण्ड वदया 

जाये। 

 जो व्यभ्ि राजकीय खेतो ंसे एक माष से चार माष कीमत का जीरा, अजिायन आवद िवुिकओ ंको चुराये उसे 

12 पण दण्ड वदया जाये जो आि माष कीमत तक की िवुिकओ ंको चुराये उस पर 24 पण दण्ड वदया जाये। 
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इसी प्रकार बारह माष तक की िवुिक चुराने पर 36 पण एिं सौिह माष तक की िवुिक पर 48 पण दण्ड वदया 

जाये। यवद 2 पण मूल् की िवुिक है तो प्रथम साहस, 4 पण मूल् पर मध्यम साहस एिं पण मूल् तक की िवुिक 

चुराने पर उत्तम साहस दण्ड एिं 10 पण मूल् तक की चुराये तो प्राण दण्ड वदया जाये। 

 कौवटल् ने कहा है वक जो व्यभ्ि गोदाम से, दुकान से, कारखानो ंसे, शास्त्रागार से आधा माष कीमत से िेकर 

दो माष कीमत तक की धातुओ ंकी, ओर उनसे वनवमणत िवुिकओ ंऔर छीजन की चोरी करे तो उस पर 12 पण 

दण्डड वकया जािे। 

 जो व्यभ्ि कोष, िाण्डागार ि अक्षशािा के एक काकणी में िेकर एक माय मूल् की िवुिक की चोरी करे तो 

उस पर 24 पण दण्ड वकया जािे। 

 जो कमणचारी स्वयं चोरी करे तथा चोरो ंका बहाना बताये उसे कष्टकर प्राणदण्ड वदया जाये। 

 यवद स्वणाणध्यक्ष खािी दविकािेज, जािी नोट या जािी मुिायेंबनाये तो उसे मध्यम साहस दण्ड, गांि का मुभ्खया 

करे तो उत्तम साहस दण्ड एिं समाहताण करे तो प्राणदण्ड वदया जाये या अपराध के अनुसार ही यथोवचत दण्ड 

वदया जाये। 

 यवद न्यायाधीश (धमणथथ) अदाित में वकसी अवियुि को डराये, धमकायें, घुडके या बाहर वनकाि दे या ररश्वत 

िे तो उसे प्रथम साहस दण्ड वदया जाये। न्यायाधीश गािी दे, तो उसे दुगुना दण्ड वदया जाये। यवद न्यायाधीश, 

साक्षी से पूछने योग्य बातो ंको न पूछकर न पूछी जाने योग्य बातो ंको पूछे या वबना ही उत्तर पाये बात को छोड 

दे या गिाह को वसखाये, याद वदिाये या उसकी अधूरी बात को स्वयं ही पूरी कर दे तो उसे मध्यम दण्ड वदया 

जाये। इसी प्रकार िह वकसी विचारणीय िवुिक के सम्बि में उपयोगी बातो ंको न पूछकर अनुपयोगी बातें पूछे, 

यवद वबना गिाह के वकसी मामिे का वनणणय दे दें . यवद सचे्च साक्षी को कपट की बातो ंमें डािकर झिूा बनादे, 

यवद व्यथण की बातो ंमें साक्षी को उिझाये रखने के बाद छोड दें . साक्षी के कथन के रेम को उिट-पुिट कर 

विखें, यवद बीच-बीच में सावक्षयो ं की सहायता करें , यवद वनवणणत मामिे को विर से वजरह में रखें तो ऐसे 

न्यायाधीश को उत्तम साहस दण्ड वदया जाये। दुबारा यही ंअपराध करे तो उसे दुगुना दण्ड वदया जाये एिं 

पदचु्यत कर वदया जाये। 

 मुहररण र (िेखक) यवद बयानो ंको सही-सही न विखे, न कही रॅई बात को विखे बुरी बात को अच्छी एिं अच्छी 

बात को बुरा विखे या बात का अविप्राय ही बदि कर विखे तो उसे प्रथम साहस दण्ड या अपराध के अनुसार 

यथोवचत दण्ड वदया जाये। 
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 धमणथथ या अन्य न्यायाधीश वकसी वनरपराधी को स्वणण दण्ड दे तो उन पर उसका दुगुना दण्ड वदया जाए। इसी 

प्रकार यवद िे वकसी वनरपराधी को शारीररक दण्ड दे तो उनको दुगुना शारीररक दण्ड वदया जाये। यवद िे दण्ड 

में िी कमीबेशी करें , तो उनसे आि गुना दण्ड िसूि वकया जाये। यवद िे शारीररक दण्ड की अपेक्षा अथणदण्ड 

करे तो उनमें उसका दुगुना अथणदण्ड िसूि वकया जाये। जो धमणथथ या प्रदेष्ठा न्यायोवचत धन को नष्ट करे तथा 

अन्यायपूणण धन का संग्रह करें  उन्हें धनरावश का आि गुना दण्ड वदया जाये। 

  न्यायाधीश द्वारा हिािात में बंद कैदी को यवद जेि का कमणचारी घूस िेकर घूमने-विरने पानी पीने, सोने-

बैिने, खाने-पीने इत्यावद की स्वतंत्रता दे या वदिाये तो उत्तरोत्तर उस पर तीन पण से अवधक का दण्ड वकया 

जाए। यवद कोई राजपुरूष वकसी अपराधी को हिािात से छोड दे या उसके विए कहे, उसे मध्यम साहस 

दण्ड वकया जाए और साथ ही अपराधी को वजतना देना था उसका िुगतान िी उसी राजपुरूष से विया जाये। 

यवद कोई प्रदेष्ठा ऐसा करे तो उसकी सारी सम्पवत जप्त कर िी जाये और उसको प्राण्डदण्ड वदया जाए। 

  जेिर की आज्ञा के बगैर यवद कैदी बाहर वनकिे तो उस पर 24 पण दण्ड और ऐसा कराने िािे व्यभ्ि पर 

48 पण दण्ड की व्यिथथा थी। जेि कावमणक द्वारा कैदी की जगह बदिने, उसके खाने-पीने में अव्यिथथा करने 

पर 96 पण दण्ड तथा जो कैदी को कोडे मारे या ररश्वत वदिािे, उसको मध्यम साहस दण्ड और जो कैदी की 

हत्या करे उस पर 1000 पण दण्ड की व्यिथथा थी। 

  यवद कोई कावमणक जेिखाने के तोडे बगैर ही कैदी को बाहर वनकाि दे तो उसे मध्यम साहस दण्ड एिं यवद 

जेि तोड कर वनकािें तो प्राण दण्ड वदया जाये। यवद प्रदेष्ठा ऐसा करे तो उसकी सारी सम्पवत्त जब्त कर उसे 

प्राणदण्ड वदया जाये। 

कौवटल् का मानना था वक राजा को चावहये वक िह पहिे अपने राजकमणचाररयोकंो दण्ड से शुद् करे। विर िे 

विशुद् रॅए, राजकमणचारी दण्ड व्यिथथा के द्वारा नगर तथा प्रदेश की जनता को सही राह पर िाये। तिी प्रशासन 

में से भ्रष्टाचार को खत्म वकया जा सकता है तथा राज्य में सुशासन की थथापना की जा सकती है। 

2.5.स्वयं प्रगधत जाँच (Check your progress) 

(क). योग दशणन द्वारा बताए गए पांच यमो ंके नाम विभ्खए। 

(ख)."बुराई का प्रवतकार मत करो बभ्ि विरोधी की समुवचत वचंतन में सहायता करो"यह कथन वकसने कहा ? 

(ग). कौवटल् अथणशास्त्र में भ्रष्टाचार के वकतने प्रकार बताये हैं ? 

(घ). वजस प्रकार पानी में रहने िािी मछवियां पानी पीती नही ंवदखाई देती हैं उसी प्रकार वित्तीय कायों में वनयुि   
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   कमणचारी िी धन का अपहरण करते रॅए नही ंजाने जा सकते है यह कथन वकसका है ? 

2.6.सारांश (Summary) 

महात्मा गांधी और कौवटल् (चाणक्) के नैवतक दशणन में विचारो ंका एक विशेष अंतर देखने को वमिता है, क्ोवंक 

दोनो ंकी जीिन पररभ्थथवतयाँ, समय और उदे्दश्यो ंमें विन्नता थी। विर िी दोनो ंही महान विचारको ंका नैवतक दशणन 

व्यभ्िगत, सामावजक और राजनीवतक जीिन के विए एक मागणदशणक है।महात्मा गांधी के अनुसार नैवतकता का 

आधार सत्य, अवहंसा और पे्रम है। उनके विचारो ंमें नैवतकता का संबंध आत्मा की शुद्ता और कतणव्यपािन से था। 

कौवटल् के अनुसार नैवतकता का आधार व्यािहाररकता और कतणव्य पािन है। उनके विए नैवतकता का अथण था 

ऐसा आचरण वजससे समाज, राज्य और व्यभ्ि का कल्ाण हो। गांधी जी ने सत्य को ईश्वर के समान माना। उनके 

अनुसार सत्य की साधना ही जीिन का परम उदे्दश्य है। "सत्य के वबना जीिन अधूरा है।"कौवटल् के विए सत्य 

आिश्यक था, िेवकन उन्होनें इसे व्यािहाररक दृवष्टकोण से देखा। राज्य संचािन और राजनीवत में उन्होनें सत्य को 

राजनीवतक कौशि के अनुसार प्रयोग करने की अनुमवत दी।महात्मा गांधी का नैवतक दशणन पूरी तरह से अवहंसा 

पर आधाररत था। उनके अनुसार, वकसी िी समस्या का समाधान पे्रम और अवहंसा से वकया जा सकता है।कौवटल् 

ने अवहंसा के विपरीत बि और शभ्ि का प्रयोग आिश्यक बताया। उनके अनुसार राज्य संचािन और राष्टर  की 

सुरक्षा के विए शभ्ि का उपयोग नैवतक रूप से उवचत है।महात्मा गांधी का मानना था वक साधन पवित्र होने 

चावहए, तिी साध्य (िक्ष्य) पवित्र हो सकता है। गित साधनो ंसे प्राप्त वकया गया िक्ष्य नैवतक रूप से सही नही ंहो 

सकता।कौवटल् का मानना था वक िक्ष्य की प्राभ्प्त के विए साधनो ंकी पवित्रता पर हमेशा जोर देना आिश्यक 

नही ंहै। उनका दृवष्टकोण "साम, दाम, दंड, िेद" पर आधाररत था। राज्य और समाज के वहत में कुछ किोर कदम 

िी नैवतक माने गए।गांधी जी ने आत्मसंयम को नैवतक जीिन का सबसे महत्वपूणण पहिू माना। व्यभ्ि को अपनी 

इच्छाओ ं और िासनाओ ं पर वनयंत्रण रखना चावहए।कौवटल् ने िी आत्मसंयम पर बि वदया, िेवकन इसे 

व्यािहाररक जीिन का वहस्सा माना। उनके अनुसार, आत्मसंयम व्यभ्ि को सिि और प्रिािी नेता बनने के विए 

आिश्यक है।गांधी जी के अनुसार धमण का अथण सत्य, अवहंसा और पे्रम है। उन्होनें धमण को व्यभ्िगत और 

सामावजक नैवतकता से जोडा।कौवटल् ने धमण को राज्य के संचािन का एक साधन माना। धमण का पािन तब तक 

आिश्यक है जब तक िह समाज और राज्य के वहत में हो।गांधी जी का नैवतक दशणन समाज के कमजोर िगों और 

गरीबो ंके कल्ाण पर कें वित था। उनका आदशण "सिोदय" (सिी का उत्थान) था।कौवटल् का नैवतक दशणन राष्टर  

की सुरक्षा, समृभ्द् और राज्य की भ्थथरता पर आधाररत था। उनका उदे्दश्य एक शभ्िशािी राज्य की थथापना 
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करना था।गांधी जी का नैवतक दशणन आदशणिादी था। उन्होनें नैवतकता को वकसी िी पररभ्थथवत में सिोच्च थथान पर 

रखा।कौवटल् का नैवतक दशणन यथाथणिादी था। उन्होनें राजनीवत और समाज में नैवतकता को व्यािहाररक जरूरतो ं

के अनुसार अपनाने की बात कही।दोनो ंविचारक अपनी-अपनी पररभ्थथवतयो ंमें प्रासंवगक थे। गांधी जी का नैवतक 

दशणन व्यभ्िगत और सामावजक जीिन में आदशण प्रवुिकत करता है, जबवक कौवटल् का दशणन राजनीवत और 

शासन व्यिथथा के विए एक व्यािहाररक मागणदशणन देता है। 

2.7.सूचक शब्द (Key Words) 

 नैधतक धसद्ांत:-नैवतक वसद्ांत, सही और गित के बारे में विचार करने और िोगो ंके व्यिहार को िेकर 

वनयम तय करने की एक प्रणािी है। 

 भ्रष्ट्ाचार:-भ्रष्टाचार का मतिब है, वकसी व्यभ्ि या संगिन द्वारा सािणजवनक पद या शभ्ि का दुरुपयोग 

करना, तावक वकसी के व्यभ्िगत िाि के विए अिैध िाि या शभ्ि का इवेिकमाि वकया जा सके। 

 अथथशास्त्र:-अथणशास्त्र, सामावजक विज्ञान की िह शाखा है वजसमें िवुिकओ ंऔर सेिाओ ंके उत्पादन, वितरण, 

विवनमय, और उपिोग का अध्ययन वकया जाता है. 

2.8.स्वयं समीक्षा हेतु प्रश्न (Self-Assessment Questions)  

 महात्मा गाँधी के नैवतक विचारोकंा विविकार से िणणन कीवजए।  

 महात्मा गाँधी के सत्य सम्बिी विचारो ंका िणणन कीवजए।  

 महात्मा गाँधी के सत्यग्रह सम्बिी विचारो ंका िणणन कीवजए।  

 कौवटल् के भ्रष्टाचार सम्बिी विचारो ंका िणणन कीवजए। 

 

2.9.उत्तर-स्वयं प्रगधत जाँच (Answers to check your progress) 

(क). अवहंसा, सत्य, अवेिकय, अपररग्रह तथा ब्रह्मचयण 

(ख). अचायण विनोबा 

(ग). कौवटल् ने चािीस प्रकार बताये हैं 

(घ). कौवटल् 

2.10.सन्दभथ ग्रन्थ/ धनदेधशत पुस्तकें  (References / Suggested Readings) 
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3.1.अधधगम उदे्दश्य (Learning Objectives)  

इस अध्याय का अध्ययन करने के बाद- 

 विद्याथी  कान्ट के नैवतक विचारो ंको जान पाएंगे; 

 विद्याथी कान्ट के कतणव्य वसद्ांत को  जान पाएंगे; 

 विद्याथी  सुकरात के नैवतक विचारो ंको जान पाएंगे; 

3.2.पररचय (Introduction) 

महान जमणन दाशणवनक इमैनु्यअि कान्ट (1724-1804) के नैवतक वसद्ांत को वनरपेक्ष आदेश का वसद्ांत' अथिा 

'कत्वणयमूिक  वसद्ांत' कहा जाता है, क्ोवंक उनके मतानुसार वकसी कमण का नैवतक मूल् उसके पररणामो द्वारा 

नही ंअवपतु उस कमण के मूि में वनवहत मनुष्य की विशुद् कतणव्यचेतना द्वारा ही वनधाणररत होता है। इमैनु्यअि कान्ट 

यूरोप के आधुवनक युग के बरॅत महत्त्पूिणण दाशणवनक माने जाते हैं। उनका जन्म जमणनी के एक नगर कोवनग्जबगण में 

रॅआ था और  उन्होनें अपना समू्पणण जीिन इसी नगर के आस पास व्यतीत वकया। अतं्यत प्रवतिासम्पन्न दाशणवनक 

होने के साथ-साथ िे अपने समय के प्रख्यात प्राध्यापक िी थे। उनका ज्ञान केिि दशणन के के्षत्र तक ही सीवमत 

नही ंथा; तत्कािीन पदाथण विज्ञान की िी िे पयाणप्त जानकारी रखते थे। इसके अवतररि िूगोि तथा खगोिशास्त्र में 

िी उनकी विशेष रुवच थी। 1755 में प्रकावशत अपनी पुविकक 'जनरि नैचरि वहस्टर ी एण्ड थ्योरी ऑि वद हैिन्ज' में 

उन्होनें नक्षत्रो ंकी उत्पवत्त की व्याख्या करने का प्रयास वकया है। कान्ट का जीिन बरॅत सरि तथा वनयवमत था। 

कहा जाता है वक िे अपने जीिन में समयानुसार कायण करने की आिश्यकता को विशेष महत्त्व देते थे और अपना 

प्रते्यक कायण सदैि एक वनवित समय पर करते थे। िे जीिन में िािनाओ ंअथिा इच्छाओ ंकी अपेक्षा बुभ्द् को कही ं

अवधक महत्त्वपूणण मानते थे और, उनकी इस मान्यता का उनके नैवतक दशणन पर अत्यवधक प्रिाि पडा है। मानि 

जीिन में धमण के महत्त्व को स्वीकार करते रॅए िो उन्होनें उसके आडम्बरपूणण बाह्य पक्ष का किी समथणन नही ं

वकया। यही कारण है वक िे ऐसे कमण को नैवतक नही ंमानते जो वकसी देिी शभ्ि के िय से पे्रररत होकर वकया 
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गया है। इस प्रकार मानिीय कमों की नैवतकता के सम्बि में कान्ट का मत तत्कािीन धमणपरायण दाशणवनको ंके 

मत से बरॅत विन्न है। समय-समय पर प्रकावशत अपनी अनेक पुविकको ंमें कान्ट ने दशणन की िगिग सिी मूि 

समस्याओ ंका बरॅत गम्भीर वििेचन वकया है। उदाहरणाथण 1781 में प्रकावशत अपनी पुविकक 'वरेटीक ऑि प्योर 

रीजन' में उन्होनें ज्ञानमीमांसा सम्बिी विषयो ंपर विविकारपूिणक विचार वकया है। इसी प्रकार 1790 में प्रकावशत 

उनकी पुविकक 'वरेटीक ऑि जजमेंट' का मुख्य उदे्दश्य सौदंयणशास्त्र की मूि समस्याओ ंका वििेचन करना ही है। 

इन दो प्रवसद् पुविकको ंके अवतररि कान्ट ने 'वरेटीक आंि पै्रभ्क्टकि रीजन', 'वद िन्डामेंटि वप्रवसपल्ज ग्रॉि वद 

मैटाविवजक्स ऑि मारल्स', 'ग्राउण्डिकण  ऑिवद मैटाविवजक ऑि मारल्स', 'िाउने्डशन्ऱ ग्रॉि वद मैटाविवजक 

ऑि मारल्स' आवद पुविकको ंमें नैवतक दशणन की मूि समस्याओ ंका विवृिकत वििेचन वकया है।। इन सिी पुविकको ंमें 

कान्ट ने वजस नैवतक वसद्ांत का प्रवतपादन वकया है उसका मूि आधार 'वनरपेक्ष आदेश का वनयम' है । उनके 

समू्पणण नैवतक दशणन की आधारिूत मान्यता यह है वक नैवतकता मनुष्य की इच्छाओं, िािनाओ ंअथिा प्रिृवत्तयो ंपर 

आधाररत न होकर उसकी विशुद् कतणव्य चेतना पर ही आधाररत होती है और मानिीय कमों के पररणामो ंका 

उनके नैवतक मूल् के वनधाणरण से कोई समं्बध नही ंहै। कान्ट के मतानुसार िही वनयम िाविकि में नैवतक वनयम है 

जो सािणिौवमक हो- अथाणत् जो समान पररभ्थथवतयो ं में सिी मनुष्यो ं पर समान रूप से िागू हो सके । ऐसे 

सािणिौवमक नैवतक वनयम का उद्गम मनुष्य की पररितणनशीि िािनाएं, प्रिृवत्तया अथिा इच्छाएं नही ंअवपतु केिि 

बुभ्द् ही हो सकती है जो प्रते्यक सामान्य मनुष्य में विद्यमान रहती है और जो उसे अन्य सिी प्रावणयो ंसे पृथक् 

करती है। दूसरे शब्ो ंमें, नैवतकता का मूि आधार ऐभ्िक अनुिि न होकर केिि बुभ्द् ही है जो नैवतक वनयम 

को सािणिौवमक रूप प्रदान करती है। वकसी िी पररभ्थथवत में इस सािणिौवमक नैवतक वनयम का अपिाद सम्भि 

नही ंहै। इस प्रकार कान्ट ने मानि-जीिन में बुभ्द् को सिाणवधक महत्त्व वदया है और उनके नैवतक दशणन में उस 

किोर बुभ्द्िाद का चरम विकास रॅआ है। 

3.3.अध्याय के मुख्य धबन्दु (Main Points of the Text) 

3.3.1. शुभ संकल्प का स्वरूप और महत्त्व (The nature and importance of goodwill) 

अपने नैवतक दशणन में कान्ट ने सिणप्रथम इस महत्त्वपूणण प्रश् पर विचार वकया है वक ऐसी कौन-सी िवुिक है जो अपने 

आप में शुि है और वजसका शुित्व देश , काि, पररभ्थथवतयो ंतथा मनुष्य की िािनाओ ंअथिा इच्छाओ ंपर वनिणर 

नही ंहै-अथाणत् जो सिणत्र एिं सिणदा वनरपेक्ष रूप से शुि है। इस प्रश् के उत्तर में उनका कथन है वक केिि 'शुि-

संकल्प' ही ऐसा वनरपेक्ष तथा अप्रवतबंवधत शुि है।उनके मतानुसार 'संकल्प' मूितः  बौभ्द्क होने के कारण संिेग, 
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िािना, इच्छा, प्रिृवत्त आवद से पूणणतया विन्न है। बुभ्द् ही संकल्प का उद्गम है, अतः  संकल्प िह बुभ्द्मूिक तत्त्व है 

जो मनुष्य को कमण करने के विए पे्रररत करता है। यहां संकल्प का अथण मनुष्य की क्षवणक इच्छामात्र नही ंहै, अवपतु 

वकसी कमण को करने का उसका दृढ़ वनिय है, वजसके कारण िह उस कमण को करने के विए यथासंिि सिी 

साधन एकत्र करने का प्रयास करता है। इस प्रकार कान्ट ने 'शुि संकल्प' के अनुसार कमण करने के विए 

यथासंिि समविक साधनो ंका उपयोग करना िी बरॅत आिश्यक माना है। कान्ट के मतानुसार विशुद् कत्तणव्य की 

चेतना पर आधाररत संकल्प ही नैवतक अथिा शुि संकल्प है। इस प्रकार बौभ्द्क शभ्ि होने के कारण संकल्प 

इच्छा से विन्न है जो मूितः  िािनात्मक होती है।  कान्ट ने 'शुि संकल्प' की कोई स्पष्ट और वनवित पररिाषा नही ं

दी। विर िी यह अिश्य कहा जा सकता है वक िे विशुद् कतणव्यचेतना द्वारा पे्रररत संकल्प को ही 'नैवतक' अथिा 

'शुि' संकल्प मानते हैं। दूसरे शब्ो ंमें, जब मनुष्य का संकल्प केिि विशुद् कतणव्य चेतना पर आधाररत होता है 

तो कान्ट के विचार में उसे नैवतक अथिा शुि संकल्प कहा जा सकता है। ऐसे शुि संकल्प को ही कान्ट 

अप्रवतबभ्ित तथा वनरपेक्ष शुि मानते हैं। 

कान्ट का मत है वक यह शुि संकल्प ही सिणत्र एिं सिंदा अपने-आप में शुि है और इसका शुित्व देश, काि, 

पररभ्थथवतयो ंतथा इससे उत्पन्न होने िािे पररणामो ंपर वनिणर नही ंहै। इस शुि संकल्प के अवतररि अन्य वकसी 

िवुिक को कान्ट स्वतः साध्य शुि तथा वनरपेक्ष शुि नही ंमानते। उन्होनें स्पष्ट कहा है वक "इस विश्व में अथिा इससे 

बाहर शुि संकल्प के अवतररि ऐसी वकसी अन्य िवुिक की कल्पना करना ही वनतांत असम्भि है जो अपने-आप में 

तथा वनरपेक्ष रूप से शुि हो।" इस प्रकार स्पष्ट है वक कान्ट शुि संकल्प को ही एकमात्र स्वतः साध्य शुि तथा 

वनरपेक्ष शुि मानते हैं। 

कान्ट केिि शुि संकल्प को ही शुि नही ंमानते; िे यह स्वीकार करते हैं वक विश्व में शुि संकल्प के अवतररि 

अन्य िवुिकएं िी शुि है। उदाहरणाथण उनका कथन है वक ज्ञान, तकण शभ्ि, प्रवतिा, धैयण, साहस, आत्मसंयम, सुख, 

स्वास्थ्य, सम्मान, धन, यश आवद सिी वनिय ही कुछ पररभ्थथवतयो ंमें शुि हैं। कान्ट मनुष्य के जीिन में इन सब की 

िांछनीयता को पूणणतया स्वीकार करते हैं और इन्हें सामान्य पररभ्थथवतयो ंमें शुि िी मानते हैं। परिु उनका यह 

वनवित मत है वक ये शुि संकल्प की िांवत स्वतः साध्य शुि तथा वनरपेक्ष शुि नही ंहैं- इनका शुित्व देश, काि, 

पररभ्थथवतयो ंऔर इनके पररणामो ंपर ही वनिणर है। इसका अविप्राय यही है वक ऊपर वजन िवुिकओ ंको शुि कहा 

गया है िे सिणत्र और सिणदा शुि न होकर केिि सीवमत रूप में ही शुि हैं। इन सब का प्रयोग अशुि उदे्दश्यो ंकी 

प्राभ्प्त के विए िी वकया जा सकता है; उदाहरणाथण स्वथथ, साहसी और बि- िान व्यभ्ि अपने स्वास्थ्य, साहस तथा 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  83 | 

 

बि का उपयोग दूसरो पर अत्याचार करने के विए कर सकता है। इसी प्रकार एक व्यभ्ि अपने ज्ञान और धन का 

दूसरो ंके न्यायसंगत अवधकारो ंका हनन करने के विए उपयोग कर सकता है। स्पष्ट है वक उि अशुि उदे्दश्यो ंके 

कारण स्वास्थ्य, साहस, बि, बुभ्द्, सत्ता आवद को अशुि ही माना जाएगा। इसी कारण कान्ट का कथन है वक शुि 

संकल्प के अवतररि विश्व में अन्य सिी शुि िवुिकओ ंका शुित्व सीवमत और सापेक्ष ही है। संके्षप में कान्ट के 

मतानुसार शुि संकल्प के अवतररि अन्य सिी शुि िवुिकएं तिी तक शुि है जब तक उनका प्रयोग नैवतक वनयम 

के विरुद् तथा अशुि उदे्द श्यो ंकी प्राभ्प्त के विए नही ंवकया जाता । केिि शुि संकल्प को स्वतः साध्य शुि तथा 

वनरपेक्ष शुि मानने के कारण कान्ट ने उसे नैवतक दृवष्ट से सिाणवधक महत्त्व वदया है। उनका विचार है वक शुि 

संकल्प ही अन्य सिी िवुिकओ ंके शुित्व का मूि आधार है; इसके वबन कोई िी िवुिक शुि नही ंहो सकती। शुि 

संकल्प से युि होने पर ही कोई िवुिक िाविकि में शुि मानी जा सकती है। इसी कारण कान्ट ने शुि संकल्प को 

नैवतक दृवष्ट से उच्चतम शुि माना है। उनका मत है वक उसी कमण का नैवतक मूल् है वजसके मूि में मनुष्य का 

शुि संकल्प वनवहत है। उस कमण के पररणामो ंका इस संकल्प के शुित्व पर कोई प्रिाि नही ंपडता। इसका अथण 

यह है वक सदैि अपनेआप में शुि होने के कारण शुि संकल्प पूणणतः  पररणामवनरपेक्ष है उसन मातुित्व उसके 

पररणामो ंद्वारा वनधाणररत नही ंहोता। कान्ट का कथन है वक वकसी कमण के पररणामो ंको हम वनयभ्न्त्रत नही ंकर 

सकते, अतः  शुि संकल्प द्वारा पे्रररत प्रते्यक कमण शुि है - विर चाहे उसके पररणाम कुछ िी हो।ं शुि संकल्प की 

इसी पररणामवनरपेक्षता को स्पष्ट करते रॅए उन्होनें विखा है वक "शुि संकल्प अपने पररणामो ंके कारण शुि नही ं

है अवपतु िह अपने आप में तुम है। यवद दुिाणग्य अथिा प्राकृवतक कविनाई के कारण इस संकल्प के कोई शुि 

पररणाम नही ंवनकिते और यवद अवधकतम प्रयास कर के िी यह संकल्प कुछ िी प्राप्त नही ंकर पाता तो िी यह 

एक बरॅमूल् रत्न की िांवत अपने ही प्रकाश से स्वयं आिोवकत होगा और अपने आप में इसका महत्त्व पूणण रुपेण 

बना रहेगा। इस प्रकार कान्ट के मतानुसार शुि संकल्प अपनी उपयोवगता के कारण शुि न होकर स्वयं अपने 

आप में शुि है। इसी कारण इसे वनरपेक्ष और उच्चतम शुि माना गया है। परिु यहां यह बता देना आिश्यक है 

वक कान्ट शुि संकल्प को उच्चतम शुि मानते रॅए िी उसे पूणण शुि नही ंमानते। उनका कथन है वक पूणण शुि में 

शुि संकल्प के साथ-साथ आनन्द का िी समािेश होता है। 

3.3.2. कतथव्य का स्वरूप और महत्व (Nature and significance of duty) 

कान्ट के मतानुसार केिि कतणव्य की चेतना द्वारा पे्रररत संकल्प ही नैवतक या शुि सकल्प स्पष्ट है वक शुि संकल्प 

का कतणव्य के साथ अवनिायण समं्बध है। इससे कान्ट का विचार है वक मनुष्य सदैि शुि संकल्प के अनुसार कायण 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  84 | 

 

नही ंकर पाता, क्ोवंक उसकी िािनाएं, प्रिृवत्तयां तथा इच्छाएं इसमें बाधक वसद् होती हैं। इने प्रिृवत्तयो,ं िािनाओ ं

तथा इच्छाओ ं के कारण ही उसके आचरण में शुि संकल्प की अविव्यभ्ि स्वतः  नही ं हो पाती, प्रतु्यत इसका 

आधार कतणव्य की चेतना होती है। कतणव्य की चेतना में सिी प्रकार की बाधाओ ंपर विश्य प्राप्त करने का अथिा 

बाध्यता का तत्त्व वनवहत रहता है। कान्ट का कथन है वक यवद मनुष्य पूणणतः  बौभ्द्क प्राणी होता और उसकी 

इच्छाएं, िािनाएं तथा प्रिृवत्तयां उसके शुि संकल्प की अविव्यभ्ि में बाधा न डािती ंतो उसके विए कतणव्य तथा 

उसकी बाध्यता की कोई आिश्यकता न होती। ऐसे प्राणी का संकल्प पूणणरूपेण शुि होता और िह प्रयास वकये 

वबना ही सदैि शुि कमण करता। इस प्रकार के पूणणतया बौभ्द्क प्राणी के संकल्प को कान्ट ने 'पवित्र संकल्प की 

संज्ञा दी है। शुि संकल्प के विपरीत इस पवित्र संकल्प को वकसी प्रकार की बाधाओ ंका सामना नही ंकरना पडता, 

अतः  शुि कमों में ही इसकी स्वतः  अविव्यभ्ि होती है। परिु कान्ट का विचार है वक ऐसा पवित्र संकल्प केिि 

ईश्वर में ही हो सकता है, मनुष्य में नही।ं िािनाओ,ं इच्छाओ ंतथा प्रिृवत्तयो ंसे प्रिावित होने के कारण मनुष्य पूणणतः  

िौभ्द्क प्राणी नही ं है, ।  कान्ट के मतानुसार इनमें से केिि कमण मनुष्य वकसी तात्काविक संिेग, इच्छा, प्रिृवत्त 

अथिा अपने कल्ाण की इच्छा से पे्रररत होकर करता है उनका नैवतक दृवष्ट से कोई महत्व नही ंहै। कान्ट ने अपने 

इस मत को अनेक उदाहरणो ंद्वारा स्पष्ट वकया है। यवद कोई व्यापारी अपने सिी ग्राहको ंसे केिि इसविए उवचत 

दाम िेता है वक इससे उसके व्यापार में िृभ्द् होतो उसका यह कमण कतणव्य के अनुरूप होते रॅए िी नैवतक दृवष्ट से 

शुि नही ंहै अथाणत् उसके इस कमण का कोई नैवतक मूल् नही ंहै, क्ोवंक यह केिि उसके अपने िाि के उदे्दश्य 

से पे्रररत है। आत्मकल्ाण के उदे्दश्य से पे्रररत मनुष्य के अन्य सिी कमों के समं्बध में िी यही कहा जा सकता है। 

आत्मकल्ाण की कामना से पे्रररत कमों की िांवत विवशष्ट संिेगो,ं इच्छाओ ंया प्रिृवत्तयो ंसे पे्रररत कमों को िी कान्ट 

नैवतक दृवष्ट से शुि नही ंमानते। प्रायः  सिी दाशणवनक तथा सामान्य व्यभ्ि यह स्वीकार करते हैं वक रेोध, घृणा, 

ईष्याण, प्रवतशोध आवद विध्वसात्मक संिेगो ंसे पे्रररत कमण केिि अनैवतक ही नही ंअवपतु कताण के आनंद एिं कल्ाण 

के विए िी घातक हैं। कान्ट िी इसका समथणन करते हैं , वकंतु उनका मत है वक दया, सहानुिूवत, उदारता आवद 

रचनात्मक संिेगो ंद्वारा पे्रररत कमो ंका िी िाविकि में कोई नैवतक मूल् नही ंहै। िे यह मानते हैं वक इन रचनात्मक 

संिेगो ंद्वारा पे्रररत कमण वनिय ही प्रशंसनीय है, वकंतु उनका विचार है वक मूितः  समे्वगात्मक होने के कारण ये कमण 

िी नैवतक दृवष्ट से शुि नही ंहैं। उदाहरणाथण यवद कोई व्यभ्ि केिि दया अथिा सहानुिूवत से पे्रररत होकर वकसी 

दुखी प्राणी की सहायता करता है तो कान्ट के मतानुसार उसका यह कमण प्रशंसनीय अिश्य है, वकतु इसका कोई 

नैवतक मूल् नही ंहै। यवद िह केिि कतणव्य की चेतना से पे्रररत होकर पीवडत प्राणी की सहायता करता है तो कान्ट 

के विचार में उसका यह कमण वनविय ही नैवतक दृवष्ट से शुि है। अपने इसी मत को एक अन्य उदाहरण द्वारा स्पष्ट 
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करते रॅए कहते कहते हैं वक जीिन-रक्षा की स्वािाविक इच्छा से पे्रररत होकर अपने जीिन को सुरवक्षत रखने का 

प्रयास करना कतणव्य के अनुरूप होते रॅए िी नैवतक दृवष्ट से शुि नही ंहै; इसके विपरीत अत्यवधक वनराशा तथा 

दुः ख से ग्रविक होने पर िी जीिन-रक्षा को अपना कतणव्य समझ कर सिी पररभ्थथवतयो ंमें अपने जीिन को मुरवक्षत 

रखने का प्रयास करना नैवतक दृवष्ट से शुि है। इन सिी उदाहरणो ंसे पूणणतया स्पष्ट है वक कान्ट के विचार में मनुष्य 

के उसी कमण का नैवतक भ्ल्प है जो िह केिि अपना कतणव्य पािन करने की चेतना से पे्रररत होकर करता है। यहां 

यह प्रश् उिाया जा सकता है वक यवद मनुष्य का कोई कमण कतणव्य पािन की चेतना के साथ-साथ दया, सहानुिूवत, 

उदारता आवद संिेगो ंसे िी पे्रररत होता है तो क्ा िह काम्ट के मतानुसार नैवतक दृवष्ट से शुि है। इस प्रश् के उत्तर 

में कान्ट का कथन है वक यवद यह कमण केिि कतणव्य- पािन की चेतना द्वारा ही वनधाणररत रॅआ है तो इसके साथ 

अन्य संिेगो ं के होते रॅए िी इसका नैवतक मूल् कम नही ं होता। ऐसी भ्थथवत में यह कहना - जैसा वक कुछ 

आिोचको ंने कहा है- अनुवचत है वक कान्ट ऐसे प्रते्यक कमण को अनैवतक मानते हैं जो कतणव्य पािन की चेतना के 

साथ-साथ वकसी अन्य संिेग द्वारा िी पे्रररत रॅिा है। िवुिकतः  कान्ट का मत यह है वक यवद कोई कमण कतणव्य का 

पािन करने की चेतना से ही पे्रररत रॅआ है तो उसके साथ वकसी अन्य संिेग के उपभ्थथत होने अथिा न होने से 

उसके नैवतक मूल् में कोई अिर नही ंपडता। िे मनुष्य के जीिन में दया, सहानुिूवत, उदारता आवद संिेगो ंके 

महत्त्व को स्वीकार करते हैं, क्ोवंक उनके विचार में ये संिेग हमारे कतणव्य पािन में सहायक हो सकते हैं। परिु 

केिि इन्ही ंसंिेगो ंद्वारा पे्रररत कमण प्रशंसनीय होते रॅए िी उनके मतानुसार नैवतक दृवष्ट से शुि नही ंहैं , क्ोवंक 

इनके मूि में कतणव्य-पािन करने की चेतना का अिाि है जो िाविकि में नैवतकता का एकमात्र मूि प्राधार है। यवद 

कोई व्यभ्ि वकसी संिेग, इच्छा अथिा प्रिृवत्त से पे्रररत होकर अपने कतणव्य का पािन करता है तो कुछ समय 

पिात् इस संिेग, इच्छा अथिा प्रिृवत्त के न रहने पर िह कतणव्य की उपेक्षा िी कर सकता है। इसी कारण कान्ट ने 

कमों के नैवतक मूल् को संिेग, इच्छा अथिा प्रिृवत्त पर आधाररत न मानकर केिि कतणव्य-चेतना पर ही आधाररत 

माना है। 

वकसी कमण के नंवतक मूल् की दृवष्ट से कान्ट उसके पररणामो ंको कोई महत्त्व नही ं देते। पररणाममूिक नैवतक 

वसद्ांतो ंके सिी समथणको ंके विरुद् उनका कथन है वक इभ्च्छत अथिा िाविक विक पररणामो ंके बाधार पर वकसी 

कमण का नंवतक मूल् वनधाणररत नही ंवकया जा सकता। यवद कमों के नैवतक मूल् को उनसे उत्पन्न होने िािे कुछ 

पररणामो ंपर ही वनिणर मान विया जाय तो इन पररणामो ंको उत्पन्न करने की इच्छा से पे्रररत प्रते्यक कमण को नैवतक 

दृवष्ट से शुि मानना पडेगा, चाहे िह कतणव्य पािन के विचार से पे्रररत हो या नही।ं वकंतु यह भ्थथवत कान्ट को मान्य 

नही ंहै। इसके अवतररि पररणाम पररभ्थथवतयो ंपर वनिणर होता है और एक कमण का पररणाम विविन्न पररभ्थथवतयो ं
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में एक ही होना आिश्यक नही ं है इस विए यवद पररणामो ंमें बाधार पर ही कमो ंका मूल्ांकन वकया जाय, तो 

वकसी कमण को जो हमारा कतणव्य है, करने के आदेश का रूप यह होगा, वक यवद अमुक पररणाम हो तो इसे करो। 

दूसरे शब्ो ंमें आदेश सापेक्ष होगा, और इस प्रकार नैवतक आदेश की वनरपेक्षता समाप्त हो जाएगी। इसी कारण 

कान्ट का विचार है वक वकसी कमण का नैवतक मूल् केिि उसके मूि में वनवहत कतणव्य पािन करने की चेतना पर 

ही वनिणर है, उस कमण से उत्पन्न होने िािे पररणामो ंअथिा इन पररणामो ंको उत्पन्न करने की इच्छा पर नही।ं इस 

प्रकार कान्ट मानिीय कमों के नैवतक मूल् का उनके पररणामो ंसे कोई सम्बि न मान कर स्वाथणिाद, सुखिाद, 

उपयोवगतािाद आवद सिी पररणाममूिक वसद्ांतो ंका खंडन करते हैं। उनका विचार है वक हमें कमों के पररणामो ं

की वचता वकये वबना केिि कतणव्य का पािन करने के विचार से पे्रररत हो कर ही अपने समविक कमण करने चावहए। 

इसका कारण यह है वक कान्ट के मतानुसार मनुष्य की कतणव्य-चेतना ही िाविकि में समू्पणण नैवतकता का मूि 

आधार है। यहां यह उले्लखनीय है वक बरॅत प्राचीन काि में िगिान कृष्ण ने िगिद्गीता में िगिग इसी वसद्ांत का 

प्रवतपादन वकया था। जब कुरुके्षत्र की युद्िूवम में अजुणन बधुजनो ंके मोह के ििस्वरूप अपने कतणव्य को िूि 

गया तो उसे स्वकतणव्य का ज्ञान कराते रॅए श्रीकृष्ण ने यही कहा था वक "तुम्हें िि की वचता वकये वबना अपने 

कतणव्य का पािन करना चावहए, क्ोवंक कमण पर ही तेरा अवधकार है उसके िि पर नही"ं। इसे ही गीता में 

वनष्काम कमण का वसद्ांत कहा गया है वजस पर हम इस पुविकक के अभ्िम अध्याय में विचार करें गे। यहां इतना 

कह देना ही पयाणप्त है वक गीता के उि वसद्ांत और कान्ट के कतणव्य संबंधी वसद्ांत में बरॅत समानता है। गीता 

की िांवत कान्ट का िी यही मत है वक मनुष्य को कमों के पररणामो ंकी वचता वकये वबना केिि अपने कतणव्य का 

पािन करना चावहए, क्ोवंक कतणव्य-पािन के विचार से पे्रररत कमण का ही नैवतक मूल् है। दूसरे शब्ो ंमें, कान्ट 

के मतानुसार जब मनुष्य केिि कतणव्य के विए अपने कतणव्य का पािन करता है और इससे वकसी िी अन्य 

उदे्दश्य की पूवत की इच्छा नही ंकरता तिी उसका कमण िाविकि में नैवतक दृवष्ट से शुि माना जा सकता है। प्रश् यह 

है वक कान्ट के उि 'कतणव्य के विए कतणव्य' सम्बिी वसद्ांत में आनंद का क्ा थथान है। कान्ट के विरुद् प्राय 

यह कहा जाता है वक िे मनुष्य के जीिन में आनंद की पूणणतया उपेक्षा करते हैं, परंतु िाविकि में कान्ट के मतानुसार 

'पूणण शुि' में शुि संकल्प के साथ-साथ आनंद का िी समािेश होता है। यही नही,ं कतणव्य का पािन करने में िी िे 

आनंद के महत्व को स्वीकार करते हैं। आनंद प्राप्त करना उन्होनें मनुष्य का 'परोक्ष कतणव्य' िी माना हैं। िे कहते 

हैं वक "अपने विए आनंद प्राप्त करना मनुष्य का अप्रत्यक्ष कतणव्य है, क्ोवंक अपनी भ्थथवत के प्रवत अत्यवधक 

असंतोष और इच्छाओ ंकी अतृभ्प्त के कारण िह अपने कतणव्य का उलं्लघन करने के विए पे्रररत हो सकता है"।" 

इससे पूणणतया स्पष्ट है वक कान्ट मानि-जीिन में चानंद की उपेक्षा नही ंकरते जैसा वक कुछ आिोचको ंका विचार 
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है। परिु यहां यह स्पष्ट कर देना बरॅत आिश्यक है वक कान्ट मनुष्य के जीिन में प्रानंद के महत्व को तिी तक 

स्वीकार करते हैं जब तक िह उसके कतणव्य- पािन में बाधक वसद् नही ंहोता। उनका स्पष्ट कथन है वक यवद 

आनंद- प्राभ्प्त की इच्छा कतणव्य पािन में बाधक वसद् होती है तो मनुष्य को इस इच्छा का अिश्य पररत्याग करना 

चावहए। आनंद कतणव्यो ंका वनधाणरण करने का जाधार नही ंहो सकता। स्वयं आनंद प्राप्त करते की इच्छा से पे्रररत 

कमण नैवतक दृवष्ट से शुि नही ंहो सकता। यही नही,ं कान्ट के विचार से ऐसे कमण का िी नैवतक मूल् नही है, जो 

दूसरो ंको आनन्द प्रदान करने के उदे्दश्य से पे्रररत होकर वकया जाता है यद्यवप यह कमण प्रशंसनीय अिश्य है। 

कान्ट का यह िी मत है वक अपने कतणव्य का पािन करने के विचार से पे्रररत होकर कमण करते समय मनुष्य को 

एक विशेष संतोष की अनुिूवत होती है। संके्षप में यह कहा जा सकता है वक कान्ट मनुष्य के विए आनन्द के महत्व 

को स्वीकार अिश्य करते हैं, वकिु उनके विचार में यह आनन्द उसके कतणव्य पािन में बाधक नही ंहोना चावहए। 

कान्ट द्वारा मनुष्य के समविक कतणव्यो ंको सिणप्रथम दो िगों में वििावजत वकया है 'पूणणबंधी कतणव्य' तथा 'अपूणणबंधी 

कतणव्य' । कान्ट के मतानुसार पूणणबंधी कतणव्य िे हैं वजनका प्रते्यक मनुष्य के विए सिी पररभ्थथवतयो ंमें पािन 

करना आिश्यक है- अथाणत् वजनका वकसी िी पररभ्थथवत में कोई अपिाद सम्भि नही ंहै। उदाहरणाथण ऋण चुकाना 

पूणणबंधी कतणव्य है वजसका सदैि पािन करना आिश्यक है। आत्म- हत्या न करना िी कान्ट के विचार में पूणणबंधी 

कतणव्यो ंके अिगणत ही आता है। स्पष्ट है वक सापेक्ष आदेश मनुष्य को वकसी विशेष उदे्दश्य की पूवतण के विए कोई 

विशेष कमण करने या न करने के विए बाध्य करता है। सामान्यतः  सापेक्ष आदेश का स्वरूप यह होता है : "यवदआप 

अमुक उदे्दश्य को पूवतण करना चाहते हैं तो आपको इस उदे्दश्य की पूवतण के विए अमुक कमण करना चावहए।" दूसरे 

शब्ो ंमें सापेक्ष आदेश के अनुसार कमण करने के विए वकसी शतण का होना आिश्यक है और यह शतण है िह विशेष 

उदे्दश्य वजसकी पूवत के साधन के रूप में िह कमण वकया जाता है। सापेक्ष आदेश के स्वरूप को स्पष्ट करने के विए 

वनम्नविभ्खत उदाहरण प्रवुिकत वकए जा सकते है:- "यवद आप परीक्षा में उत्तीणण होना चाहते हैं तो पररश्रम कीवजए",... 

"यवद आप रेि गाडी द्वारा यात्रा करना चाहते हैं तो से्टशन पर परंॅवचए",... यवद आप शीत से बचना चाहते हैं तो द्वार 

बन्द कीवजए"। इन उदाहरणो ंसे स्पष्ट है वक सापेक्ष आदेश सदैि शतंयुि होता है इससे पे्रररत कमण स्वतः साध्य न 

होकर वकसी अन्य उदे्दश्य की पूवत के साधनमात्र होते हैं। इसका अविप्राय यह है वक सापेक्ष आदेश के अनुसार 

कमण करना मनुष्य के विए तिी तक अवनिायण है जब तक िह वकसी विशेष उदे्दश्य की पूवत करना चाहता है; यवद 

िह इस उदे्द श्य का पररत्याग कर देता है तो िह इसकी पूवतण के विए वकए जाने िािे कमों को िी न करने के विये 

स्वतंत्र है। यही कारण है वक कान्ट ने सापेक्ष आदेश को नैवतक  आदेश' के रूप में स्वीकार नही ंवकया । 
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मनुष्य अपने जीिन में विविन्न उदे्दश्यो ंकी पूवतण करना चाहता है। ऐसी भ्थथवत में सापेक्ष आदेश द्वारा विविध कमों में 

िी विन्नता का होना अवनिायण है। प्रते्यक सापेक्ष आदेश मनुष्य को एक विशेष उदे्दश्य की पूवत के विए पे्रररत करता 

है, वकिु कान्ट ने सापेक्ष आदेशो ंको दो िगों में वििि वकया है- हेत्वावश्रत आदेश और प्रकृत आदेश । हेत्वावधत 

आदेश का सम्बि उन उदे्दश्यो ंमे है, वजनकी पूवत के विए सब मनुष्य नही,ं अवपतु कुछ व्यभ्ि प्रयास करते है-

यथा परीक्षा में उत्तीणण होना, कोई विशेष किा सीखना, यात्रा करना इयावद। इस प्रकार के सापेक्ष आदेशो ंको कान्ट 

ने "कौशि संबंधी आदेश" कहा है। प्रकृत आदेश का संबंध उन उदे्दश्यो ंसे है, वजनकी प्राभ्प्त के विए सिी मनुष्य 

स्विाितः  प्रयास करते हैं- यथा आनंद प्राप्त करना। इस प्रकृत बादेश को कान्ट ने "बौभ्द्क आत्म पे्रम संबंधी 

आदेश" की संज्ञा दी है। उनका मत है वक मनुष्य कौशि संबंधी िािेश के उदे्दश्य की पूवत करने अथिा न करने के 

विए स्वतन्त्र है, वकिु प्रकृत आदेश से समं्बवधत उदे्दश्य (आनन्द) के समं्बध में यह नही ंकहा जा सकता। इसका 

अविप्राय यह है वक कान्ट के विचार में प्रते्यक मनुष्य सदैि आनन्द प्राप्त करने की इच्छा अिश्य करता है। परिु 

यहां यह वक वद्वतीय प्रकार का श्रादेश िी सापेक्ष ही है, क्ोवंक मनुष्य कुछ विशेष पररभ्थथवतयो ंमें- यथा, कतणव्य-

पािन में बाधक वसद् होने पर आनन्द का िी पररत्याग कर सकता है और कान्ट के मतानुसार उसे ऐसा अिश्य 

करना चावहए । संके्षप में कान्ट का विचार यह है वक प्रते्यक सापेक्ष आदेश शतणयुि होता है, अतः  कुछ विशेष 

पररभ्थथवतयो ंमें मनुष्य अपनी इच्छानुसार उसका उलं्लघन कर सकता है। इसी कारण उन्होनें वकसी सापेक्ष आदेश 

को नैवतक आदेश नही ंमाना। कान्ट के विचार में केिि वनरपेक्ष आदेश ही उच्चतम नैवतक वनयम तथा नैवतक 

आदेश है। सापेक्ष आदेश के विपरीत यह वनरपेक्ष आदेश मनुष्य को जो कमण करने के विए बाध्य करता है िह 

वकसी अन्य उदे्दश्य की पूवत का साधन न होकर अपने-आप में शुि होता है। इस आदेश की पररिाषा देते रॅए 

कान्ट ने विखा है वक "वनरपेक्ष आदेश यह है जो कमण को वकसी अन्य उदे्दश्य की पूवत का साधन मात्र न मानकर 

अपने आपमें शुि तथा अवनिायण मानता है।"" यह वनरपेक्ष आदेश मनुष्य की िािनाओ,ं प्रिृवत्तयो ंतथा इच्छाओ ंपर 

वनिणर नही ंहै और इसका मनुष्य के कमों के पररणामो ंसे िी कोई समं्बध नही ंहै। यह आदेश हमें कोई विशेष कमण 

करने या न करने के विए िी बाध्य नही ंकरता। िवुिकतः  कान्ट के मतानुसार वनरपेक्ष आदेश नैवतक वनयम को 

स्वतः साध्य मानकर मनुष्य को सदैि उसका पािन करने के विए बाध्य करता है। यह आदेश मनुष्य को बताता है 

वक उसे नैवतक वनयम को सािणिौवमक वनयम मानकर स्वतः साध्य के रूप में स्वीकारकरना चावहए, वकसी अन्य 

उदे्दश्य की पूवतण के साधन के रूप में नही।ं स्पष्ट है वक सापेक्ष आदेश के विपरीत कान्ट के विचार में वनरपेक्ष आदेश 

सािणिौवमक तथा स्वतः साध्य उच्चतम नैवतक वनयम है। इस वनरपेक्ष आदेश को कान्ट ने वनम्नविभ्खत मूि नैवतक 

वसद्ांत के रूप में प्रवुिकत वकया है: "ऐसे वकसी वनयम के अनुसार आचरण न करो वजसे तुम सािणिौवमक वनयम के 
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रूप में स्वीकार करने का संकल्प न कर सको।"" इसका अथण यह है वक वनरपेक्ष आदेश मनुष्य को केिि ऐसे 

वनयम के अनुसार आचरण करने की आज्ञा देता है वजसे िह सािणिौवमक वनयम के रूप में स्वीकार कर सके - 

अथाणत् वजस वनयम को समान पररभ्थथवतयो ंमें सिी मनुष्यो ंपर िागू वकया जा सके। इस प्रकार कान्ट के विचार में 

सािणिौवमकता, वनरपेक्ष आदेश की अवनिायण शतण है वजसके अिाि में इसे नैवतक आदेश नही ंमाना जा सकता। 

सािणिौवमकता को वनरपेक्ष आदेश के विए अवनिायण मानते रॅए कान्ट कहते हैं वक वकसी वनयम के अनुसार 

आचरण करने से पूिण हमें अपने आप से यह प्रश् पूछना चावहए वक क्ा हम इस वनयम को इन वक सिी इसी वनयम 

के अनुसार आचरण करें । यवद इस प्रश् का उत्तर सािणिौवमक वनयम के रूप में स्वीकार कर सकते हैं- अथाणत् क्ा 

हम चाहते नकारात्मक है तो हमें इस वनयम के अनुसार आचरण नही ंकरना नावहए। कान्ट का यह िी कथन है वक 

वनरपेक्ष आदेश सािणिौवमक होने के साथ-साथ पररणाम वनरपेक्ष िी होता है। िह पररणामो ंके आधार पर वकसी 

वनयम को 'नैवतक वनयम' मानने की आज्ञा नही ं देता। पररणामो ंपर विचार वकये वबना ही मनुष्य को सािणिौवमक 

वनयम के अनुसार आचरण करना चावहए। संके्षप में कान्ट का मत यह है वक वनरपेक्ष आदेश के अनुसार केिि ऐसे 

वनयम को ही 'नैवतक वनयम' माना जा सकता है जो पररणामो ंपर आधाररत नही ंहै और जो समान पररभ्थथवतयो ंमें 

सिी मनुष्यो ंपर समान रूप से िागू वकया जा सकता है। कुछ उदाहरणो ंद्वारा कान्ट ने इस वनरपेक्ष आदेश के 

स्वरूप को स्पष्ट वकया है। सिणप्रथम उनका कथन है वक जो व्यभ्ि अपना िचन िंग करता है िह इस वनयम के 

अनुसार आचरण करता है वक जब िी मेरे विए कविनाई हो मुझे अपना िचन-िंग कर देना चावहए। परिु कान्ट 

के विचार में िह अपने इस वनयम को सािणिौवमक वनयम बनाने का संकल्प नही ंकर सकता, क्ोवंक यवद सिी 

व्यभ्ि कविनाई के कारण अपना िचन िंग करने िगेंगे तो कोई िी वकसी के िचन पर विश्वास नही ंकरेगा और 

इस प्रकार अपना िचन- िंग करने से वकसी की कविनाई दूर नही ंहोगी। िवुिकतः  जो व्यभ्ि अपनी कविनाई दूर 

करने के विए िचन-िग करता है िह यही चाहता है वक अन्य सिी व्यभ्ि सदैि अपने िचन का पािन करें  वकिु 

िह स्वयं इस वनयम का अपनी इच्छानुसार उल्लघंन कर सके । इससे स्पष्ट है वक िह अपने वनयम को सािणिौवमक 

न बना सकने के कारण वनरपेक्ष आदेश के विरुद् आचरण करता है, बतः  अपनी काविनाई के कारण उसका िचन 

िंग करना अनैवतक है। कान्ट का मत है वक हमें अपने िचन का पािन वकसी प्रकार का िाि प्राप्त करने के विए 

नही ंअवपतु उसे सािणिौवमक वनयम तथा अपना कतणव्य मानकर ही करना चावहए। िचन-िंग की िांवत आत्महत्या 

को िी कान्ट ने अनैवतक माना है, क्ोवंक उनके विचार में इसे िी सािणिौवमक वनयम नही ंबनाया जा सकता। 

उत्तका कथन है वक आत्महत्या करने िािा  व्यभ्ि इस वनयम के अनुसार कायण करता है वक यवद जीिन मेंसुख की 

अपेक्षा दुः ख अवधक हो तो उसे समाप्त कर देना चावहए। परिु कान्ट के मतानुसार यह वनयम सािणिौवमक 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  90 | 

 

प्राकृवतक वनयम नही ंहो सकता, क्ोवंक मानि प्रकृवत का कायण जीिन की िृभ्द् करना है, उसे नष्ट करना नही।ं 

इसी आधार पर उन्होनें आत्महत्या को अनैवतक और अपने प्रवत पूणणबंधी कत्तणव्य के विरुद् माना है। िचन-िंग 

तथा आत्महत्या के अवतररि अपनी शारीररक और मानवसक क्षमताग्रो ंका विकास न करना िी कान्ट के विचार में 

अनैवतक है, क्ोवंक बौभ्द्क प्राणी होने के नाते कोई िी व्यभ्ि यह संकल्प नही ंकर सकता वक यह सािणिौवमक 

वनयम हो जाय अथाणत् सिी व्यभ्ि अपनी शारीररक एिं मानवसक शभ्ियो ंके विकास के प्रवत उदासीन हो जाएं। 

कान्ट की यह मान्यता है वक प्रकृवत ने मनुष्य को शारीररक तथा मानवसक शभ्ियां कुछ विशेष उदे्दश्यो ंकी पूवत के 

विए प्रदान की है, अतः  बौभ्द्क प्राणी होने के कारण िह इनके विकास के प्रवत उदासीनता को सािणिौवमक वनयम 

के रूप में स्वीकार नही ंकर सकता। ऐसी भ्थथवत में अपनी शारीररक एिं मानवसक क्षमताओ ंका विकास न करना 

अनैवतक तथा अपने प्रवत अपूणण बंधी कत्तणव्य के विरुद् है। वनरपेक्ष आदेश के उलं्लघन का चौथा उदाहरण प्रवुिकत 

करते रॅए कान्ट कहते हैं वक आपवत्तकाि में दूसरो ंकी सहायता न करना िी नैवतकता के विरुद् है। संकटग्रविक 

मनुष्यो ंको सहायता न देने िािा व्यभ्ि यह कह सकता है वक िह उनके आनंद में वकसी प्रकार की बाधा नही ं

डािता और न उनसे ईष्याण करता है; िह तो दूसरो ंके सुख-दुः ख की वचंता वकए वबना केिि अपने आनंद की वचंता 

करना चाहता है। परिु कान्ट का कथन है वक ऐसा व्यभ्ि यह संकल्प नही ंकर सकता वक सिी मनुष्य दूसरो ंके 

सुख-दुः ख के प्रवत उदासीन होकर केिि अपने आनंद की िृभ्द् करें । इसका कारण यह है वक यवद िह दूसरो ंके 

कष्ट के प्रवत उदासीनता को सािणिौवमक वनयम मान िेता है तो विपवत्तकाि में िह स्वयं किी वकसी से सहायता 

प्राप्त करने की आशा नही ंकर सकता। परिु प्रते्यक व्यभ्ि को किी न किी दूसरो ंकी सहायता की आिश्यकता 

पडती है। इसी आधार पर कान्ट ने पीवडत व्यभ्ियो ंके दुः ख के प्रवत उदासीनता को अनैवतक तथा दूसरो ंके प्रवत 

अपने अपूणण बंधी कत्तणव्य  के विरुद् माना है। इन सिी उदाहरणो ंद्वारा कान्ट ने यह प्रमावणत करने का प्रयास 

वकया है वक अनैवतक आचरण को सािणिौवमक वनयम नही ंबनाया जा सकता, अतः  िह नैवतकता के सिोच्च वनयम-

वनरपेक्ष आदेश के विरुद् है। वनरपेक्ष आदेश के स्वरूप को स्पष्ट करने के विए कान्ट ने ऊपर जो बार उदाहरण 

वदये हैं उनकी अनेक दाशणवनको ं ने आिोचना की है। उदाहरणाथण  पेटनने कान्ट की इस मान्यता के औवचत्य में 

संदेह व्यि वकया है वक वकसी ि पररभ्थथवत में पूणणबंधी कतणव्यो ंका कोई अपिाद नही ंहो सकता। िे कहते हैं: 

"हमें इसमें संदेह है वक ऋण चुकाने से संबंवधत पूणण बंधी कतणव्य अपिादरवहत है अथाणत् उसका वकसी अन्य 

कतणव्य के विए पररत्याग नही ंवकया जा सकता। जैसा वक बरॅत समय पूिण पे्लटो ने कहा था, अपने िचन के अनुसार 

वकसी ऐसे व्यभ्ि को हवथयार िौटाना हमारा कतणव्य नही ं है जो अब पागि और हत्यारा हो गया है"।" िवुिकतः  

कान्ट के इस मत को स्वीकार करना बरॅत कविन है वक पूणणबंधी कतणव्यो ंका किी कोई अपिाद हो ही नही ं
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सकता। आत्महत्या के समं्बध में िी कान्ट के मत को पेटन उवचत नही ंमानते। उनका कथन है वक जब जीिन में 

वनरिर पीडा के अवतररि और कुछ न रह जाय तो उसे समाप्त कर देना अप्राकृवतक तथा अनुवचत नही ंमाना जा 

सकता। िाविकि में आत्म- हत्या के विरुद् कान्ट का तकण  अवधक प्रिािशािी प्रतीत नही ंहोता, क्ोवंक इस वनयम 

को सािणिौवमक बनाया जा सकता है वक जब मनुष्य के जीिन में दुः ख के अवतररि शेष कुछ न रह जाय तो उसे 

अपने जीिन का अि कर देना चावहए। कुछ दाशणवनको ं ने कान्ट के उस तकण  की िी आिोचना की है वजसके 

आधार पर उन्होनें दुखी व्यभ्ियो ंकी सहायता न करना अनैवतक माना है। उदाहरणाथण शावपनहािर का कथन है 

वक पीवडत मनुष्यो ं की सहायता न करने िािे व्यभ्ि के आचरण के विरुद् कान्ट ने जो तकण  वदया है िह 

स्वाथणमूिक होने के कारण स्वयं उनके अपने नैवतक वसद्ांत के विरुद् है। जैसावक कान्ट के मतानुसार पीवडत 

मनुष्यो ंकी सहायता न करना इसविए अनैवतक है वक इस प्रकार की सहायता न करने िािा व्यभ्ि विपवत्तकाि में 

स्वयं वकसी से सहायता श्री आशा नही ंकर सकता। यह स्वाथणमूिक तकण  वनिय ही कान्ट के अपने नैवतक वसद्ांत 

के विरुद् है, क्ोवंक उन्होनें स्पष्ट कहा है वक केिि अपने सुख की इच्छा से पे्रररत प्रते्यक कमण अनैवतक है । यह 

कहा जाता है वक बाद में कान्ट ने अपने मत में पररितणन वकया था और यह कहा था वक मनुष्य को केिि कतणव्य 

चेतना से पे्रररत होकर ही पीवडत व्यभ्ियो ंकी सहायता करनी चावहए, अपने दूरणामी िाि की इच्छा से पे्रररत 

होकर नही।ं यह पररिवतणत मत कान्ट के मूि नैवतक वसद्ांत के अनुरूप है। 

3.3.3. मुख्य नैधतक धनयम (The main ethical rule) 

नैवतकता के सिोच्च वनयम वनरपेक्ष आदेश के आधार पर कान्ट ने कुछ ऐसे नैवतक वनयमो ंका प्रवतपादन वकया है 

जो उनके विचार में प्रते्यक मनुष्य के विए अवनिायण हैं। उनका कथन है वक बौभ्द्क प्राणी होने के नाते प्रते्यक 

मनुष्य को इन नैवतक वनयमो ंके अनुसार अिश्य आचरण करना चावहए। िवुिकतः  ये नैवतक वनयम मनुष्य के कतणव्य 

वनधाणरण में बरॅत सहायक वसद् हो सकते हैं । 

 सावथभौधमकता का धनयम :- वनरपेक्ष आदेश के अनुसार प्रते्यक मनुष्य को केिि ऐसे वनयम के आधार पर 

आचर करना चावहए वजसे िह सािणिौवमक वनयम के रूप में स्वीकार करने का संकल्प कर सके। इसे ही 

कान्ट ने 'सािणिौवमकता का वनयम' कहा है। यह वनयम हमें बताता है वक हम वजन विशेष नैवतक वनयमो ंके 

आधार पर कमण करते हैं िे पूणणतः  िवुिकवनष्ठ, वनष्पक्ष तथा वनिैयभ्िक होने चावहएं। वकसी व्यभ्ि को यह 

अवधकार नही ंहै वक िह अपने आपको तथा अपने वमत्रो ंऔर सम्बभ्ियो ंको वकसी िी पररभ्थथवत में उस विशेष 

नैवतक वनयम से मुि समझे वजसका सदैि पािन करना िह दूसरो ं के विए आिश्यक मानता है। कान्ट के 
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विचार में नैवतक वनयम सदैि अपिादरवहत होता है, क्ोवंक वकसी वनयम को सािणिौवमक वनयम के रूप में 

स्वीकार करने तथा अपने आपको अथिा वकसी अन्य व्यभ्ि को उसका अपिाद मानने में आत्मविरोध स्पष्ट 

है। व्यािहाररक जीिन में नैवतकता की दृवष्ट से कान्ट के उि सािणिौवमकता के वनयम का बरॅत महत्व है। 

िगिग सिी दाशणवनक यह स्वीकार करते हैं वक सािणिौवमकता नैवतक वनयम को अवनिायण शतं है-अथाणत् 

नैवतक वनयम वकसी व्यभ्ि की इच्छा पर वनिणरत होकर सामान पररभ्थथवतयो ंमें सिी व्यभ्ियो ंपर समान रूप 

से िागू होता है। उदाहरणाथण आर० एम० हेयर ने इसी वनयम को 'सािणिौवमकता का वसद्ांत कह कर इसे 

नैवतकता की अवनिायण शतण माना है। कान्ट द्वारा प्रवतपावदत सािणिौवमकता का यह वनयम बवुिकवनष्ठता, 

वनिैयभ्िकता और वनष्पक्षता पर झोर देता है जो नैवतकता के विए अवनिायण हैं। 

 मनुष्यता क  साध्य मानने का धनयम :- कान्ट का दूसरा महत्त्वपूणण नैवतक वनयम मनुष्य के व्यभ्ित्व की 

स्वतन्त्रता और उसके सम्मान से समं्बवधत ये है। इस वनयम को उन्होनें वनम्नविभ्खत सूत्र के रूप में प्रवुिकत वकया 

है।  ‚इस प्रकार कायण करो वक स्वयं तुम में तथा दूसरो ंमें वनवहत मनुष्यता साधन मात्र न रह कर सदैि अपने 

आप में साध्य बनी रहे‛। यह वनयम बताता है वक हमें स्वयं अपनी तथा दूसरो ंकी स्वतंत्रता एिं प्रवतष्ठा का पूणण 

सम्मान करना बावहए। इसके अनुसार हमें अपने आपको केिि इच्छाओ ंकी तृभ्प्त का तथा अन्य व्यभ्ियो ंको 

केिि अपनी इच्छाओ ंकी तृभ्प्त का साधन मात्र कदावप नही ंमानना चावहए । प्रथम नैवतक वनयम की िांवत यह 

वनयम िी सिी मनुष्यो ंपर समान रूप से िागू होता है, अतः  यह िी सािणिौवमक वनयम है। कान्ट का विचार है 

वक बौभ्द्क प्राणी होने के नाते प्रते्यक मनुष्य का अपना स्वतंत्र व्यभ्ित्व तथा गौरि होता है वजसे अपनी 

इच्छाओ ंकी तृभ्प्त के विए कुचिने का वकसी को अवधकार नही ं है। इसके अवतररि वकसी व्यभ्ि को यह 

अवधकार िी नही ंहै वक िह दूसरो ंकी इच्छाओ ंको तृप्त करने के विए स्वयं अपने आपको साधन मात्र बना 

कर अपने गौरि एिं स्वतंत्र व्यभ्ित्व को नष्ट कर दे। इस- प्रकार यह वनयम हमें अपनी तथा अन्य सिी 

व्यभ्ियो ंकी मनुष्यता का सम्मान करने के विए बाध्य करता है। यहां यह प्रश् उिाया जा सकता है वक क्ा 

व्यािहाररक जीिन में इस वनयम के अनुसार आचरण करना सम्भि है। इस प्रश् के उत्तर में यही कहा जा 

सकता है वक कान्ट इसे पूणणतया सम्भि मानते हैं। यह सत्य है वक हमारी सामावजक व्यिथथा में प्रते्यक व्यभ्ि 

वकसी न वकसी रूप में दूसरो ंकी इच्छाओ ंकी पूवत के विए कायण करता है और इस प्रकार िह उनकी इच्छाओ ं

की पूवतण का साधन बनता है। हमारे कल्ाण के विए िी अन्य व्यभ्ि कायण करते हैं और इस दृवष्ट से िे हमारे 

कल्ाण के साधन बन जाते हैं। परिु कान्ट के विचार में इसते उि वनयम का उलं्लघन नही ंहोता। इसका 

कारण यह है वक जब मनुष्य वििशता अथिा अन्य प्रयोजन से नही,ं अवपतु कतणव्य-चेतना से पे्रररत होकर ही 
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दूसरो ं के कल्ाण के विए कायण करता है; तो इसे उनकी इच्छाओ ंकी तृभ्प्त का साघन मात्र नही ंमाना जा 

सकता। इसी प्रकार जब कोई व्यभ्ि वििशता या स्वाथण के कारण अथिा दुः ख से मुभ्ि प्राप्त करने के विए 

नही,ं प्रतु्यत केिि अप कतं्त व्य का पािन करने के विए ही जीिन का बविदान करता है तो यह नह कहा जा 

सकता, वक िह अपने आपको दूसरो ंकी इच्छाओ ंकी पूवत का साथ मात्र बना रहा है। स्पष्ट है वक इस वनयम 

का उलं्लघन तिी होता है, जब मनुष्य अपने आपको अथिा दूसरो ंको साधन मात्र मान िेता है, और स्वाथण 

वििश होकर दूसरो ंकी इच्छाओ ंकी तृभ्प्त करता है अथिा अपनी इच्छाओ ंकी पूवतण  के विए अन्य व्यभ्ियो ं

को वििश करता है। दूसरे शब्ो ंमें, यह कहा सकता है वक ऐसी प्रते्यक प्रथा इस वनयम के विरुद् है जो मनुष्य 

को साधन म मान िेती है और उसे अन्य व्यभ्ियो की इच्छाओ ंकी पूवतण के विए विक करती है। इसी आधार 

पर कान्ट ने दासता, शोषण, चोरी, िचनिंग, झिू, बिात्कार, हत्या आवद को अनैवतक माना है, क्ोवंक उनके 

विचार में इन सब मनुष्यता को अपने आप में साध्य मानने के वनयम का स्पष्टतः  उलं्लघन ही  है। ये सब अथिा 

इनमें से कोई एक दुष्कमण करने िािा व्यभ्ि दूसरो ंको अप इच्छाओ ंकी तृभ्प्त का साधन मात्र मान िेता है। 

कान्ट यह िी मानते हैं वक केिि  दुः ख से मुि होने के विए आत्महत्या करना िी इस वनयम का स्पष्ट 

उल्लघंन है, क्ोवंक जो व्यभ्ि ऐसा करता है िह अपने िीतर वनवहत मनुष्यता को सुख  प्राभ्प्त का साधन मात्र 

समझता है। संके्षप में कान्ट का यह वनयम प्रते्यक मनुष्य को मनुष्यता का सम्मान करने के विए बाध्य करने के 

साथ-साथ अनेक अपराधो ं  का िी वनषेध करता है, अतः  व्यािहाररक जीिन में इसका महत्त्व स्पष्ट और  

वनविणिाद है। 

 स्वाधीनता का धनयम : इस वनयम द्वारा कान्ट ने यह बताय वक मनुष्य वजन सािणिौवमक नैवतक वनयमो ंका 

पािन करता है िे उस पर वक बाह्य शभ्ि द्वारा आरोवपत न होकर आत्मपे्रररत ही होते हैं। स्वाधीनता इस 

वनयम को उन्होनें वनम्नविभ्खत िाक् में प्रवुिकत वकया है: "इस प्रकार क करो वक तुम्हारा संकल्प अपने आपको 

सािणिौवमक वनयमो ंका विधायकसदस्य समझ सके"।" कान्ट के इस वनयम का मूि वसद्ाि यह है वक मनुष्य 

का बौभ्द्क संकल्प स्वयं ही उन सािणिौवमक नैवतक वनयमो ंका विधान करता है वजन िह अपने व्यािहाररक 

जीिन में पािन करता है। इसका अविप्राय यह है सच्ची नैवतकता बाह्यारोवपत न होकर केिि आत्मपे्रररत ही 

होती है। नैवतक वनयमो ंका पािन वकसी प्रकार के प्रिोिन अथिा िय के कारण अवपतु अपने बौभ्द्क एिं 

स्वतंत्र संकल्प से पे्रररत होकर ही करना चावहए  यह वनयम प्रिोिन तथा िय के साथ-साथ िािनाओ,ं 

इसछाओ ंएिं प्रिृवत्तयो ंसे पे्रररत होकर नैवतक वनयमो ंका पािन करने का वनषेध करता है। कान्ट का विचार है 

वक जब मनुष्य केिि िािनाओ ंइच्छाओ ंअथिा प्रिृवत्तयो ंसे पे्रररत होकर कमण करता है तो उसका संकल्प  इन 
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अबौभ्द्क शभ्ियो ंके आधीन होने के कारण बौभ्द्क एिं स्वाधीन नही ंहोता। ऐसी भ्थथवत में इन अबौभ्द्क  

तत्त्वो ं द्वारा पे्रररत उसके कमण  को नैवतक नही ं माना जा सकता । कान्ट के विचार में इस प्रकार का कमण 

स्वाधीनता के वनयम के विरुद् है, क्ोवंक इसे करते समय मनुष्य का संकल्प स्वाधीन न होकर कुछ विशेष 

इच्छाओ,ं िािनाओ ंअथिा मूिप्रिृवत्तयो ंद्वारा शावसत होता है। इच्छाधो ंसे पे्रररत कमण के अवतररि कान्ट ऐसे 

कमण को िी स्वाधीनता के वनयम के विरुद् मानते हैं जो ईश्वर अथिा वकसी अन्य बाह्य शभ्ि द्वारा वदये जाने 

िािे पुरिार की आशा से पे्रररत होकर अथिा ऐसी शभ्ि के दंड के िय से बाध्य  होकर वकया जाता है। 

दूसरे शब्ो ंमें, कान्ट के मतानुसार स्वगण के प्रिोिन अथिा नकण  के िय के ििस्वरूप वकया जाने िािा कमण, 

स्वाधीनता के वनयम के विरुद् होने के कारण नैवतक नही ंहै। इस प्रकार स्पष्ट है वक स्वाधीनता के वनयम के 

आधार पर कान्ट नैवतकता के समं्बध में उत्स धावमणक दृवष्टकोण को पूणणतया अस्वीकार करते है वजसके 

अनुसार ईश्वर के आदेश के अनुरूप वकया गया कमण उवचत और उसके आदेश के विरुद् वकया गया कमण 

अनुवचत है। स्वाधीनता के वनयम द्वारा कान्ट ने इस महत्त्वपूणण तथ्य कीऔर हमारा ध्यान आकृष्ट वकया है वक 

सच्ची नैवतकता का उद्गम मनुष्य के बौभ्द्क एिं स्वाधीन संकल्प में ही हो सकता है, अतः  नैवतक वनयम बाह्या-

रोवपत न होकर आत्मपे्रररत ही होता है। 

 साध्य  ं के राज्य का धनयम :- कान्ट का यह वनयम अन्य सिी वनयमो ंकी अपेक्षा अवधक व्यापक है, क्ोवंक 

इसमें पूिणवणत तीनो ं वनयमो ं का समािेश हो जाता है। इस व्यापक वनयम को उन्होनें वनम्नविभ्खत िाक् में 

प्रवुिकत वकया है: "इस प्रकार कायण करो वक तुम अपने आपको साध्यो ं के राज्य का वनयम विधायक सदस्य 

समझ सको"।" इस वनयम द्वारा कान्ट ने यह बताया है वक सािणिौवमकता के वनयम का पािन करने िािा 

प्रते्यक व्यभ्ि अपनेआप को एक ऐसे आदशण समाज का सदस्य समझे वजसमें सिी मनुष्य स्वयं अपने आपको 

तथा दूसरो ंको साधन मात्र न मानकर साध्य मानते हैं और एक-दूसरे के स्वतंत्र व्यभ्ित्व का सम्मान करते रॅए 

केिि आत्म पे्रररत नैवतक वनयमो ंके अनुसार आचरण करते हैं। स्पष्ट है वक इस वनयम में सािणिौवमकता का 

वनयम, मानिता को साध्य मानने का वनयम तथा स्वाधीनता का वनयम िे तीनो ंही सभ्म्मवित हैं। यही कारण है 

वक इसे सिाणवधक व्यापक वनयम माना गया है। िवुिकतः  इस वनयम द्वारा कान्ट ने एक ऐसे आदशण मानि-समाज 

की कल्पना की है वजसमें सिी व्यभ्ि मनुष्य होने के नाते एक-दूसरे की प्रवतष्ठा का सादर करते हैं और 

बौभ्द्क एिं स्वाधीन संकल्प से युि होने के कारण केिि आत्मपे्रररत सािणिौवमक नैवतक वनयमो ं का ही 

पािन करते हैं। इसी आदशण मानि-समाज को उन्होनें 'साध्यो ंका राज्य' कहा है। इस प्रकार के आदशण मानि-

समाज में प्रते्यक व्यभ्ि दूसरो ंद्वारा शावसत न होकर स्वयं अपने आप पर शासन करता है। ऐसे समाज में 
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प्रते्यक मनुष्य के कमण उसके अपने वहत द्वारा नही ंअवपतु आत्मपे्रररत, िवुिकवनष्ठ, एिं सािणिौवमक वनयमद्वारा ही 

वनधाणररत होते हैं। िह तिी तक अपने वहत के विए कायण करता है जब तक उसका यह कायण इस आत्मपे्रररत 

नैवतक वनयम के विरुद् न हो। कान्ट के विचार में इस आदशण समाज का सिोच्च प्रशासक ईश्वर ही हो सकता 

है जो समविक वनयमो ंका विधायक है वकिु जो पूणणतया बौभ्द्क होने के कारण स्वयं इन वनयमो ंद्वारा शावसत 

नही ंहोता। इस आदशण समाज के सदस्यो ंके विपरीत ईश्वर की कोई आिश्यकताएं नही ंहैं , िितः  उसमें ऐसी 

इच्छाए उत्पन्न नही ंहोती ंजो सािणिौवमक िवुिकवनष्ठ नैवतक वनयम के अनुसार आचरण करने में बाधा डािती हैं। 

परिु ईश्वर के समान महत्त्वपूणण न होते रॅए िी इस आदशण समाज के प्रते्यक सदस्य को ऐसी प्रवतष्ठा प्राप्त है 

वजसका महत्त्व अन्य सिी िवुिकओ ंके महत्त्व की अपेक्षा कही ंअवधक है। यह सिोच्च प्रवतष्ठा उसे आत्म- पे्रररत 

नैवतक वनयम के अनुसार आचरण करने के कारण ही प्राप्त होती है और िह इसका वकसी अन्य िवुिक के विए 

कदावप पररत्याग नही ंकर सकता। िवुिकतः  इस सिोच्च प्रवतष्ठा के कारण ही साध्यो ंके राज्य का प्रते्यक सदस्य 

साधन मात्र न होकर अपने आप में साध्य माना जाता है। परिु कानं्ट यह स्वीकार करते हैं वक ऐसा राज्य एक 

आदशण है वजसे व्यािहाररक जीिन में प्राप्त करना अत्यि कविन है। विर िी उनके मतानुसार हमें इसकी 

प्राभ्प्त के विए सतत प्रयास करना चावहए। हम इस आदशण की ओर तिी अग्रसर हो सकते हैं जब हम अपने 

स्वाधीन संकल्प से पे्रररत होकर सदैि वनरपेक्ष आदेश के अनुसार आचरण करें  और समू्पणण मानिता को अपने 

आप में साध्य मानते रॅए केिि कतणव्य के विए अपने कतणव्य का पािन करें । कान्ट के अनुसार साध्यो ंके राज्य 

का उच्चतम चादयो ंप्राप्त करने के विए वनरपेक्ष आदेश के अनुसार वकए गए आचरण में ही सच्ची नैवतकता 

वनवहत है। इस प्रकार उपयुि चारो ंवनयमो ंद्वारा कान्ट का नैवतक दशणन हमारे कतणव्यो ंके वनधाणरण में पयाणप्त 

सीमा तक सहायता प्रदान करता है। 

3.3.4. नैधतकता की आवश्यक मान्यताएं (Essential principles of morality) 

वनरपेक्ष आदेश के वनयमो ं के अवतररि कान्ट ने नैवतकता की कुछ आिश्यक आधारिूत मान्यताओ ं का िी 

उले्लख वकया है। उनके मतानुसार नैवतकता के विए तीन आधारिूत मान्यताओ ंको स्वीकार करना अवनिायण है। ये 

तीन मान्यताएं हैं संकल्प की स्वतन्त्रता, आत्मा की अमरता और ईश्वर का अभ्विकत्व । अपनी पुविकक 'वरेटीक ऑि 

प्योर रीजन' में कान्ट ने यह वसद् करने का प्रयास वकया है वक इन तीनो ंको तकण बुभ्द् द्वारा प्रमावणत नही ंवकया जा 

सकता। इसी कारण नैवतक दशणन से समं्बवधत अपनी पुविकक 'वरेटीक ऑि पै्रभ्क्टकि रोजन' में उन्होनें कहा है 

वक ये तीनो ंमान्यताएं केिि हमारी आथथा का ही विषय हैं , तकण बुभ्द् का नही।ं दूसरे शब्ो ंमें, कान्ट के मतानुसार 
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हम अपनी तकण बुभ्द् द्वारा संकल्प की स्वतन्त्रता, आत्मा की अमरता  और ईश्वर की सत्ता का ज्ञान प्राप्त नही ंकर 

सकते; हम इन तीनो ंको केिि अपनी आथथा के आधारपर ही स्वीकार कर सकते हैं। परिु कान्ट का वनवित मत 

है वक तकण - बुभ्द् द्वारा प्रमावणत न होते रॅए िी हमारी आथथा पर आधाररत ये तीनो ंमान्यताएं नैवतकता के विए 

अवनिायण हैं।  

 संकल्प की स्वतंत्रता :- कान्ट नैवतक वनयम को मनुष्य पर वकसी बाह्य शभ्ि द्वारा आरोवपत न मानकर केिि 

आत्मपे्रररत  ही मानते हैं। इसका अविप्राय यह है वक मनुष्य नैवतक वनयम का पािन वकसी बाह्य शभ्ि द्वारा 

बाध्य होकर नही ंअवपतु स्वयं अपने स्वतन्त्र संकल्प से पे्रररत होकर ही करता है। ऐसी भ्थथवत में हमें यह मानना 

पडता है वक मनुष्य को संकल्प की स्वतंत्रता प्राप्त है- अथाणत् िह कोई कमण करने अथिा न करने के विए 

स्वतंत्र है। हम प्रायः  यह कहते हैं वक उस व्यभ्ि को िह कमण करना चावहए अथिा नही ंकरना चावहए। कान्ट 

के मतानुसार जब हम ऐसा कहते हैं तो हम यह मान िेते हैं वक यवद िह व्यभ्ि चाहे तो िह उस  कमण को कर 

सकता है अथिा छोड सकता है। इसी तथ्य को उन्होनें िाक् में व्यि वकया है : "मुझे करना चावहए, अतः  मैं 

कर सकता रँॆ"। कान्ट का यह प्रवसद् िाक् मनुष्य के संकल्प-स्वातंत्र्य की ओर संकेत करता है जो  उनके 

विचार में नैवतकता के विए अवनिायण है। यवद मनुष्य को अपनी इच्छानुसार कमण करने की स्वतंत्रता नही ंहै तो 

यह कहना वनरथणक है वक उसे कोई कमण करना चावहए अथिा नही ंकरना चावहए। इससे स्पष्ट है वक 'चावहए' 

अथिा 'कतणव्य' का विचार मूितः  मनुष्य के संकल्प-स्वातंत्र्य पर ही आधाररत है। यवद यह मान विया जाय वक 

मनुष्य के समविक कमण आिश्यक रूप में वकसी बाह्य शभ्ि अथिा स्वयं उसकी प्रिृवत्तयो,ंइच्छाओ ं अथिा 

िािनाओ ं द्वारा ही वनधाणररत होते हैं तो उसके जीिन में 'कतणव्य' का कोई अथण ही नही ंरह जाएगा। ऐसी भ्थथवत 

में उसे अपने कमों के विए उत्तरदायी मानना और उनके कारण उसकी प्रशंसा अथिा वनदा करना वनताि 

वनरथणक होगा। वजस कमण को करने या न करने के विए मनुष्य बाध्य है उसे करने या छोडने के विए िह स्वयं 

उत्तरदायी नही ंहो सकता, िितः  वकसी िी भ्थथवत में उसकी प्रशंसा अथिा वनंदा नही ंकी जा सकती। यही 

कारण है वक कान्ट ने मनुष्य के संकल्प की स्वतंत्रता को नैवतकता के विए अवनिायण माना है वजसके अिाि में 

नंवतक उत्तरदावयत्व तथा कतणव्य का विचार ही वनरथणक हो जाता है। संकल्प-स्वातंत्र्य के स्वरूप पर कान्ट ने 

विविकारपूिणक विचार वकया है। उनका कथन है वक जब मनुष्य का संकल्प वकन्ही ंबाह्य कारणो ंअथिा शभ्ियो ं

द्वारा प्रिावित तथा वनधाणररत नही ंहोता तिी उसे स्वतंत्र माना जा सकता है। दूसरे शब्ो ंमें, मानिीय संकल्प 

का बाह्य शभ्ियो ंद्वारा वनधाणररत अथिा शावसत न होना ही संकल्प-स्वातंत्र्य है। परिु कान्ट स्वयं यह स्वीकार 

करते हैं वक संकल्प-स्वातंत्र्य का उपयुणि अथण केिि वनषेधात्मक है। इस वनषेधात्मक अथण के अवतररि 
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उन्होनें संकल्प-स्वातंत्र्य का विध्यात्मक अथण िी बताया है। इसके अनुसार मनुष्य का संकल्प वजन वनयमो ंका 

पािन करता है उनका विधान िी िह स्वयं ही करता है। कान्ट का विचार है वक यद्यवप संकल्प बाह्य शभ्ियो ं

अथिा वनयमो ंद्वारा शावसत नही ंहोता, विर िी िह वनयमरवहत नही ंहै। िह ऐसे विशेष वनयमो ंद्वारा ही शावसत 

होता है वजनका विधान िह स्वयं करता है, कोई अन्य बाह्य शभ्ि नही।ं इस प्रकार संकल्प-स्वातंत्र्य का 

विध्यात्मक अथण यह है वक संकल्प केिि आत्मपे्रररत वनयमो ंद्वारा ही वनधाणररत अथिा शावसत होता है। हम 

वपछिे खंड में देख चुके हैं वक ऐसे संकल्प को ही कान्ट ने 'स्वाधीन संकल्प' की संज्ञा दी है। संके्षप में कान्ट के 

मतानुसार उपयुणि वनषेधात्मक तथा विध्यात्मक दोनो ंअथों में संकल्प-स्वातंत्र्य नैवतकता के विए अवनिायण है, 

क्ोवंक इसके अिाि में नैवतक उत्तरदावयत्व एिं कतणव्य  का विचार वनरथणक हो जाता है।  

  आत्मा की अमरतााः  संकल्प की स्वतंत्रता की िांवत आत्मा की अमरता को िी कान्ट नैवतकता की आिश्यक 

आधारिूत मान्यता के रूप में स्वीकार करते हैं। उनका कथन है वक मनुष्य की नैवतक पूणणता के विए आत्मा 

की अमरता को मानना बरॅत आिश्यक है। कान्ट के विचार में नैवतक पूणणता का अथण है वनरपेक्ष आदेश के 

अनुसार केिि कतणव्य-चेतना से पे्रररत होकर सदैि कमण करना । परंतु,  मनुष्य की िािनार इच्छाएं तथा 

प्रिृवत्तयां उसकी नैवतक पूणणता में बाधा डािती हैं। इनसे पे्रररत होकर िह प्रायः  अपने कतणव्य के विरुद् 

आचरण करता है। ऐसी भ्थथरत में नैवतक पूणणता के विए िासनाओं, इच्छाओ ंप्रिृवत्तयो ंऔर पर विजय प्राप्त 

करना बरॅत आिश्यक है। परंतु कान्ट के मतानुसार यह अतं्यत कविन कायण है, अतः  मनुष्य केिि एक ही 

जीिन में इसे पूणण नही ंकर सकता। अपनी िासनानो ंतथा इच्छाओ ंपर पूणण विजय प्राप्त करने के विए उसे 

अनेक जन्मो ंतक वनरंतर प्रयास करने की आिश्यकता होती है। यह सतत प्रयास िह तिी कर सकता है जब 

उसका एक ही जीिन में अंत न हो जाय अथाणत् जब उसकी आत्मा अनश्वर तथा अमर हो और िह अनेक 

जीिन प्राप्त कर सके। इसी आधार पर कान्ट ने आत्मा की अमरता को नैवतक पूणणता के विए अवनिायण माना 

है।  

  ईश्वर का अभ्विकत्व :- यद्यवप कान्ट यह मानते हैं वक नैवतक वनयमो ंका वनमाणण ईश्वर नही ंकरता और ईश्वर के 

दंड के िय से वकया रॅआा कमण नैवतक नही ंहोता है, विर िी उन्होनें ईश्वर की सत्ता को नैवतकता की आिश्यक  

मान्यता के रूप में स्वीकार वकया है। अपनी इस मान्यता को उवचत प्रमावणत करने के विए उन्होनें वनम्नविभ्खत 

तकण  प्रवुिकत वकया हैः - यह सत्य है वक मनुष्य को आनंद प्राप्त करने के विए नही ंअवपतु केिि कतणव्य का 

पािन करने के विए ही कमण करना चावहए, वकिु जो व्यभ्ि केिि कतणव्य चेतना से पे्रररत होकर कमण करता 

है उसे अंततः  आनंद अिश्य प्राप्त होना चावहए। परंतु प्रायः  यह देखा जाता है वक अपने कतणव्य का पािन 
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करने िािे व्यभ्ि को आनंद की प्राभ्प्त नही ंहोती। ऐसी भ्थथवत में एक ऐसे सिण- शभ्िमान न्यायाधीश की 

आिश्यकता है जो कतणव्यपरायण व्यभ्ि को उसके सद् गुण के उपयुि आनंद प्रदान करने में समथण हो। स्पष्ट 

है वक ऐसा न्यायाधीश केिि ईश्वर ही हो सकता है जो सिणज्ञ, सिणशभ्िमान तथा सिणव्यापक है। ईश्वर ही 

दुराचारी व्यभ्ि को दुः ख और सद्गुणी व्यभ्ि को आनंद प्रदान कर सकता है वजसका िह अवधकारी है, अतः  

दुराचार को दुः ख से तथा सद् गुण को आनंद से युि करने के विए ईश्वर का अभ्विकत्व स्वीकार करना 

आिश्यक है। इस प्रकार कान्ट  के मतानुसार ईश्वर की सत्ता को स्वीकार वकए वबना 'पूणण शुि' - वजसमें 

सद् गुण तथा आनंद दोनो ं सभ्म्मवित होते हैं- की कल्पना साकार नही ं हो सकती। इसी आधार पर उन्होनें 

नैवतकता के विए ईश्वर के अभ्विकत्व को अवनिायण माना है। 

समविक मानिीय कमो ंकी नैवतकता को केिि कतणव्य- चेतना  तक ही सीवमत कर देते हैं। वक उनके विचार में 

केिि कतणव्य-चेतना से पे्रररत कमण ही शुि अथिा नैवतक है। उन्होनें स्पष्ट कहा है वक यवद कोई व्यभ्ि पे्रम, दया, 

उदारता, सहानुिूवत आवद ऐसे कमण का कोई नैवतक मूल् नही ंहै। परंतु अनेक दाशणवनको ंइस मत को स्वीकार नही ं

वकया। उनका कथन है वक केिि कतणव्यपािन करने की इच्छा से पे्रररत होकर जो कमण वकया जाता है उसकी 

अपेक्षा िह कमण नैवतक दृवष्ट से कही ं अवधक उतृ्कष्ट है जो दया, उदारता, से्नह, सहानुिूवत, परोपकार आवद 

स्वािाविक मानिीय प्रिृवत्तयो ंसे पे्रररत होकर उदाहरणाथण यवद कोई व्यभ्ि से्नह और सहानुिूवत से पे्रररत श्री मनुष्य 

की सेिा तथा सहायता करता है तो उसका यह कमण कमण की अपेक्षा नैवतक दृवष्ट से अवधक मूल्िान माना जाएगा 

होते रॅए िी केिि कतणव्य- चेतना  से बाध्य होकर उस दुः खी मनुष्य और सहायता करता है। इमैनुएि कांट 

(Immanuel Kant) का कतणव्य वसद्ांत (Deontological Ethics) नैवतक दशणन का एक प्रमुख आधार है। इसमें 

उन्होनें नैवतकता को कतणव्य, तकण  और मानि गररमा के आधार पर पररिावषत वकया। उनके इस वसद्ांत का 

प्रशासवनक नैवतकता में िी गहरा प्रिाि है। कांट का नैवतक दशणन इस विचार पर आधाररत है वक नैवतकता का 

आधार पररणाम नही,ं बभ्ि कतणव्य है।अतः  प्रते्यक व्यभ्ि को ऐसा आचरण करना चावहए वक उसका कायण 

सािणिौवमक वनयम बन सके।प्रते्यक व्यभ्ि को साधन के रूप में नही,ं बभ्ि एक उदे्दश्य के रूप में देखा जाना 

चावहए।अथाणत, िोगो ंका उपयोग केिि अपने िाि के विए नही ंवकया जा सकता। 

प्रते्यक व्यभ्ि के नैवतक वनणणय तकण  और वनष्पक्षता पर आधाररत होने चावहए, न वक िािनाओ ं या व्यभ्िगत 

इच्छाओ ंपर।कांट का कतणव्य वसद्ांत प्रशासवनक नैवतकता में नैवतक और वजमे्मदार प्रशासन की नीिं रखता है। 

कांट के अनुसार प्रशासको ंको सिी नागररको ंके साथ समान और वनष्पक्ष व्यिहार करना चावहए। प्रशासको ंको 
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नैवतक वनयमो ंऔर संविधान के प्रवत कतणव्यवनष्ठ होना चावहए, ििे ही पररणाम उनके पक्ष में न हो।ं प्रशासवनक 

अवधकारी अपने कायों के विए जिाबदेह हैं और उन्हें जनता की ििाई के विए कायण करना चावहए।यवद कोई 

आदेश या वनणणय अनैवतक हो, तो प्रशासक को इसका विरोध करना चावहए। नागररको ंके वहतो ंको प्राथवमकता 

देना, न वक व्यभ्िगत िाि को।एक प्रशासक को ररश्वत िेने से मना करना चावहए, ििे ही इससे उसे व्यभ्िगत 

हावन हो। यवद कोई नीवत अल्पसंख्यक िगण के अवधकारो ंको नुकसान परंॅचा रही हो, तो उसे वनरविक वकया जाना 

चावहए।कांट का कतणव्य वसद्ांत प्रशासवनक नैवतकता के विए एक मजबूत आधार प्रदान करता है, जो तकण , कतणव्य 

और मानि गररमा पर आधाररत है। 

1-4 पाठ का आगे का मुख्य भाग (Further Main Body of the Text) 

1.4.1.सुकरात का नैधतक दशथन (Moral philosophy of Socrates) 

 सुकरात नेऐसे नैवतक वसद्ांतो ंके प्रवतपादन का प्रयास वकया जो केिि व्यभ्ि विशेष की इच्छाओ ंतथा िािनाओ ं

पर ही आधाररत न हो,ं अवपतु मनुष्य होने के नाते सिी व्यभ्ियो ंपर समान रूप से िागू हो सकें । सुकरात िी 

मौभ्खक उपदेशो ंद्वारा ही अपने विचारो ंका प्रचार वकया करते थे, अतः  उनके द्वारा विभ्खत कोई िी पुविकक आज 

हमें उपिब्ध नही ंहै। सुकरात के जीिन और दशणन को जानने के विए  मुख्यतः  पे्लटो के गं्रथो ंको ही आधार मानना 

पडता है, क्ोवंक उनमें सुकरात के विचारो ंका  विविकारपूिणक िणणन वकया गया है। परंतु पे्लटो द्वारा िवणणत सुकरात 

के विचारो ंका मूल्ांकन करते समय इस बात का ध्यान रख िेना आिश्यक है वक पे्लटो स्वयं बरॅत बडे दाशणवनक 

थे, अतः  वनियपूिणक यह कहना बरॅत कविन है वक उन्होनें अपने गं्रथो ंमें सुकरात के मुख से जो विचार व्यि 

कराए हैं िे वकस सीमा तक सुकरात के दशणन को िाविकि में अविव्यि करते हैं और उन पर स्वयं पे्लटो के दशणन 

का वकतना प्रिाि है। इस कविनाई के कारण सुकरात के दशणन के विषय में कोई वनवित मत व्यि करना बरॅत 

कविन है। परंतु विर िी सुकरात के नैवतक वसद्ांतो ंपर विचार करने के विए हमें पे्लटो के गं्रथो ंकी ही सहायता 

िेनी पडती है, क्ोवंक हमारे विए ये गं्रथ ही सुकरात के दशणन को जानने का मुख्य साधन हैं।पे्लटो  के मतानुसार 

सुकरात ने 'सत्य की खोज' ही दशणन का मूि उदे्दश्य माना है। सुकरात का दृढ़ विश्वास था वक जीिन और जगत् के 

विषय में हमारा जान बरॅत ही सीवमत है, अतः  सिणप्रथम हमें इस सम्बि में अपनी अनविज्ञता स्वीकार करनी 

चावहए। िे प्रायः  कहा करते थे वक सबसे पहिे प्रते्यक व्यभ्ि को यह तथ्य समझ िेना चावहए वक िह कुछ नही ं

जानता अथाणत् िह जीिन और जगत् के विषय में वनतांत अनविज्ञ है। सुकरात के अनुसार इस सत्य का ज्ञान दशणन 

का मूि स्रोत है। अपने श्रोताओ ंतथा वशष्यो ंको इसी सत्य का ज्ञान कराने के विये सुकरात उनसे अनेक दाशणवनक 
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प्रश् पूछा करते थे। उदाहरणाथण िे उनसे पूछते थे वक 'उवचत' एिं 'शुि' का क्ा अथण है, साहस और सदाचार क्ा 

है, सत्य और न्याय का स्वरूप क्ा है इत्यावद । इस प्रकार के दाशणवनक प्रश् पूछकर सुकरात स्वयं इनका उत्तर 

नही ंदेते थे अवपतु अपने वशष्यो ंको इस तथ्य का ज्ञान कराते थे वक हममें से कोई िी इनके िीक-िीक और वनवित 

उत्तर नही ंजानता । अपनी इसी पूणण अनविज्ञता को स्वीकार करते रॅए िे अपने सम्बि में सदा यही कहा करते थे 

वक मुझे एक ही बात का िीक-िीक ज्ञान है और िह यह वक मैं कुछ नही ंजानता । इस प्रकार महान विचारक होते 

रॅए िी सुकरात ने जीिन और जगत् के विषय में विनम्रतापूिणक अपना अज्ञान स्वीकार करना दशणन का प्रथम 

सोपान माना है। 

1.4.2.सुकरात का प्रमुख नैधतक धसद्ांत (Socrates' main ethical principle) 

 ्ान ही सद्गुण है":-ज्ञान को ही नैवतकता का मूि आधार मानते रॅए िे कहते हैं वक "ज्ञान ही सद्गुण है"। 

इसी वसद्ांत को सुकरात का प्रमुख नैवतक वसद्ांत माना जाता है, वजसकी अनेक विचारको ंने विवृिकत् व्याख्या 

की है।  सुकरात के विचार में 'ज्ञान' का अथण बरॅत व्यापक है। ज्ञान कुछ विशेष तथ्यो ंकी जानकारी तक ही 

सीवमत नही ंहै अवपतु शुि-अशुि, उवचत-अनुवचत, सत्य-असत्य, न्याय-अन्याय आवद के िेद को िीक-िीक 

समझना िी ज्ञान के अंतगणत ही आता है। अरवुिक ने सुकरात के इस वसद्ांत की व्याख्या करते रॅए कहा है वक 

उनके मतानुसार समविक नैवतक सद्गुण िवुिकतः  ज्ञान के ही रूप हैं , क्ोवंक यवद हमें 'शुि', 'सत्य' 'न्याय', आवद 

का िीक-िीक ज्ञान हो तो हम अपने जीिन में ऐसे कमण किी नही ं कर सकते जो अशुि या अनुवचत हो।ं 

सुकरात मानते हैं वक कोई िी व्यभ्ि जानबूझ कर अनुवचत कमण नही ंकरता, क्ोवंक प्रते्यक मनुष्य शुि की 

इच्छा करता है। यवद कोई मनुष्य अशुि की इच्छा रखता है तथा अनुवचत कमण करता है तो इसका अथण यही है 

वक उसे शुि और उवचत का ज्ञान ही नही ं है,िह नही ंजानता वक उसके विए शुि एिं उवचत क्ा है। इस 

प्रकार सुकरात के विचार में सिी प्रकार की बुराइयां केिि अज्ञान से ही उत्पन्न होती है, अतः  बुराइयो ंसे मुि 

होने के विए अज्ञान का वनराकरण आिश्यक है। मनुष्य को नैवतक सद् गुणो ंका ज्ञान कराया जा सकता है और 

उसे शे्रष्ठ व्यभ्ि बनाने का यही एकमात्र उपाय है। अपने सिी वशष्यो ंको सद्गुणो ंकी वशक्षा देकर उन्होनें 

सदैि अपने इस विश्वास को कायाणभ्न्रत करने का प्रयास वकया। अनेक दाशणवनक सुकरात के इस वसद्ांत को 

पूणणतः  सत्य नही ंमानते। इस वसद्ांत पर आपवत्त करते रॅए अरवुिक ने कहा है वक शे्रष्ठ मनुष्य होने के विए 

सद् गुणो ंका ज्ञान ही पयाणप्त नही ंहै, उनके अनुसार आचरण करना िी आिश्यक है। यह अवनिायण नही ंहै वक 

जो व्यभ्ि सद्गुणो ंका ज्ञान प्राप्त कर चुका है िह सदैि उनके अनुसार आचरण करेगा। इस संिािना को 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  101 | 

 

अस्वीकार नही ं वकया जा सकता वक सद्गुणो ं का ज्ञान प्राप्त कर िेने के पिात् िी कोई व्यभ्ि अपने 

व्यािहाररक जीिन में सदैि उनके अनुसार आचरण न करे। इसी कारण ितणमान युग में िी बरॅत-से दाशणवनक 

सुकरात के इस वसद्ांत को पूणण तया स्वीकार नही ंकरते। 

 सद् गुण, शुभ और सुख:- सुकरात के मतानुसार ज्ञान की िांवत सद्गुण का िी बरॅत व्यापक अथण है। िे 

सद्गुण, शुि तथा सुख को एक दूसरे से पृथक् न मान कर सभ्म्मवित मानते है। उनका कथन है वक वििेक, 

साहस, संयम, न्याय आवद सिी सद् गुण अंततः  ज्ञान के ही रूप हैं, अतः  उनमें कोई मौविक िेद नही ं है। 

सुकरात के इस वसद्ांत को 'सद् गुणो ंकी एकता का वसद्ांत' कहा जाता है। इस वसद्ांत के अनुसार सिी 

सद्गुण परस्पर पूरक होते हैं, अतः  उनमें कोई विरोध संिि नही ंहै। परंतु सुकरात के इस वसद्ांत की सत्यता 

संवदग्ध ही प्रतीत होतीहै, क्ोवंक यवद वकसी व्यभ्ि में कोई एक सद् गुण है तो इसका अथण यह नही ंवक उसमें 

अन्य सिी सद्गुण िी अिश्य ही होगें। उदाहरणाथण एक व्यभ्ि साहसी होते रॅए िी अन्यायी हो सकता है। 

ऐसी भ्थथवत में सुकरात द्वारा प्रवतपावदत, समविक सद्गुणो ंकी एकता का वसद्ांत पूणणतः  संतोषप्रद प्रतीत नही ं

होता। िवुिकतः  सुकरात सद्गुण की कोई स्पष्ट और वनवित पररिाषा नही ं दे सके। िे किी तो सद्गुण को 

आनंद का पयाणय बताते हैं और किी ज्ञान का ।इसी प्रकार शुि के संबंध में सुकरात ने जो विचार प्रकट वकये 

हैं िे िी बरॅत अस्पष्ट तथा अवनवित है। िे शुि के अंतगणत आनंद को िी सभ्म्मवित करते है और आनंद से 

स्वतंत्र शुि की सत्ता स्वीकार नही ंकरते। दूसरे शब्ो ंमें, उनके मतानुसार जो कुछ िाविकि में आनंदमय है िह 

शुि है और जो कुछ शुि है िह आनंदप्रद है। उनका यह िी कथन है वक 'अमूतण शुि' की धारणा वनरथणक है, 

क्ोवंक कोेेई  विशेष िवुिक अथिा विचार ही शुि हो सकता है। उन्होनें स्वतः साध्य शुि तथा साघनमूिक शुि 

के िेद को िी स्पष्ट नही ंवकया, क्ोवंक सम्भितः  िे इन दोनो ंको पृथक् नही ंमानते थे।  यद्यवप सुकरात 'शुि' 

की कोई वनवित पररिाषा नही ंदे सके, विर िी उनका यह दृढ़ विश्वास था वक 'शुि' पूणणतः  व्यभ्िवनष्ठ नही ंहै। 

िे यह तो स्वीकार करते थे वक अंततः  मनुष्य ही शुि का अनुिि करता है, अतः  शुि मनुष्य के अनुिि से 

पृथक् नही ं है। परंतु िे  इस विचार से सहमत नही ं थे वक शुि केिि व्यभ्ि विशेष की इच्छाओ ं अथिा 

िािनाओ ं पर ही आधाररत है। उनके मतानुसार शुि का सम्बि मानि-कल्ाण से है, अतः  उसे पूणणतया 

व्यभ्ि- वनष्ठ नही ंमाना जा सकता। इस प्रकार सुकरात ने शुि के सम्बि में व्यभ्िवनष्ठिाद तथा सापेक्षतािाद 

का खंडन वकया है।  

सद्गुण तथा शुि की िांवत सुख के विषय में िी सुकरात का मत पूणणतः  स्पष्ट नही ंहै। िे सुख को सद् गुण और शुि 

से विन्न नही ंमानते । इसी कारण उन्होनें कहा है वक सुख मनुष्य के शुि आचरण में ही वनवहत है। यद्यवप उनका 
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पािन करने की ही वशक्षा दी। िवुिकतः  िे अपने देश के कानून तथा उसके प्रवत अपने कत्तणव्य को इतना अवधक 

महत्त्व देते थे वक उसके विए उन्होनें अपने जीिन का सहषण बविदान कर वदया। उन पर देश के युिको ंको भ्रष्ट 

करने का आरोप िगाकर एथेन्ऱ के तत्कािीन शासको ंने उन्हें मृतु्य-दंड वदया था। कहा जाता है वक सुकरात के 

कुछ वमत्रो ंने उन्हें जेि से िाग जाने का अिसर प्रदान वकया था, वकतु िे इसके विए तैयार नही ंरॅए, क्ोवंक ऐसा 

करना उनके विचार में कायरता एिं कतणव्यत्याग का द्योतक था। िे सत्य और कत्तणव्य के मागण से हटने की अपेक्षा 

आत्मबविदान करना कही ंअवधक शे्रयिर समझते थे, अतः  उन्होनें सहषण मृतु्य- दण्ड स्वीकार कर विया। िवुिकतः  

संयम, त्याग, सत्य एिं कत्तणव्य के प्रवत उनकी अगाध वनष्ठा का यह प्रबितम प्रमाण है। सुकरात ग्रीक दाशणवनक थे 

वजन्हें पविमी दशणन के संथथापक तथा विचारो ंकी नैवतक परंपरा को अपनाने िािे पहिे नैवतक विचारको ंमें से एक 

के रूप में संदविणत वकया जाता है।  

3.4.3.सुकरात कुछ मुख्य धशक्षाएँ(main teachings of Socrates): 

 सुकरात पद्धत: यह सीखने और वसखाने का एक ऐसा तरीका है वजसमें सोच और समझ को बेहतर बनाने के 

विये प्रश्ो ंऔर उत्तरो ंका उपयोग वकया जाता है। सुकरात ने सदाचार, न्याय, साहस आवद जैसे विषयो ं के 

संदिण में इस तरीके का इवेिकमाि वकया था। उनका मानना था वक स्वयं से सिाि करके कोई व्यभ्ि सच्चाई 

का पता िगाने के साथ बेहतर इंसान बन सकता है। 

 सुकरात का धवर धाभासी धसद्ांत: ये ऐसे कथन हैं जो विरोधािासी प्रतीत होते हैं िेवकन इनसे गहन 

अंतदृणवष्ट प्राप्त होती है। उनमें से कुछ वनम्न हैं जैसे: "केिि एक चीज जो मैं जानता रँॆ िह यह है वक मैं कुछ नही ं

जानता", "कोई िी से्वच्छा से गित नही ंकरता है", "सद्गुण ही ज्ञान है" आवद। ये विरोधािास पारंपररक ज्ञान 

को चुनौती देने के साथ वकसी को अपने मूल्ो ंऔर कायों पर पुनविणचार करने हेतु पे्रररत करते हैं। 

 सुकरात की नैधतकता: इसके अनुसार सद्गुण सबसे उच्च मूल् है और इससे खुशी का मागण प्रशविक होता है। 

सुकरात के अनुसार सद्गुण को प्रश् पूछकर तथा उत्तर देकर सीखा जा सकता है। उनके अनुसार व्यभ्ि को 

अपने तकण  और वििेक से कायण करना चावहये न वक दूसरो ंके अनुसार। ये वशक्षाएँ िोक सेिा में नैवतक वनणणय 

िेने के रेम में प्रासंवगक हैं क्ोवंक इससे व्यभ्ि वनम्नविभ्खत के विये प्रोत्सावहत होता है: 

 कोई िी कारणिाई करने से पहिे मुद्दो ंकी स्पष्टता और उन्हें समझने पर बि देना। 

 अपने स्वयं के पूिाणग्रहो ंऔर उदे्दश्यो ंपर सिाि उिाने के साथ विविन्न दृवष्टकोणो ंऔर तकों पर विचार करना। 

 अपने आचरण में उतृ्कष्टता और सत्यवनष्ठा को महत्त्व देने के साथ भ्रष्टाचार से दूर रहना। 
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 दूसरो ंकी प्रवतष्ठा और अवधकारो ंका सम्मान करने के साथ करुणा और समानुिूवत के साथ कायण करना। 

 विविन्न नीवतयो,ं कायणरेमो ंऔर पररयोजनाओ ंके संबंध में सािणजवनक परामशण, विचार-विमशण और मूल्ांकन 

करने के रेम में सुकरात की पद्वत का उपयोग वकया जाना। 

 अहंकार, अज्ञानता एिं हिधवमणता को दूर करने तथा विनम्रता, वजज्ञासा, समािोचनात्मक विचार एिं आत्म-

सुधार को बढ़ािा देने के विये सुकरात के विरोधािासी वसद्ांतो ंका पािन करना। 

 आचार संवहता, नैवतकता और िोक सेिा से संबंवधत मूल्ो ंका पािन करने और इनसे समझौता करने िािे 

वकसी िी प्रिोिन या दबाि का प्रवतरोध करने हेतु सुकरात के नैवतकता संबंधी वसद्ांतो ंका पािन वकया 

जाना। 

समािोचनात्मक विचार, ज्ञान की खोज, नैवतकता और िोक कल्ाण को प्राथवमकता देने से संबंवधत सुकरात की 

वशक्षाएँ िोक सेिा में नैवतक वनणणय िेने के रेम में सहायक होती हैं। जो िोक सेिक इन वशक्षाओ ंको अपनाते हैं िे 

तावकण क एिं नैवतक रूप से उवचत वनणणय िे सकते हैं वजससे अंततः  समाज के सिोत्तम वहतो ंको बढ़ािा वमिता है।   

3-5.स्वयं प्रगधत जाँच (Check your progress) 

(अ). महान दाशणवनक इमॅनु्यएि कांट वकस देश से सम्बि रखते थे ? 

(आ).महान जमणन दाशणवनक इमैनु्यअि कान्ट के नैवतक वसद्ांत क्ा कहिाता है ?  

(इ)."सद्गुण ही ज्ञान है" यह वसद्ांत वकस दाशणवनक ने वदया ? 

(ई).सुकरात ने नैवतकता का मूि आधार वकसे माना है ? 

(उ). नैवतकता का आधार पररणाम नही,ं बभ्ि कतणव्य है यह विचारधारा वकस दाशणवनक की है ? 

3.6.सारांश (Summary) 

सुकरात और इमैनुअि कांट दोनो ंही नैवतक दशणन के प्रमुख विचारक हैं, िेवकन उनके नैवतक वसद्ांत अिग-

अिग दृवष्टकोणो ंपर आधाररत हैं। सुकरात (469-399 ई.पू.) एक प्राचीन ग्रीक दाशणवनक थे, वजनका नैवतक दशणन 

"नैवतकता के ज्ञान" और "गुण (Virtue)" पर आधाररत था।सुकरात का मानना था वक "ज्ञान ही गुण है" 

(Knowledge is Virtue).वकसी व्यभ्ि के गित कायण करने का कारण उसकी अज्ञानता है। सही कायण के विए 

सही ज्ञान आिश्यक है।उन्होनें यह िी कहा वक जो व्यभ्ि सही और गित के बीच का ज्ञान रखता है, िह 

स्वािाविक रूप से सही कायण करेगा।सुकरात ने आत्मा की उन्नवत को सबसे महत्वपूणण कायण बताया। उन्होनें कहा 
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वक िौवतक सुख-सुविधाएँ आत्मा के विकास से कमतर हैं। सुकरात ने नैवतकता को सािणिौवमक और अपररितणनीय 

माना। उनके अनुसार, नैवतक मूल्ो ंका अभ्विकत्व समाज या संिृवत से परे है।सुकरात ने प्रश्ोत्तरी और संिाद की 

पद्वत (Dialectic Method) का उपयोग वकया, वजसमें िे िोगो ं से प्रश् पूछकर उन्हें सत्य की ओर िे जाते 

थे।इमैनुअि कांट (1724-1804) आधुवनक नैवतक दशणन के एक महान विचारक थे। उनके नैवतक वसद्ांत को 

कतणव्य-आधाररत नैवतकता (Deontology) कहा जाता है।कांट के अनुसार, नैवतकता का आधार कतणव्य है, न वक 

पररणाम।नैवतकता का अथण है वक हम कतणव्य का पािन करें , ििे ही पररणाम कुछ िी हो।कांट का सबसे 

महत्वपूणण वसद्ांत "शे्रणीबद् अवनिायणता" है। यह एक ऐसा नैवतक वनयम है, वजसे वबना वकसी शतण के िागू वकया 

जा सकता है। कांट के अनुसार,ऐसा कायण करो वजसे तुम यह चाहो वक िह सािणिौवमक वनयम बन जाए।वकसी 

व्यभ्ि को केिि साधन के रूप में नही,ं बभ्ि स्वयं में साध्य मानो।इसका अथण है वक हमें मनुष्यो ंका सम्मान 

करना चावहए और उनका उपयोग केिि अपने स्वाथण के विए नही ंकरना चावहए।व्यभ्ि नैवतकता के वनयमो ंको 

स्वयं अपने वििेक से चुनता है और उन्हें पािन करने के विए बाध्य होता है।नैवतकता का आधार "सद्भािना" 

(Good Will) है।सद्भािना का अथण है वक व्यभ्ि सही कतणव्य का पािन करने की ईमानदार इच्छा रखता हो।कांट 

ने पररणामिाद  का विरोध वकया। उनके अनुसार, सही कायण का मूल् इसके पररणाम से नही,ं बभ्ि उस कायण को 

करने के पीछे की नीयत  से तय होता है। 

3.7.सूचक शब्द (Key Words) 

 'शुभ संकल्प'- जब मनुष्य का संकल्प केिि विशुद् कतणव्य चेतना पर आधाररत होता है तो कान्ट के विचार 

में उसे नैवतक अथिा शुि संकल्प कहा जा सकता है। 

 धनरपेक्ष-वनरपेक्ष का अथण है  वकसी पर अििंवबत न हो या जो वकसी पर वनिणर न हो । 

 'कतथव्य के धलए कतथव्य'-जब मनुष्य केिि कतणव्य के विए अपने कतणव्य का पािन करता है और इससे 

वकसी िी अन्य उदे्दश्य की पूवत की इच्छा नही ंकरता। 

 सद्गुण-सद्गुण को अंगे्रज़ी में 'Virtue' कहते हैं. यह शब् ग्रीक िाषा के 'ऐरेट' शब् से बना है, वजसका अथण 

है- शे्रष्ठता. सद्गुण िह मनोिृवत्त है वजसे अभ्यास और प्रयत्न के ज़ररए मज़बूत बनाया जा सकता है 

 सावथभौधमकता-सािणिौवमकता िह विचार है जो मानता है वक कुछ तथ्य है जो सिी देश-काि में सत्य है। 

वजसका अभ्विकत्व पूरे ब्रह्माण्ड में एक ही रूप में है। 

3.8.स्वयं समीक्षा हेतु प्रश्न (Self-Assessment Questions) 
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 कान्ट के शुि संकल्प के स्वरूप और महत्त्व की विविकार से व्याख्या कीवजए। 

 कान्ट के कतणव्य वसद्ांत की विविकार से व्याख्या कीवजए। 

 ज्ञान ही सद्गुण है सुकरात इस वसद्ांत की विविकार से व्याख्या कीवजए। 

 सुकरात  के नैवतक विचारो ंकी विविकार से व्याख्या कीवजए। 

 कान्ट के मुख्य नैवतक वनयमो ंकी  विविकार से व्याख्या कीवजए। 

 कान्ट के कतणव्य वसद्ांत के विए आिश्यक नैवतक मान्यताओ ंकी  विविकार से व्याख्या कीवजए। 

3.9.उत्तर-स्वयं प्रगधत जाँच (Answers to check your progress) 

(अ). जमणनी 

(आ).वनरपेक्ष आदेश का वसद्ांत' अथिा 'कत्वणयमूिक  वसद्ांत' कहिाता  है। 

(इ).सुकरात 

(ई).ज्ञान को 

(उ). महान दाशणवनक इमॅनु्यएि कांट 
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4.10.सन्दभथ ग्रन्थ/ धनदेधशत पुस्तकें  (References / Suggested Readings) 

 

4.1.अधधगम उदे्दश्य (Learning Objectives)  

इस अध्याय का अध्ययन करने के बाद विद्याथी- 

 अनुप्रयुि नीवतशास्त्र (Applied Ethics) के सिरूप को जान पायेंगें ; 

 असमानता, गिणपात, भू्रण हत्या, आत्महत्या, पयाणिरण क्षरण की अिधारणाओ ंके साथ अनुप्रयुि नीवतशास्त्र 

(Applied Ethics) के सम्बि को जान  पाएंगे। 

4.2.पररचय (Introduction) 

अनुप्रयुि नीवतशास्त्र दशणनशास्त्र की एक शाखा है वजसका विषय नैवतक वनयमो,ं वसद्ांतो ंया अिधारणाओ ंको 

िाविकविक जीिन के मुद्दो ं जैसे वक इच्छामृतु्य, गिणपात, सरोगेसी आवद के विए िागू करना है। "अनुप्रयुि 

नीवतशास्त्र" या "व्यािहाररक नैवतकता" जैसे पदो ंकी उत्पवत्त हाि ही में रॅई है जैसा वक 1970 के दशक के दौरान 

इसे प्रमुखता वमिी जब दाशणवनको,ं वसद्ांतकारो ंऔर वशक्षाविदो ं ने समाज में वनरंतर व्याप्त समस्याओ ंको दूर 

करने के विए नीवतशास्त्रीय वसद्ांतो ंऔर नैवतक दशणन का उपयोग करना शुरू वकया। 1960 और 1970 के 

दशक में दशणनशास्त्र का विषय विविन्न अन्य के्षत्रो ं के व्यिसावययो ं जैसे वचवकत्सा, विवध, व्यापार, इंजीवनयररंग, 

िैज्ञावनको,ं वडजाईनर, आवद के संपकण  में आया। इस परस्पर संबंध ने संव्यािसावयक नीवतशास्त्र एिं संबंवधत 

विषयो ंके प्रवत रुवच पैदा की, वजससे वचवकत्सीय नीवतशास्त्र और व्यािसावयक नीवतशास्त्र जैसे के्षत्रो ंका विकास 

रॅआ।अनुप्रयुि नीवतशास्त्र नैवतक दशणन से अपना बौभ्द्क प्रोत्साहन प्राप्त करता है और इसका उदे्दश्य समाज में 

उिरती नैवतक समस्याओ ंका समाधान प्रदान करना है।  

ऐसे विषयो ं की एक विवृिकत शंृ्रखिा है जो अनुप्रयुि नीवतशास्त्र की विषय-िवुिक बनाते हैं और इन विषयो ं का 

अभ्विकत्व प्राचीन समय से देखा जा सकता है। प्रते्यक समाज में िोग व्यभ्िगत स्वतंत्रता, सामावजक समानता, 

अन्याय, उपेवक्षत समूहो ंके शोषण और न्याय, समानता एिं पारदवशणता के परस्पर संबंवधत अन्य मामिो ंके बारे में 

व्यापक वचंताओ ं से प्रिावित होते हैं। दाशणवनको ं ने न केिि सही, शुि, सद् गुण और अन्य परस्पर संबंवधत 

अिधारणाओ ंके बारे में नैवतक वसद्ांत विकवसत वकए हैं, बभ्ि साथ ही साथ उन्होनें नैवतक समस्याओ ंपर िी 
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चचाण की है। अनुप्रयुि नीवतशास्त्र की वचंता केिि सैद्ांवतक होने के बजाय व्यािहाररक प्रकृवत की है। सैद्ांवतक 

और व्यािहाररक के्षत्रो ं में एक वनरंतर अंतराि रहा है क्ोवंक िोग सािणजवनक नीवत तैयार करने और नैवतक 

समस्याओ ंको हि करने के विए वसद्ांतो ंके अनुप्रयोग को समझने में में वििि रहते हैं। अनुप्रयुि नीवतशास्त्र 

सािणजवनक और वनजी जीिन के के्षत्रो ंऔर अन्य जैसे, स्वास्थ्य, संबंधो,ं विवध, आवद के्षत्रो ंमें िाविकविक दुवनया की 

कृत्यो ं और उनके नैवतक संदिों में कायण करता है। यह गिणपात, अनुसंधान में मानि और पशुओ ं की सुरक्षा, 

सकारात्मक कृत्य, कायणथथि में नैवतक मुदे्द, गोपनीयता, सूचना की स्वतंत्रता, िािी पीवढ़यो ं के विए दावयत्व, 

बौभ्द्क संपदा अवधकार, नस्ल और विंग के आधार पर िेदिाि,पयाणिरण सम्बिी विषयो ंपर चचाण करता है। 

4.3-अध्याय के मुख्य धबन्दु (Main Points of the Text) 

4.3.1.अनुप्रयुि नीधतशास्त्र का अथथ,के्षत्र व महत्व (Meaning, scope and importance of applied 

ethics) 

(अ).अनुप्रयुि नीधतशास्त्र (Applied Ethics) एक ऐसा के्षत्र है जो नैवतक वसद्ांतो ं और विचारो ं को 

व्यािहाररक पररभ्थथवतयो ं में िागू करने का अध्ययन करता है। यह दशणनशास्त्र की िह शाखा है जो नैवतक 

समस्याओ,ं दुविधाओ ंऔर वििादास्पद मुद्दो ंको िाविकविक जीिन की पररभ्थथवतयो ंमें हि करने का प्रयास करती 

है। 

(आ). अनुप्रयुि नीधतशास्त्र के मुख्य के्षत्र (Main areas of applied ethics): 

 धचधकत्सा नीधतशास्त्र (Medical Ethics):यह स्वास्थ्य और वचवकत्सा से संबंवधत नैवतक समस्याओ ं का 

अध्ययन करता है।उदाहरण: गिणपात, यूटानेवशया, अंग प्रत्यारोपण, क्लोवनंग आवद। 

 व्यावसाधयक नीधतशास्त्र (Business Ethics):यह व्यापाररक कायों और वनणणयो ं में नैवतक वसद्ांतो ं के 

अनुप्रयोग का अध्ययन करता है।उदाहरण: भ्रष्टाचार, उपिोिा अवधकार, पयाणिरणीय उत्तरदावयत्व आवद। 

 पयाथवरणीय नीधतशास्त्र (Environmental Ethics):यह पयाणिरण और मानि के बीच संबंधो ंको नैवतक 

दृवष्टकोण से समझने की कोवशश करता है।उदाहरण: जििायु पररितणन, जैि विविधता संरक्षण, प्राकृवतक 

संसाधनो ंका उपयोग। 

 प्रौद्य धगकी और आधटथधफधशयल इंटेधलजेंस नीधतशास्त्र (Technology and AI Ethics):प्रौद्योवगकी के 

नैवतक प्रिािो ंका विशे्लषण।उदाहरण: गोपनीयता (Privacy), डेटा सुरक्षा, स्वचािन से रोजगार पर प्रिाि। 
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 राजनीधतक नीधतशास्त्र (Political Ethics):यह राजनीवत में नैवतकता और सािणजवनक नीवतयो ंपर चचाण 

करता है।उदाहरण: मानि अवधकार, युद्, आप्रिासन नीवत। 

(इ). अनुप्रयुि नीधतशास्त्र का महत्व( Importance of Applied Ethics): 

 समाज में नैधतकता क  बनाए रखना: यह नैवतक वसद्ांतो ंको व्यिहाररक समस्याओ ंपर िागू करके उनके 

समाधान की प्रवरेया को सरि करता है। 

 व्यक्तिगत और सामूधहक धजमे्मदारी: यह िोगो ंऔर संगिनो ंको अपनी वजमे्मदाररयो ंको समझने में मदद 

करता है। 

 धववाद  ं का समाधान: यह जवटि नैवतक मुद्दो ं पर विचार-विमशण और वनणणय िेने में सहायता करता है। 

अनुप्रयुि नीवतशास्त्र जीिन के हर के्षत्र में नैवतकता की िूवमका को समझने और उसे िागू करने का एक 

महत्वपूणण माध्यम है। यह सुवनवित करता है वक हमारा आचरण और वनणणय नैवतक दृवष्टकोण से सही हो। 

4.3.2.गभथपात (Abortion) 

गिणपात (Abortion) का अथण गिण को समय से पहिे समाप्त करना होता है, वजससे भू्रण (fetus) या गिणथथ वशशु 

का विकास रुक जाता है। गिणपात को दो मुख्य शे्रवणयो ंमें वििावजत वकया जा सकता है प्रथम स्वािाविक गिणपात  

यह तब होता है जब गिण प्राकृवतक रूप से समाप्त हो जाता है, आमतौर पर गिाणिथथा के पहिे 20 हफ्ो ंमें।इसके 

कारणो ंमें भू्रण के विकास में समस्या, हामोनि असंतुिन, संरेमण, या मां की स्वास्थ्य भ्थथवत शावमि हो सकती है। 

दूसरा वचवकत्सीय गिणपात यह गिाणिथथा को जानबूझकर समाप्त करने की प्रवरेया है, जो वकसी मवहिा की 

स्वास्थ्य भ्थथवत, व्यभ्िगत कारणो ंया अिांवछत गिाणिथथा के कारण की जाती है। ितणमान संदिण में गिणपात का 

अथण है "गिाणिथथा की समाभ्प्त" जब गिणपात कराने के विए एक सचेत वनणणय विया जाता है, तो तरह के वनणणय को  

नैवतक कहा जाये या  अनैवतक ।एक तरि  िे िोग हैं जो गिणपात को हत्या, घृवणत और जघन्य अपराध मानते हैं। 

दूसरी और िे िोग हैं जो गिणपात को प्रवतबंवधत करने के वकसी िी प्रयास को मवहिाओ ंके अपने शरीर के बारे में 

खुद वनणणय िेने और उनके और उनके पररिारो ंके विए सबसे अच्छा क्ा है, के अवधकारो ंका घोर उलं्लघन मानते 

हैं। गिणपात और नैवतकता का विषय अतं्यत जवटि, संिेदनशीि, और विविध दृवष्टकोणो ंसे प्रिावित है। यह विविन्न 

धावमणक, सांिृवतक, सामावजक और व्यभ्िगत मान्यताओ ंपर वनिणर करता है। इसे समझने के विए कुछ मुख्य 

पहिुओ ंपर विचार वकया जा सकता है:- 

4.3.2.1.गभथपात के समथथन में नैधतक तकथ  (Moral arguments in support of abortion) 
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 मधहला के अधधकार: मवहिाओ ंको अपने शरीर पर अवधकार होना चावहए। िे मवहिाओ ंको अपने शरीर के 

साथ क्ा करना है यह तय करने का नैवतक अवधकार है । यह तय करने में स्वतंत्र होनी चावहए वक गिण जारी 

रखना है या नही।ंबरॅत से िोग अपने शरीर पर वनयंत्रण रखने के अवधकार को एक महत्वपूणण नैवतक अवधकार 

मानते हैं। अगर मवहिाओ ंको अिांवछत भू्रण का गिणपात करने की अनुमवत नही ं है तो िे इस अवधकार से 

िंवचत हो जाती हैं। एक मवहिा को यह तय करने का अवधकार है वक िह अपने शरीर के साथ क्ा कर सकती 

है और क्ा नही ंभू्रण मवहिा के शरीर के अंदर मौजूद होता है एक मवहिा को यह तय करने का अवधकार है 

वक भू्रण उसके शरीर में रहेगा या नही ंइसविए गिणिती मवहिा को भू्रण वगराने का अवधकार है 

 जीवन की गुणवत्ता का प्रश्न:यवद वकसी मवहिा को िगता है वक िह बचे्च को उवचत जीिन नही ंदे सकती 

(आवथणक, सामावजक, या मानवसक कारणो ंसे), तो गिणपात नैवतक विकल्प हो सकता है। 

 स्वास्थ्य और सुरक्षा: यवद गिाणिथथा से मवहिा के स्वास्थ्य को खतरा हो या भू्रण में कोई गंिीर दोष हो, तो 

गिणपात आिश्यक और नैवतक हो सकता है। 

 बलात्कार या यौन धहंसा के मामल  ंमें: ऐसे मामिो ंमें गिणपात को नैवतक माना जाता है, क्ोवंक यह मवहिा 

की िािनात्मक और मानवसक भ्थथवत को ध्यान में रखता है। 

 लैंधगक समानता: गिणपात का अवधकार िैंवगक समानता के विए महत्वपूणण है।मवहिा मुभ्ि आंदोिन 

गिणपात के अवधकार को िैंवगक समानता के विए महत्वपूणण मानता है।उनका कहना है वक यवद वकसी मवहिा 

को गिणपात की अनुमवत नही ंदी जाती है तो उसे न केिि गिाणिथथा को जारी रखने के विए मजबूर वकया 

जाता है, बभ्ि समाज द्वारा उससे कई िषों तक होने िािे बचे्च का िरण-पोषण और देखिाि करने की िी 

अपेक्षा की जाती। पुरुषो ं के साथ पूणण राजनीवतक, सामावजक और आवथणक समानता प्राप्त करने के विए 

मवहिाओ ंको गिणपात की सुविधा की आिश्यकता है 

 पूणथता के धलए: गिणपात का अवधकार प्रते्यक मवहिा के विए अपनी पूणण क्षमता प्राप्त करने के विए महत्वपूणण 

है 

 असुरधक्षत गभथपात  पर र क: गिणपात पर प्रवतबंध िगाने से मवहिाओ ंको अिैध गिणपातकताणओ ंका सहारा 

िेने के विए मजबूर होना पडता है 

व्यक्ति के रूप में देखना: मवहिा को एक व्यभ्ि के रूप में देखना चावहए, न वक केिि भू्रण के विए एक 

आश्रय थथि के रूप में।  
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 स्वतंत्रता से वंधचत करना :इससे कुछ िोग यह दािा करने िगे हैं वक गिणपात पर प्रवतबि िगाना अनैवतक 

है, क्ोवंक ऐसा करने से मवहिाओ ं को अपनी पसंद चुनने की स्वतंत्रता से िंवचत वकया जाता है और 

'अवनचु्छक मवहिाओ ंको अिांवछत गिण धारण करने के विए मजबूर वकया जाता है।' यवद मवहिाओ ंको यह 

चुनने का अवधकार होगा वक िे बचे्च चाहती हैं या नही,ं तिी िे पुरुषो ंके साथ समानता प्राप्त कर सकती हैं: 

पुरुष गिणिती नही ंहोते, और इसविए उन पर समान प्रवतबंध नही ंहैं। मवहिाओ ंकी स्वतंत्रता और जीिन के 

विकल्प बचे्च पैदा करने, इसके साथ जुडी रूवढ़िावदता, सामावजक रीवत-ररिाजो ंऔर दमनकारी कतणव्यो ंके 

कारण सीवमत हो जाते हैं।मवहिाओ ं को अपने शरीर पर पूणण अवधकार प्राप्त करने के विए गिणपात का 

अवधकार होना चावहए (वजसमें भू्रण को जन्म देने या न देने का वनणणय िेने का अवधकार िी शावमि है) - इस 

अवधकार के वबना उन्हें पुरुषो ंके समान नैवतक दजाण प्राप्त नही ंहै। 

4.3.2.2.गभथपात के धवर ध में नैधतक तकथ  (Moral arguments against abortion) 

 जीवन का अधधकार:कुछ िोगो ंका मानना है वक भू्रण एक जीवित प्राणी है, और गिणपात उसे जीिन से िंवचत 

करता है, जो अनैवतक है। 

 प्राकृधतक प्रधिया में हस्तके्षप:यह दृवष्टकोण कहता है वक गिणपात प्राकृवतक जीिन प्रवरेया में हविकके्षप है, जो 

गित है। 

 धाधमथक मान्यताएँ:कई धमण गिणपात को पाप मानते हैं, क्ोवंक िे इसे ईश्वर की इच्छा के विरुद् मानते हैं। 

 भू्रण का संभाधवत जीवन:भू्रण को एक संिावित मानि जीिन के रूप में देखा जाता है, वजसे खत्म करना 

अनैवतक माना जा सकता है। 

4.3.2.3.गभथपात और कानून (Abortion and the law) 

 गिण का वचवकत्सकीय समापन अवधवनयम, 1971 (Medical Termination of Pregnancy Act, 1971) िारत 

सरकार का एक अवधवनयम है, जो कुछ विशेष पररभ्थथवतयो ंमें गिण को समाप्त करने की अनुमवत देता है। 

 एमटीपी ऺानून 1971 के तहत इन पररभ्थथवतयो ंमें गिणपात की इजाज़त है- 

1- अगर गभथ की अवधध 12  सप्ताह से ज़्यादा की नही ंहै, तो एक डॉटरोर की सलाह के बाद गिणपात वकया जा 

सकता है। 
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2- अगर गभथ की अवधध 12 सप्ताह से ज़्यादा की है, लेधकन 20 हफे़्त से कम है, तो द  डॉटरोर  ंकी राय के 

बाद वनम्नविभ्खत आधारो ंपर गिण को समाप्त वकया जा सकता है –  

  गभथवती मधहला की जान क  खतरा ह  या उसके शारीररक अथवा मानधसक स्वास्थ्य क  नुऺसान परँॅचने 

का ऻतरा हो।  

  अगर ये ऻतरा हो वक ह ने वाले बचे्च क  क ई गंभीर शारीररक या मानधसक बीमारी होगी।  

 20  सप्ताह से ज्यादा के गभथ को समाप्त करने के विये क टथ की इजाजत िेनी होगी। 

गभथ का धचधकत्सकीय समापन (संश धन) अधधधनयम 2021-कें ि सरकार ने व्यापक गिणपात देखिाि प्रदान 

करने तथा मवहिाओ ंको और अवधक सशि बनाने के विये MTP अवधवनयम 1971 में 2021 में संशोधन वकया। 

 गिण का वचवकत्सकीय समापन (संशोधन) अवधवनयम 2021 को वचवकत्सीय, मानिीय तथा सामावजक आधार पर 

सुरवक्षत और िैध गिणपात सेिाओ ंका विविकार करने के विये िाया गया है। 

 इस संसोधन के तहत गभथधनर धक धवधध या उपकरण की धवफलता के मामिे में वििावहत मवहिा द्वारा 20 

सप्ताह तक के गिण को समाप्त वकया जा सकता है।  

 यह विधेयक अवििावहत मवहिाओ ंको िी गिणवनरोधक विवध या उपकरण की विििता के कारण रॅई गिाणिथथा 

को समाप्त करने की अनुमवत देता है। 

 गिणधारण से 20 सप्ताह तक के गिण की समाभ्प्त के विये एक पंजीकृत वचवकत्सक की राय आिश्यक है। 

 20-24 सप्ताह तक के गिण की समाभ्प्त के विये दो पंजीकृत वचवकत्सको ंकी राय की आिश्यकता होगी। 

 भू्रण से संबंधधत गंभीर असामान्यता के मामिे में 24 सप्ताह के बाद के गिण की समाभ्प्त के विये राज्य-विकरीय 

मेवडकि बोडण की राय आिश्यक होगी।  

 मवहिाओ ंकी विशेष शे्रवणयो ंके विये गिण को समाप्त करने की सीमा को 20 सप्ताह से बढाकर 24 सप्ताह कर 

वदया गया है।  इनमे शावमि है –  

o दुष्कमथ से पीधित मधहलायें 

o धदव्यांग मधहलाएँ 

o नाबाधलग मधहलायें  
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o अन्य कमज र मधहलायें  

 गिण को समाप्त करने िािी वकसी मवहिा की पहचान को कानून में अधधकृत व्यक्ति को छोडकर वकसी िी अन्य 

व्यभ्ि के समक्ष प्रकट नही ंवकया जा सकेगा। 

सुप्रीम कोटण ने मवहिाओ ं के गिणपात के अवधकार पर एक ऐवतहावसक िैसिा सुनाते रॅए सिी मवहिाओ ं को 

गिणपात कराने का कानूनी अवधकार दे वदया है। इस िैसिे के प्रमुख वबंदु इस प्रकार हैं- 

  सुप्रीम कोटण ने गभथ का धचधकत्सकीय समापन एटरो के प्रािधानो ंकी व्याख्या करते रॅए कहा है, वक वििावहत 

और अवििावहत सिी मवहिाओ ं को कानून सम्मत तरीके से 24 सप्ताह तक के गिण को समाप्त करने का 

अवधकार है। 

 दरअसि अिी तक वसिण  वििावहत मवहिाओ ंको ही 20 सप्ताह से अवधक और 24 सप्ताह से कम समय के गिण 

को समाप्त करने का अवधकार था। िेवकन अब सुप्रीम कोटण के इस िैसिे के बाद अधववाधहत मधहलाओ ंको िी 

इस समय सीमा तक गिण को समाप्त करने का अवधकार होगा। 

 सुप्रीम कोटण ने अपने वनणणय में कहा है वक वसिण  वििावहत मवहिाओ ंको ही कानूनन गिणपात का अवधकार होने की 

बात मान िेना, इस रूवढिादी सोच को मानना होगा वक वसिण  वििावहत मवहिाओ ं को ही यौन गवतविवधयो ं में 

शावमि होना चावहये।  

 सुप्रीम कोटण ने कहा वक गिण का वचवकत्सकीय समापन अवधवनयम में 2021 का संशोधन वििावहत और अवििावहत 

मवहिाओ ंके बीच िेदिाि नही ंकरता है। 

 कोटण ने कहा वक वििावहत और अवििावहत मवहिाओ ंके बीच यह कृवत्रम िेद संिैधावनक कसौटी पर वटक नही ं

सकता। कानून का िाि दोनो ंको समान रूप से वमिेगा। 

 सुप्रीम कोटण ने इस िैसिे में यह िी स्पष्ट वकया है, वक एमटीपी एक्ट के तहत दुष्कमथ की पररभाषा में वैवाधहक 

दुष्कमथ िी शावमि है। 

 कोटण ने कहा वक अगर िैिावहक दुष्कमण की िजह से पत्नी गिणिती होती है, तो उसे सुरवक्षत और कानून सम्मत 

तरीके से गिण को समाप्त करने का अवधकार है। 
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 हािांवक कोटण ने 'िैिावहक बिात्कार' को वसर्फण  एमटीपी ऺानून के संदिण में ही समझे जाने की बात कही है, 

क्ोवंक िारतीय दंड संवहता की धारा 375 के दायरे में िैिावहक बिात्कार अिी शावमि नही ंहै और सुप्रीम कोटण 

की एक अन्य बेंच के पास ये मामिा िंवबत है। 

 कोटण ने कहा है वक गिण को समाप्त करने के बारे में मधहला की सहमधत ही पयाणप्त होगी। 

 अगर मवहिा नाबाविग या मानवसक रूप से अस्वथथ है, तो उसके संरक्षक की सहमधत चावहए होती है। 

 सुप्रीम कोटण के वनणणय के वनम्न प्रिाि से उत्पन्न होगें 

 सुप्रीम कोटण के अनुसार िारत में प्रवतवदन 8 मवहिायें असुरवक्षत गिणपात के कारण मर जाती है। ऐसी भ्थथवत में इस 

िैसिे के दूरगामी प्रिाि होगें।  

 यह िैसिा मवहिाओ ंके प्रजनन अवधकार की स्वायत्तता पर मुहर िगाता है। साथ ही कानून सम्मत तरीके से तय 

अिवध में गिणपात का कानूनी अवधकार और स्वायत्तता देने में वििावहत, अवििावहत, वसंगि मदर सिी को बराबरी 

पर रखता है। 

 कोटण ने अपने िैसिे में कानून होने के बािजूद मवहिाओ ंको कानून सम्मत सुरवक्षत गिणपात कराने में आने िािी 

बाधाओ ंका िी उले्लख वकया है, और कहा है वक इन बाधाओ ंके चिते मवहिाएं असुरवक्षत तरीके से गिण को 

समाप्त करने के विये मजबूर होती हैं।  

 कोटण ने गिणपात के विए पयाथप्त ढांचागत संसाधन  ं तथा जानकारी का अभाव, सामाधजक कलंक और 

सुरधक्षत देखभाल उपलब्ध ना ह ने पर वचंता जताई है। 

 पीि ने कहा वक कानूनी वििादो ंमें िंसने का डाक्टरो ंका िय िी सुरवक्षत गिणपात के विए एक बाधा है। 

एक मवहिा के अपने शरीर पर वनयंत्रण के अवधकार के नैवतक और नैवतक वनवहताथण गिणपात के पक्षधरो ंका 

मानना है वक मवहिाओ ंको गिणपात करिाने से रोकना उन्हें अपने शरीर पर वनयंत्रण रखने और अपने खुद के 

वचवकत्सकीय वनणणय िेने के अवधकार से िंवचत करता है। कुछ िोग यह िी कह सकते हैं वक मवहिाओ ं को 

गिणपात करिाने की अनुमवत न देने से कई मवहिाएं जीिन िर गरीबी में रहती हैं। गिणपात करिाने िािी कई 

मवहिाएं सामावजक-आवथणक रूप से चुनौतीपूणण पृष्ठिूवम से आती हैं और उन्हें अपनी वशक्षा पूरी करना या नए बचे्च 

की देखिाि करते रॅए सिि कररयर बनाए रखना मुभ्िि या असंिि िगता है। इसके अिािा, गिणपात करिाने 

िािी कई मवहिाओ ंके पहिे से ही एक या उससे ज़्यादा बचे्च होते हैं और नए बचे्च के आने से माँ के विए दूसरे 
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बच्चो ंकी उवचत देखिाि करना मुभ्िि हो सकता है, खासकर अगर िह अकेिी हो और उसके पास ज़रूरी 

िािनात्मक और व्यािहाररक सहायता देने के विए पररिार के सदस्य और दोविक न हो।ं िेवकन बचे्च की जान िेने 

के अिािा इन चुनौवतयो ंके विए दूसरे समाधान िी हैं। बिात्कार या अनाचार के मामिो ंमें गिणपात की नैवतकता 

क्ा बिात्कार या अनाचार के मामिो ंमें गिणपात नैवतक है? इस सिाि का जिाब देना आसान नही ंहै। यहां तक 

वक जीिन के पक्षधर िी इस बात से सहमत होगें वक बिात्कार की वशकार मवहिा के विए बिात्कारी के बचे्च को 

गिण में रखना और विर उसके बडे होने पर उसकी देखिाि करना बेहद अनुवचत है। इसके अिािा, बिात्कार 

और अनाचार के कई पीवडत अपने भ्खिाि वकए गए अपराधो ंके पररणामस्वरूप मानवसक स्वास्थ्य समस्याओ ंसे 

पीवडत होते हैं और नए बचे्च की देखिाि करने के विए संघषण कर सकते हैं।दूसरी ओर, कोई इस बात से इनकार 

नही ंकर सकता वक भू्रण िी एक मानि जीिन है। इसके अिािा, हाि ही में वकए गए शोध से पता चिता है वक  

भू्रण  वसर्फण   बारह सप्ताह में ही ददण  महसूस करने में सक्षम हो सकता है , जो वक मूि रूप से माना जाने िािे 

समय से बरॅत पहिे है। क्ा वकसी ऐसे इंसान को ददण  और पीडा देना नैवतक या नैवतक है जो अपनी माँ के 

भ्खिार्फ वकए गए अपराध के विए वनदोष है? 

गिणपात का नैवतक मूल्ांकन हर व्यभ्ि, समाज और पररभ्थथवत के आधार पर अिग हो सकता है। कुछ मुख्य 

वबंदु हैं:मवहिाओ ंके अवधकार और भू्रण के जीिन के अवधकार के बीच संतुिन बनाना।नैवतकता को किोर और 

अटि वनयमो ं की बजाय दयािुता और सहानुिूवत के साथ देखना।प्रते्यक भ्थथवत का विशे्लषण करके यह तय 

करना वक कौन-सा विकल्प मवहिा और समाज के विए बेहतर है।गिणपात नैवतकता के मामिे में कोई सािणिौवमक 

उत्तर नही ं है। यह व्यभ्िगत, सामावजक, और सांिृवतक संदिों पर वनिणर करता है। यह सुवनवित करना 

महत्वपूणण है वक मवहिाओ ंको उनकी भ्थथवत और पररभ्थथवतयो ंके अनुसार सही वनणणय िेने की स्वतंत्रता वमिे, और 

समाज इस प्रवरेया में उनके प्रवत संिेदनशीि रहे। 

4.3.3.पयाथवरण नैधतकता (Environmental Ethics) 

पयाणिरण नैवतकता अध्ययन का एक के्षत्र है जो पयाणिरण की रक्षा और संरक्षण के विए मनुष्यो ंके नैवतक दावयत्वो ं

को समझने का प्रयास करता है। यह नैवतकता की एक शाखा है जो प्रकृवत के आंतररक मूल्, सिी जीवित चीजो ं

के अंतसांबंध और नैवतक वसद्ांतो ं के अनुसार कायण करने की मनुष्यो ं की वजमे्मदारी की व्याख्या करती है 

।पयाणिरण नैवतकता नैवतक विचार की एक शाखा है जो मनुष्यो ंऔर उनके प्राकृवतक पयाणिरण के बीच संबंधो ं

पर ध्यान कें वित करती है। यह पयाणिरण की रक्षा और संरक्षण के विए हमारे नैवतक दावयत्वो ंको समझने और 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  118 | 

 

उनका मूल्ांकन करने का एक समग्र दृवष्टकोण है। पयाणिरण नैवतकता मनुष्यो ंऔर पयाणिरण दोनो ंके वहतो ंको 

एक साथ िाने का प्रयास करती है, ये नैवतक वसद्ांत पयाणिरण के प्रवत हमारे नैवतक दावयत्वो ंको समझने और 

इसे बचाने के विए हमें कैसे कायण करना चावहए, यह समझने के विए एक रूपरेखा प्रदान करते हैं। पयाणिरण 

नैवतकता के के्षत्र को वनम्न प्रकार से स्पष्ट वकया जा सकता है - 

 पयाणिरण नैवतकता केअनुसार, मनुष्यो ंको अपने व्यिहार को नैवतक मूल्ो ंके आधार पर करना चावहए. 

 पयाणिरण नैवतकता में गैर-मानि जानिरो ंके अवधकारो ंको िी शावमि वकया जाता है । 

 पयाणिरण नैवतकता के ज़ररए, मनुष्यो ंके पृथ्वी, जानिरो,ं और पौधो ंके साथ संबंधो ंकी खोज की जाती है।  

 पयाणिरण नैवतकता के ज़ररए, यह समझा जाता है वक मनुष्यो ं पर पयाणिरण की देखिाि करने की नैवतक 

वज़मे्मदारी है या नही ं। 

 पयाणिरण नैवतकता के ज़ररए, यह समझा जाता है वक मनुष्यो ंके कायों का पयाणिरण पर क्ा असर पडता है। 

 पयाणिरण नैवतकता व्यािहाररक दशणन की ऐसी शाखा है वजसके तहत पयाणिरणीय मूल्ो ंकी िैचाररक नीिं के 

साथ-साथ जैिविविधता एिं पाररभ्थथवतकी प्रणावियो ंकी रक्षा एिं रखरखाि के रेम में सामावजक दृवष्टकोण, 

कायों तथा नीवतयो ंसे संबंवधत मुद्दो ंका अध्ययन वकया जाता है। 

 पयाणिरण नैवतकता से इस बात का मूल्ांकन होता है वक मनुष्य पयाणिरण के साथ वकस प्रकार संबंवधत है और 

इनके कायों का पयाणिरण पर क्ा प्रिाि पडता है। इसके तहत संसाधन खपत, प्रदूषण एिं संरक्षण प्रयासो ं

जैसे मुद्दो ंपर विचार वकया जाता है। 

पयाणिरणीय नैवतकता का तात्पयण उन मूल्ो ंऔर वसद्ांतो ंसे है, जो मानि और प्रकृवत के बीच संतुवित संबंध 

को बनाए रखने में सहायक होते हैं। यह मानिता को पयाणिरण की देखिाि और संरक्षण की नैवतक वजमे्मदारी 

का एहसास कराता है। 

4.3.3.1.पयाथवरण नैधतकता के प्रकार (Types of environmental ethics) 

• स्वतंत्रतावादी धवस्तार (libertarian extension): विबटेररयन एक्सटेंशन एक प्रकार की पयाणिरणीय 

नैवतकता है जो पयाणिरण और उसके संसाधनो ंके साथ जो चाहे करने के व्यभ्ि के अवधकार पर कें वित है। यह 

अिधारणा इस बात पर िी जोर देती है वक वकसी व्यभ्ि को अपने मूल्ो ंको दूसरो ंपर नही ंथोपना चावहए और 

इसके बजाय दूसरो ंकी पसंद का सम्मान करना चावहए। 
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•पाररक्तस्थधतक धवस्तार (Ecological extension): पाररभ्थथवतक विविकार एक प्रकार की पयाणिरणीय नैवतकता 

है जो पाररभ्थथवतकी तंत्र के संतुिन और स्वास्थ्य को बनाए रखने के विए प्राकृवतक पयाणिरण और उसके 

संसाधनो ंको संरवक्षत करने पर कें वित है। यह अिधारणा िविष्य की पीवढ़यो ंके विए इसे बनाए रखने के विए 

प्रकृवत के साथ काम करने िािे मनुष्यो ंके महत्व पर जोर देती है। 

•संरक्षण नैधतकता(Conservation ethics): संरक्षण नैवतकता एक प्रकार की पयाणिरणीय नैवतकता है जो यह 

सुवनवित करके िविष्य की पीवढ़यो ंके विए प्राकृवतक संसाधनो ंको संरवक्षत करने पर ध्यान कें वित करती है वक 

ितणमान संसाधन समाप्त न हो ंया मरम्मत से परे क्षवतग्रविक न हो।ं यह अिधारणा व्यभ्ियो ंको प्राकृवतक संसाधनो ं

का वजमे्मदारी से और वििेकपूणण तरीके से उपयोग करने के विए प्रोत्सावहत करती है तावक िविष्य की पीवढ़यो ंके 

विए पयाणप्त मात्रा में संसाधन उपिब्ध रहें। 

स्वतंत्रतािादी विविकार व्यभ्ि के प्राकृवतक संसाधनो ं का उपयोग करने के अवधकार को बढ़ािा देता है, 

पाररभ्थथवतकी विविकार मनुष्यो ंको प्रकृवत के साथ काम करने के विए प्रोत्सावहत करता है, और संरक्षण नैवतकता 

प्राकृवतक संसाधनो ंके सतत उपयोग पर जोर देती है। इनमें से प्रते्यक प्रकार की पयाणिरणीय नैवतकता के अपने 

िाि हैं और पयाणिरण की सिोत्तम सुरक्षा के बारे में विचार करते समय इन्हें ध्यान में रखा जाना चावहए। 

4.3.3.2.पयाथवरण नैधतकता और धमथ( Environmental ethics and religion) 

पयाणिरण नैवतकता और धमण का आपस में गहरा संबंध है, क्ोवंक धावमणक गं्रथ अक्सर हमें पयाणिरण और अपने 

साथी मनुष्यो ंका सम्मान करने के विए प्रोत्सावहत करते हैं। ईसाई धमण, यरॆदी धमण, वहंदू धमण और बौद् धमण जैसे 

कई धमण प्राकृवतक दुवनया को महत्व देते हैं और इसकी देखिाि करने की हमारी वजमे्मदारी को पहचानते हैं। 

विशेष रूप से, तीन अब्राहवमक धमण - यरॆदी धमण, ईसाई धमण और इस्लाम - पृथ्वी के प्रबंधन में विश्वास साझा 

करते हैं, उत्पवत्त की पुविकक में घोषणा की गई है, "और िगिान ने कहा, 'हमें अपनी छवि में, अपनी समानता में 

मनुष्य बनाना चावहए, तावक िे समुि में मछवियो ंऔर आकाश में पवक्षयो,ं मिेवशयो ंऔर सिी जंगिी जानिरो ं

और जमीन पर चिने िािे सिी जीिो ंपर शासन कर सकें ।" इससे पता चिता है वक मनुष्यो ंका प्रकृवत के साथ 

एक विशेष संबंध है और उन्हें इसकी देखिाि और सुरक्षा करनी चावहए। वहंदू धमण में, धमण के रूप में जानी जाने 

िािी एक अिधारणा है जो प्रते्यक व्यभ्ि के अपने पयाणिरण के प्रवत नैवतक और नैवतक दावयत्वो ंसे संबंवधत है। 

इसमें अवहंसा या अवहंसा का विचार शावमि है, जो सुझाि देता है वक सिी जीवित चीजो ंके साथ करुणा और 

सम्मान के साथ व्यिहार वकया जाना चावहए। बौद् धमण हमें प्राकृवतक दुवनया के प्रवत नैवतक दृवष्टकोण अपनाने के 
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विए िी प्रोत्सावहत करता है, यह विचार करके वक हमारे कायण पयाणिरण को कैसे प्रिावित करें गे।आभ्खरकार, 

वकसी की मान्यताओ ंके बािजूद, पयाणिरण को समझना और उसका सम्मान करना इस ग्रह पर सामंजस्यपूणण 

तरीके से रहने के विए महत्वपूणण है।  

4.3.3.3.पयाथवरणीय नैधतकता बनाये रखने के उपाय (Measures to maintain environmental 

ethics) 

 प्राकृवतक संसाधनो ंका न्यायोवचत उपयोग 

 ग्रामीण और शहरी के्षत्रो ंके िोगो ंके मध्य समानता 

 िािी पीवढ़यो ंके विए संसाधनो ंका संरक्षण 

 जानिरो ंके पयाणिरणीय अवधकार 

 पयाणिरण वशक्षा 

 पारम्पररक मूल् प्रणावियो ंका संरक्षण 

 जानिरो ंको अनािश्यक हावन न परँॅचाना 

 इको-टूररज्म की रोकथाम 

 पयाणिरण अनुकूि िवुिकओ ंका उपयोग करना 

 पयाणिरण को सार्फ और स्वच्छ रखना 

 पयाणिरण प्रिाि आकिन 

 पयाणिरण की सुरक्षा में सामुदावयक िागीदारी 

4.3.3.4.पयाथवरणीय नैधतकता का महत्त्व (Importance of environmental ethics): 

 परस्पर संबद्ता क  महत्त्व देना: पयाणिरणीय नैवतकता के तहत सिी जीिो ंतथा पाररभ्थथवतकी तंत्र के साथ 

उनकी परस्पर संबद्ता को पहचान वमिती है। इस पररपे्रक्ष्य से मानि एिं अन्य प्रजावतयो ं के कल्ाण हेतु 

जैिविविधता तथा पाररभ्थथवतकी तंत्र के संरक्षण के महत्त्व पर प्रकाश पडता है।उदाहरण के विये िषाण  िनो ंके 

विनाश से न केिि अनवगनत प्रजावतयो ं के आिास का नुकसान होता है, बभ्ि काबणन पृथक्करण तथा 

जििायु विवनयमन जैसी महत्त्वपूणण पाररभ्थथवतकी सेिाएँ िी बावधत होती हैं। 

 सतत् धवकास: पयाणिरणीय नैवतकता से सतत् विकास की आिश्यकता को बि वमिता है वजसके तहत 

िविष्य की पीवढ़यो ंकी ज़रूरतो ंको पूरा करने की क्षमता से समझौता वकये वबना ितणमान की ज़रूरतो ंको पूरा 
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करने पर बि वदया जाता है।जििायु पररितणन, जैिविविधता क्षरण एिं प्रदूषण जैसे मुद्दो ंका सामना करने के 

रेम में थथायी िविष्य सुवनवित करने के विये वनणणय िेने में नैवतक वसद्ांतो ंको अपनाना आिश्यक है। 

 न्याय और समानता: पयाणिरणीय नैवतकता पयाणिरणीय वनणणय िेने में न्याय और समानता के वसद्ांतो ंको 

रेखांवकत करती है। इसमें थथानीय तथा िैवश्वक विकर पर कमज़ोर समुदायो ंपर पयाणिरणीय क्षरण के प्रिािो ंपर 

विचार करने पर बि वदया जाता है।उदाहरण के विये हावशये पर रहने िािे समुदाय अक्सर पयाणिरण प्रदूषण 

एिं जििायु पररितणन के प्रिािो ंका खावमयाजा िुगतते हैं , वजससे असमानताएँ और बढ़ जाती हैं। पयाणिरण 

न्याय के तहत वनष्पक्ष व्यिहार के साथ पयाणिरणीय वनणणयो ंमें सिी िोगो ंकी िागीदारी को महत्त्व वदया जाता 

है। 

 प्रबंधन एवं धिमे्मदारी: पयाणिरणीय नैवतकता के तहत पयाणिरण की देखिाि एिं सुरक्षा की वज़मे्मदारी के 

रेम में पृथ्वी के प्रबंधक के रूप में मनुष्यो ंके कत्तणव्यो ंपर बि वदया जाता है। इसमें ऐसी प्रथाओ ंको अपनाना 

शावमि है जो पयाणिरण को होने िािे नुकसान को कम करने एिं प्राकृवतक संसाधनो ंका संरक्षण करने के 

साथ जििायु पररितणन की तीव्रता को कम करने पर कें वित हो।ंउदाहरण के विये निीकरणीय ऊजाण स्रोतो ंको 

अपनाना तथा एकि-उपयोग प्लाभ्स्टक के उपिोग को कम करना, वज़मे्मदार प्रबंधन के प्रवत प्रवतबद्ता को 

दशाणता है। 

 वैधश्वक सहय ग: पयाणिरणीय चुनौवतयाँ राष्टर ीय सीमाओ ंसे परे हैं, वजसके विये िैवश्वक सहयोग की आिश्यकता 

होती है। पयाणिरणीय नैवतकता के तहत आम पयाणिरणीय खतरो ं से वनपटने के रेम में सिी देशो ंकी साझा 

वज़मे्मदारी पर बि वदया जाता है।उदाहरण के विये जििायु पररितणन पर अंतराणष्टर ीय समझौते नैवतक वसद्ांतो ं

के आधार पर िैवश्वक पयाणिरण सहयोग को बढ़ािा देने के प्रयासो ंको दशाणते हैं। 

 जैवधवधवधता का क्षरण: पयाणिरणीय नैवतकता के दृवष्टकोण से वनिणनीकरण से जैिविविधता के क्षरण के बारे 

में वचंताएँ उत्पन्न होती हैं। िन, पौधो ंएिं जंतुओ ंकी प्रजावतयो ंकी एक विशाि रंृखिा के आिास थथि होते हैं। 

वनिणनीकरण से पाररभ्थथवतकी तंत्र बावधत होने से इनके वनिास थथि का ह्रास होने के कारण प्रजावतयाँ वििुप्त 

हो जाती हैं।नैवतक रूप से िािी पीवढ़यो ंके कल्ाण के विये जैिविविधता को संरवक्षत करना महत्त्वपूणण है। 

 जलवायु पररवतथन: जििायु पररितणन का वनिणनीकरण में प्रमुख योगदान है। िन, काबणन वसंक के रूप में कायण 

करने तथा िायुमंडि से काबणन डाइ-ऑक्साइड को अिशोवषत करने के साथ िैवश्वक जििायु को विवनयवमत 

करने में सहायक होते हैं। जब जंगिो ं को साि वकया जाता है, तो िनो ं में संग्रहीत काबणन िायुमंडि में 
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उत्सवजणत होने से ग्रीनहाउस गैस में िृभ्द् होती है।पयाणिरणीय नैवतकता के दृवष्टकोण से िनो ंको संरवक्षत करके 

तथा िनो ं की कटाई की दर को कम करके, जििायु पररितणन की तीव्रता को कम करना एक नैवतक 

अवनिायणता है। 

 स्थानीय अधधकार एवं पयाथवरणीय न्याय: कई थथानीय समुदाय अपनी आजीविका, सांिृवतक प्रथाओ ंतथा 

आध्याभ्त्मक विश्वासो ंके विये जंगिो ंपर वनिणर रहते हैं। िनो ंकी कटाई से अक्सर थथानीय िोगो ंके अवधकारो ं

का उलं्लघन होता है, वजससे विथथापन एिं पारंपररक ज्ञान की हावन के साथ सामावजक संघषण को बढ़ािा 

वमिता है।नैवतक रूप से थथानीय समुदायो ंके अवधकारो ंका सम्मान करने के साथ िन प्रबंधन को प्रिावित 

करने िािे वनणणयो ंमें उनकी िागीदारी सुवनवित करने की आिश्यकता है। 

 अंतर-पी़ ीगत समानता: वनिणनीकरण के चिते िविष्य की पीवढ़यो ंकी स्वथथ पाररभ्थथवतकी तंत्र तक परँॅच से 

समझौता वकया जा सकता है।हमारा कत्तणव्य है वक नैवतक रूप से िािी पीवढ़यो ंके वहतो ंपर विचार करें  तथा 

उनके उपयोग के विये प्राकृवतक संसाधनो ंको संरवक्षत करें । 

 संसाधनो ं की सुरक्षा के विए-पयाणिरण, प्रजावतयो ं और संसाधनो ं की सुरक्षा के विए पयाणिरणीय नैवतकता 

आिश्यक है। यह हमें अपनी तात्काविक आिश्यकताओ ंसे आगे सोचने तथा अपने कायों के दीघणकाविक 

प्रिािो ंपर विचार करने के विए प्रोत्सावहत करता है।यह हमें अपने पयाणिरण के प्रवत वजमे्मदारी वसखाता है, 

तथा पयाणिरण अनुकूि प्रथाओ ंकी िकाित करता है जो प्राकृवतक संसाधनो ंकी रक्षा करने में मदद करती 

हैं। पयाणिरणीय नैवतकता बेहतर सािणजवनक नीवतयो ं और कानूनो ंको िी बढ़ािा देती है, जो यह सुवनवित 

करने में मदद करती है वक हमारे पयाणिरण की उवचत देखिाि की जाए। 

 जागरूकता के विए -यह वटकाऊ प्रथाओ ंको बढ़ािा देता है और िोगो ंको पयाणिरण पर उनके कायों के 

प्रिाि के बारे में अवधक जागरूक बनने के विए प्रोत्सावहत करता है।यह सिी जीवित चीजो ंके परस्पर संबंध 

और उनका सम्मान करने की आिश्यकता पर जोर देता है। यह हमें दुवनया में अपने थथान के बारे में सोचने 

और प्राकृवतक पयाणिरण को संरवक्षत करने में हम कैसे योगदान दे सकते हैं, इस बारे में सोचने के विए 

प्रोत्सावहत करता है।पयाणिरणीय नैवतकता प्रकृवत के साथ बेहतर संबंध बनाने में मदद करती है, तथा इसके 

आंतररक मूल् को पहचानती है, न वक केिि इसके साधनात्मक मूल् को। 

पयाणिरणीय मुद्दो ं को नैवतक, न्यायसंगत तथा सतत् तरीके से हि करने की तात्काविकता समकािीन विश्व में 

पयाणिरणीय नैवतकता की बढ़ती आिश्यकता को दशाणती है। पयाणिरणीय वनणणय िेने और नीवतयो ं में नैवतक 
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वसद्ांतो ंको एकीकृत कर व्यभ्ि एिं संगिन प्रकृवत के साथ अवधक न्यायपूणण, अनुकूि तथा सामंजस्यपूणण संबंध 

थथावपत कर  

पयाणिरण और िोकप्रशासन के बीच घवनष्ठ संबंध है, क्ोवंक िोकप्रशासन (Public Administration) के माध्यम 

से पयाणिरण संरक्षण और सतत विकास के उदे्दश्य को प्रिािी ढंग से िागू वकया जा सकता है। िोकप्रशासन िह 

प्रणािी है जो शासन की नीवतयो ं और योजनाओ ं को िागू करती है और नागररको ं तक सेिाएं परंॅचाती है। 

पयाणिरण के संदिण में, िोकप्रशासन का उदे्दश्य प्राकृवतक संसाधनो ंका संरक्षण, प्रदूषण वनयंत्रण और पयाणिरणीय 

भ्थथरता सुवनवित करना है।िोकप्रशासन पयाणिरण संरक्षण से संबंवधत नीवतयो ं और कानूनो ं को िागू करता 

है।िोकप्रशासन जि, जंगि, खवनज और अन्य प्राकृवतक संसाधनो ं का न्यायसंगत और सतत प्रबंधन सुवनवित 

करता है।िायु, जि, और िूवम प्रदूषण को वनयंवत्रत करने के विए िोकप्रशासन नीवतयो ं का वनमाणण और 

कायाणन्रयन करता है।प्राकृवतक आपदाओ ं(जैसे बाढ़, िूकंप, सूखा) के प्रिाि को कम करने और पुनिाणस कायों में 

िोकप्रशासन की िूवमका महत्वपूणण है।संयुि राष्टर  के सतत विकास िक्ष्यो ं (SDGs) को िागू करने में 

िोकप्रशासन की िूवमका प्रमुख है, विशेष रूप से पयाणिरणीय िक्ष्यो ंजैसे जििायु पररितणन, स्वच्छ ऊजाण, और जैि 

विविधता संरक्षण।सरकार पयाणिरण संरक्षण के विए विविन्न नीवतयां और योजनाएं बनाती है, वजनके कायाणन्रयन 

की वजमे्मदारी िोकप्रशासन पर होती है।पयाणिरण और िोकप्रशासन का संबंध समाज में सतत विकास और 

पयाणिरणीय भ्थथरता को सुवनवित करता है। िोकप्रशासन के माध्यम से पयाणिरणीय नीवतयो ंऔर योजनाओ ंका 

प्रिािी वरेयान्रयन संिि है। इन दोनो ंका समन्रय न केिि ितणमान पयाणिरणीय समस्याओ ंका समाधान करता है, 

बभ्ि िविष्य की पीवढ़यो ंके विए एक सुरवक्षत और स्वच्छ पयाणिरण सुवनवित करता है। 

पयाणिरणीय नैवतकता और प्रशासवनक नैवतकता दो ऐसे महत्वपूणण के्षत्र हैं , जो हमारे समाज के सतत विकास और 

शासन में पारदवशणता सुवनवित करने में महत्वपूणण िूवमका वनिाते हैं।पयाणिरणीय और प्रशासवनक नैवतकता का 

आपसी संबंध गहरा और परस्पर पूरक है। यह दोनो ंसमाज और शासन में संतुिन और सतत विकास सुवनवित 

करने के विए आिश्यक हैं। प्रशासवनक नैवतकता प्रिािी नीवतयो ंऔर वजमे्मदार शासन के माध्यम से पयाणिरणीय 

नैवतकता के वसद्ांतो ं को िागू करने में महत्वपूणण िूवमका वनिाती है। पयाणिरणीय नैवतकता और प्रशासवनक 

नैवतकता के आपसी सम्बि को वनम्न प्रकार स्पष्ट का सकते है- 

 सतत धवकास )Sustainable Development): पयाणिरणीय नैवतकता यह सुवनवित करती है वक प्राकृवतक 

संसाधनो ंका उपयोग इस तरह वकया जाए वक िविष्य की पीवढ़यो ंकी जरूरतें प्रिावित न हो।ंप्रशासवनक 
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नैवतकता, पयाणिरण संरक्षण के विए प्रिािी कानून, नीवतयां और योजनाएं बनाकर और उन्हें पारदवशणता के 

साथ िागू करके सतत विकास के िक्ष्य को प्राप्त करने में सहायक होती है। 

 पयाथवरण संरक्षण में नीधतगत समथथन:प्रशासवनक नैवतकता सुवनवित करती है वक पयाणिरण से संबंवधत 

नीवतयो ंऔर योजनाओ ंको पारदवशणता और जिाबदेही के साथ िागू वकया जाए।उदाहरण  :प्लास्ट वेक उपयोग 

पर प्रवतबंध, िन संरक्षण, और जििायु पररितणन से वनपटने के विए नीवत वनमाणण। 

 संसाधन  ंका न्यायपूणथ उपय ग और धवतरण:पयाणिरणीय नैवतकता प्राकृवतक संसाधनो ंके संतुवित उपयोग 

और संरक्षण की बात करती है।प्रशासवनक नैवतकता यह सुवनवित करती है वक संसाधनो ंका वितरण सिी िगों 

के बीच समानता और वनष्पक्षता के साथ हो।उदाहरण: ग्रामीण और शहरी के्षत्रो ंमें जि आपूवतण का समान 

वितरण। 

 जलवायु पररवतथन और आपदा प्रबंधन:पयाणिरणीय नैवतकता जििायु पररितणन के कारणो ंको रोकने और 

पयाणिरण को संरवक्षत करने की िकाित करती है।प्रशासवनक नैवतकता प्राकृवतक आपदाओ ंके प्रिाि को 

कम करने और आपदा प्रबंधन के माध्यम से नागररको ंकी सुरक्षा सुवनवित करती है।उदाहरण: स्वच्छ ऊजाण 

को बढ़ािा देना और काबणन उत्सजणन को कम करने के विए योजनाओ ंका वरेयान्रयन। 

 भ्रष्ट्ाचार और पयाथवरणीय क्षधत:पयाणिरणीय नैवतकता वकसी िी गवतविवध या पररयोजना से पयाणिरण को होने 

िािे नुकसान को रोकने पर जोर देती है।प्रशासवनक नैवतकता यह सुवनवित करती है वक भ्रष्टाचार के कारण 

पयाणिरण संरक्षण पररयोजनाओ ंमें देरी या कमी न हो।उदाहरण: अिैध खनन या िनो ंकी कटाई रोकने के 

विए पारदशी प्रशासन। 

 धशक्षा और जागरूकता:पयाणिरणीय नैवतकता पयाणिरण संरक्षण के प्रवत नागररको ंकी जागरूकता बढ़ाने की 

बात करती है।प्रशासवनक नैवतकता इसे वशक्षा और जागरूकता अवियानो ं के माध्यम से िागू करती 

है।उदाहरण: स्वच्छ िारत अवियान, िनीकरण योजनाएं। 

 स्थानीय और वैधश्वक सहय ग:पयाणिरणीय समस्याएं अक्सर िैवश्वक होती हैं, जैसे जििायु पररितणन और जैि 

विविधता की हावन।प्रशासवनक नैवतकता विविन्न देशो ंऔर संगिनो ंके बीच सहयोग को बढ़ािा देकर िैवश्वक 

पयाणिरणीय मुद्दो ंको हि करने में सहायक होती है।उदाहरण: पेररस जििायु समझौता। 

पयाणिरणीय और प्रशासवनक नैवतकता का आपसी संबंध समाज में संतुवित विकास, प्राकृवतक संसाधनो ं का 

संरक्षण और शासन में पारदवशणता सुवनवित करता है। प्रशासवनक नैवतकता पयाणिरणीय नैवतकता के आदशों को 
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िागू करने का माध्यम है, जबवक पयाणिरणीय नैवतकता प्रशासवनक वनणणयो ंके विए नैवतक आधार प्रदान करती है। 

इन दोनो ंका समन्रय एक स्वथथ और वटकाऊ समाज के वनमाणण में सहायक है। 

4.3.4.भू्रण हत्या(Foeticide) 

भू्रण हत्या (Foeticide) एक गंिीर सामावजक और नैवतक मुद्दा है, वजसमें गिण में पि रहे भू्रण को जानबूझकर नष्ट 

कर वदया जाता है। यह समस्या विशेष रूप से िारत और अन्य विकासशीि देशो ंमें अवधक गहराई से जुडी रॅई है, 

जहां पारंपररक समाज में िडवकयो ंको िडको ंकी तुिना में कम महत्व वदया जाता है। इसके पररणामस्वरूप, 

कन्या भू्रण हत्या जैसी प्रिृवत्तयां िी सामने आती हैं। इस विषय पर नैवतक दृवष्टकोण से विचार करना आिश्यक है। 

अनुप्रयुि नीवतशास्त्र (Applied Ethics) नैवतकता के उन व्यािहाररक पक्षो ं का अध्ययन करता है, वजनका 

उपयोग िाविकविक जीिन की जवटि पररभ्थथवतयो ंमें वकया जाता है। भू्रण हत्या, विशेष रूप से नैवतक दृवष्टकोण से, 

एक ऐसा विषय है जो अनुप्रयुि नीवतशास्त्र की कई शाखाओ ंसे जुडा रॅआ है। यह व्यभ्िगत अवधकारो,ं समाज 

के कल्ाण, और जीिन के मूल् जैसे गहन नैवतक प्रश्ो ंको उिाता है। 

4.3.4.1.भू्रण हत्या के मुख्य कारण( Main reasons for foeticide): 

भू्रण हत्या (Feticide) िह प्रवरेया है वजसमें गिण में पि रहे भू्रण को जन्म से पहिे समाप्त कर वदया जाता है। 

विशेष रूप से िारत और अन्य देशो ंमें भू्रण हत्या मुख्यतः  कन्या भू्रण (Female Foeticide) के रूप में होती है, जो 

गंिीर सामावजक और नैवतक समस्या है। भू्रण हत्या के मुख्य कारण:- 

 वपतृसत्तात्मक समाज (Patriarchal Society):समाज में िडको ंको िंश चिाने िािा और पररिार का सहारा 

माना जाता है, जबवक िडवकयो ंको बोझ समझा जाता है।पाररिाररक संपवत्त और नाम िडको ंके माध्यम से 

आगे बढ़ने की धारणा भू्रण हत्या को बढ़ािा देती है। 

 हेज प्रथा:कई समाजो ंमें िडवकयो ंकी शादी के समय दहेज देने की प्रथा अिी िी प्रचवित है।दहेज के आवथणक 

बोझ से बचने के विए िोग कन्या भू्रण हत्या जैसे घृवणत कायण की ओर प्रिृत्त होते हैं। 

 आवथणक दबाि:कुछ पररिार यह मानते हैं वक िडवकयाँ आवथणक रूप से योगदान नही ंदेती ंऔर उनका पािन-

पोषण ि शादी खचीिा होता है।आवथणक असमानता और गरीबी िी भू्रण हत्या को जन्म देती है। 

 भ्रांत धारणाएँ और अंधविश्वास:कई समुदायो ंमें यह धारणा है वक पुत्र की प्राभ्प्त से मोक्ष वमिता है या पररिार 

का िविष्य उज्ज्वि होता है।ऐसे अंधविश्वास भू्रण हत्या को बढ़ािा देते हैं। 
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 विंग परीक्षण की सुविधा:आधुवनक वचवकत्सा तकनीक जैसे अल्ट्र ासाउंड और अवम्नयोसेंटेवसस के जररए भू्रण के 

विंग का पता िगाया जा सकता है। 

 कानूनन प्रवतबंध होने के बािजूद, कई जगहो ंपर ये परीक्षण अिैध रूप से वकए जाते हैं। 

 कानूनो ं का कमजोर अनुपािन:भू्रण हत्या रोकने के विए कानून जैसे पीएनडीटी अवधवनयम (Pre-

Conception and Pre-Natal Diagnostic Techniques Act, 1994) िागू हैं।विर िी, इन कानूनो ं का 

सख्ती से पािन न होना भू्रण हत्या का एक कारण बनता है। 

 वशक्षा और जागरूकता की कमी:समाज में वशक्षा की कमी के कारण िोग िडका-िडकी में िेदिाि करते हैं 

और भू्रण हत्या को सही मानते हैं।जागरूकता की कमी के चिते िोग कानून और नैवतकता की अनदेखी 

करते हैं। 

 सामावजक दबाि:कुछ पररिारो ंमें पुत्र न होने पर मवहिा पर दबाि डािा जाता है, वजसके कारण िह कन्या 

भू्रण हत्या के विए मजबूर हो जाती है। 

 संिृवत और परंपराएँ:िडवकयो ं को वििाह के बाद "पराया धन" मानना और िडको ं को पररिार का 

उत्तरावधकारी समझना इस समस्या को और गहराता है। 

 स्वास्थ्य सेिाओ ंका दुरुपयोग:वनजी भ्क्लवनक और अल्ट्र ासाउंड कें िो ंपर भू्रण के विंग का पता िगाकर अिैध 

रूप से गिणपात करिाया जाता है। 

4.3.4.2.भू्रण हत्या के धनवारण के धलए नैधतक समाधान 

भू्रण हत्या न केिि एक नैवतक समस्या है, बभ्ि यह समाज में विंग असमानता, वपतृसत्तात्मक मानवसकता, और 

जीिन के प्रवत कम होते सम्मान का िी संकेत है। इस समस्या के वनिारण के विए व्यभ्िगत, सामावजक, और 

कानूनी विकर पर नैवतक समाधान आिश्यक हैं। ये समाधान केिि दंडात्मक नही ंहोने चावहए, बभ्ि समाज में 

जागरूकता और सकारात्मक बदिाि िाने का माध्यम िी बनें। 

 जीवन का महत्व समझाना:भू्रण एक संिावित जीिन है, और उसके अवधकारो ंको मान्यता देना महत्वपूणण 

है।िूिो ंऔर समुदायो ंमें नैवतक वशक्षा कायणरेमो ंके माध्यम से जीिन और मानिावधकारो ंके प्रवत सम्मान को 

बढ़ािा वदया जा सकता है। 
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 धलंग समानता के प्रधत जागरूकता:भू्रण हत्या, विशेष रूप से कन्या भू्रण हत्या, विंग िेदिाि की देन 

है।मवहिाओ ंके अवधकार, उनके महत्व और योगदान को िेकर समाज में सकारात्मक सोच को प्रोत्सावहत 

करना। 

 धाधमथक और नैधतक मूल्  ं का प्रचार:अवधकांश धमण जीिन को पवित्र मानते हैं। धावमणक नेताओ ं और 

संगिनो ंको भू्रण हत्या के भ्खिाि संदेश िैिाने में शावमि वकया जा सकता है। 

 मधहलाओ ंकी स्वतंत्रता और धनणथय का सम्मान:मवहिाओ ंको वशवक्षत और सशि बनाना तावक िे अपने 

वनणणय खुद िे सकें ।माता-वपता, पवत या पररिार द्वारा जबरदविकी वकए गए वनणणयो ं को रोकने के विए 

जागरूकता अवियान। 

 आधथथक और सामाधजक सहायता:कई बार आवथणक असुरक्षा भू्रण हत्या का कारण बनती है।सरकार और 

एनजीओ ऐसी मवहिाओ ंको वित्तीय और मानवसक समथणन प्रदान करें  जो अनचाहे गिण या कन्या भू्रण को 

िेकर संघषण कर रही हैं। 

 धपतृसत्तात्मक मानधसकता क  चुनौती देना:समाज में बेवटयो ंको बोझ मानने की धारणा बदिने के विए बडे 

विकर पर संिाद और कायणरेम।"बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ" जैसी पहि को और प्रिािी बनाना। 

 लिधकय  ं के धलए अवसर:िडवकयो ंको वशक्षा, रोजगार, और समान अिसर प्रदान करके समाज में उनका 

महत्व बढ़ाना।कन्या भू्रण हत्या को रोकने के विए बेवटयो ंके प्रवत सम्मान बढ़ाने िािी नीवतयां िागू करना। 

 धलंग धनधाथरण पर प्रधतबंध का किाई से पालन:भू्रण का विंग पता िगाने के विए तकनीको ंका दुरुपयोग 

रोकने हेतु कानून को प्रिािी ढंग से िागू करना।ऐसे क्लीवनक और डॉक्टरो ंपर किोर दंड िगाना जो विंग 

वनधाणरण और भू्रण हत्या को बढ़ािा देते हैं। 

 गभथपात कानून  ं की समीक्षा:उन पररभ्थथवतयो ं को स्पष्ट करना जब गिणपात नैवतक और कानूनी रूप से 

उवचत हो सकता है (जैसे बिात्कार, माता के जीिन को खतरा, या गंिीर विकिांगता)। 

 जनता की भागीदारी:भू्रण हत्या के मामिो ंकी ररपोटण करने के विए गुप्त और सुरवक्षत व्यिथथा।समाज को 

भू्रण हत्या रोकने में सवरेय िूवमका वनिाने के विए प्रोत्सावहत करना। 

 मातृत्व देखभाल में सुधार: गिणिती मवहिाओ ंको पयाणप्त स्वास्थ्य सेिाएं और सिाह उपिब्ध कराना तावक िे 

गिणधारण को सुरवक्षत और सकारात्मक रूप में देख सकें । 
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 मानधसक स्वास्थ्य सहायता:मवहिाओ ंको गिणधारण के दौरान मानवसक और िािनात्मक समथणन प्रदान 

करना।अिसाद और सामावजक दबाि का सामना करने में मदद करना। 

 सांसृ्कधतक रीधत-ररवाज  ंमें बदलाव:उन परंपराओ ंऔर रीवत-ररिाजो ंको बदिना जो बेटो ंको प्राथवमकता 

देते हैं।समाज में बेवटयो ंके विए सकारात्मक और गविणत दृवष्टकोण विकवसत करना। 

 धजमे्मदार मीधडया:विल्ो,ं टेिीविजन और सोशि मीवडया में ऐसे संदेशो ं का प्रचार जो भू्रण हत्या को 

हतोत्सावहत करें  और बेवटयो ंके महत्व को बढ़ािा दें। 

 समुदाय आधाररत प्रयास:थथानीय विकर पर समुदायो ंको जागरूक और सशि बनाना तावक िे भू्रण हत्या के 

भ्खिाि सवरेय िूवमका वनिा सकें ।मवहिाओ ंके विए सहायता समूह बनाना, जहां िे अपने अनुिि साझा कर 

सकें  और समाधान पा सकें । 

 स्वयंसेवी संगठन  ंकी भूधमका:एनजीओ और समाजसेिी संथथाएं मवहिाओ ंको स्वास्थ्य, वशक्षा, और कानूनी 

सहायता प्रदान कर भू्रण हत्या रोकने में मदद कर सकती हैं। 

 प्राकृधतक धव्ान का सही उपय ग:विंग वनधाणरण और अन्य तकनीको ंका दुरुपयोग रोकने के विए सख्त 

वनगरानी।भू्रण के विकास और देखिाि के विए िैज्ञावनक तकनीको ंका उपयोग। 

 संतुधलत जनसंख्या नीधत:सरकारें  उन नीवतयो ंको िागू करें  जो जनसंख्या में विंग अनुपात को संतुवित बनाए 

रखें। 

 समाज में सकारात्मक बदलाव:दीघणकाविक योजनाओ ंके माध्यम से भू्रण हत्या को समाप्त करने के विए 

सामूवहक प्रयास। 

4.3.4.3.भू्रण हत्या के पक्ष व धवपक्ष में नैधतक तकथ  

 जीवन का अधधकार (Right to Life):हर जीवित प्राणी को जीने का अवधकार है। भू्रण, ििे ही िह गिण के 

प्रारंविक अिथथा में हो, एक जीिन का बीज है। इसे समाप्त करना जीिन के मूि अवधकार का उलं्लघन माना 

जाता है। 

 भेदभाव और धलंग आधाररत भू्रण हत्या:कन्या भू्रण हत्या समाज में विंग असमानता और मवहिा विरोधी 

मानवसकता को प्रकट करती है। यह न केिि एक जीिन को समाप्त करता है बभ्ि मवहिाओ ं के प्रवत 

सामावजक दृवष्टकोण को और िी कमजोर करता है। 
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 धाधमथक और सांसृ्कधतक ृढधष्ट्क ण:अवधकांश धमों में भू्रण हत्या को पाप और अनैवतक कृत्य माना गया है। 

धमण जीिन के हर रूप को पवित्र मानते हैं और इसे खत्म करने का अवधकार वकसी को नही ंदेते। 

 भधवष्य की पीध़ य  ंपर प्रभाव:भू्रण हत्या समाज के विंग अनुपात, जनसंख्या संरचना और सामावजक संतुिन 

पर गहरा प्रिाि डािती है। िंबे समय में, यह एक असंतुवित और अस्वथथ समाज का वनमाणण कर सकती है। 

 माता की स्वतंत्रता और अधधकार:कुछ तकण  यह देते हैं वक माता को अपने शरीर पर पूणण अवधकार होना 

चावहए और भू्रण को रखना या न रखना उसका व्यभ्िगत वनणणय होना चावहए। हािांवक, यह स्वतंत्रता नैवतक 

दावयत्वो ंसे िी बंधी होती है। 

 कुछ पररभ्थथवतयो ंमें भू्रण हत्या नैवतक रूप से उवचत हो सकती है:-मेधडकल जरूरत:यवद भू्रण मां के जीिन 

के विए खतरा बन रहा हो, तो भू्रण हत्या को नैवतक रूप से स्वीकायण माना जा सकता है।बलात्कार के 

मामले:ऐसी भ्थथवतयो ंमें भू्रण को रखना मवहिा के मानवसक स्वास्थ्य पर गंिीर प्रिाि डाि सकता है।गंभीर 

धवकलांगता:यवद भू्रण के स्वथथ जीिन जीने की संिािना न हो, तो इस पर विचार वकया जा सकता है। 

4.3.4.4.भू्रण हत्या और सरकारी डॉटरोर  ं का कतथव्य (Foeticide and the duty of government 

doctors) 

भू्रण हत्या (खासतौर पर कन्या भू्रण हत्या) एक गंिीर सामावजक और नैवतक समस्या है, जो जीिन के अवधकार, 

विंग समानता और वचवकत्सा नैवतकता का उलं्लघन करती है। इस संदिण में सरकारी डॉक्टरो ंका कतणव्य महत्वपूणण 

हो जाता है, क्ोवंक िे न केिि स्वास्थ्य सेिा प्रदान करने िािे होते हैं , बभ्ि समाज में नैवतकता, कानून और 

मानिावधकारो ंको िागू करने के िी प्रमुख वंिकि हैं। सरकारी डॉक्टरो ंके प्रमुख कतणव्य वनम्न  प्रकार से है - 

(अ).नैधतकता का पालन करना-सरकारी डॉक्टरो ंको हमेशा वचवकत्सा नैवतकता (Medical Ethics) का पािन 

करना चावहए। 

 जीवन के प्रधत सम्मान:भू्रण को संिावित जीिन माना जाता है। डॉक्टर का कतणव्य है वक िे उसकी रक्षा करें  

और इसे नष्ट करने से बचें। 

 धहप्प िेधटक शपथ का पालन:डॉक्टरो ंको वकसी िी भ्थथवत में जानबूझकर भू्रण हत्या करने में शावमि नही ं

होना चावहए। 

 प्र फेशनल इंटीधग्रटी:भू्रण हत्या के विए वचवकत्सा उपकरणो ंया तकनीको ंका दुरुपयोग नही ंकरना। 
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(आ). कानून का पालन और लागू करना-सरकारी डॉक्टरो ंपर यह वजमे्मदारी है वक िे भू्रण हत्या रोकने िािे 

कानूनो ंका पािन करें  और अन्य िोगो ंको िी इसके विए जागरूक करें । 

 पीसीपीएनडीटी अधधधनयम (PCPNDT Act):डॉक्टरो ंको विंग वनधाणरण परीक्षण (Sex Determination 

Test) करने से बचना चावहए।यवद कोई इस कानून का उलं्लघन करता है, तो उसे ररपोटण करना डॉक्टर का 

कतणव्य है। 

 गभथपात कानून (MTP Act):केिि िैध पररभ्थथवतयो ंमें ही गिणपात की अनुमवत देना (जैसे मवहिा के जीिन 

को खतरा हो, बिात्कार का मामिा हो, या भू्रण में गंिीर विकार हो)। 

(इ).गभथवती मधहलाओ ंक  नैधतक परामशथ देना 

 समाज में भू्रण हत्या के प्रभाव:डॉक्टर का कतणव्य है वक िह गिणिती मवहिाओ ंऔर उनके पररिारो ंको भू्रण 

हत्या के नैवतक, कानूनी और सामावजक प्रिािो ंके बारे में जानकारी दें। 

 मन वै्ाधनक समथथन:कई बार मवहिाओ ं पर पररिार द्वारा भू्रण हत्या का दबाि डािा जाता है। ऐसे में 

डॉक्टर को उनकी सहायता और मागणदशणन करना चावहए। 

 धलंग समानता का प्रचार:डॉक्टरो ंको गिणिती मवहिाओ ंऔर उनके पररिारो ंको समझाना चावहए वक बेवटयां 

बोझ नही ंहैं और बेटा-बेटी दोनो ंसमान हैं। 

(ई). भू्रण हत्या के क्तखलाफ सधिय भूधमका धनभाना -सरकारी डॉक्टर समाज में भू्रण हत्या रोकने में सवरेय 

िूवमका वनिा सकते हैं। 

 जागरूकता अधभयान चलाना:ग्रामीण और शहरी के्षत्रो ं में भू्रण हत्या के भ्खिाि जागरूकता 

िैिाना।मवहिाओ ंऔर पररिारो ंको भू्रण हत्या के पररणामो ंके बारे में वशवक्षत करना। 

 सामाधजक और कानूनी बदलाव क  ब़ ावा देना:मवहिाओ ं के अवधकार और विंग समानता पर जोर 

देना।भू्रण हत्या के मामिो ंको रोकने के विए थथानीय प्रशासन के साथ वमिकर काम करना। 

(उ). भू्रण हत्या र कने में तकनीकी साधन  ंका धजमे्मदार उपय ग 

 अल्ट्र ासाउंड और अन्य तकनीक  ं का सही उपय ग:डॉक्टरो ंको अल्ट्र ासाउंड और अन्य तकनीको ं का 

उपयोग केिि िैध वचवकत्सा उदे्दश्यो ंके विए करना चावहए, न वक भू्रण के विंग का पता िगाने के विए। 
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 तकनीकी उपकरण  ंकी धनगरानी:सरकारी डॉक्टरो ंको यह सुवनवित करना चावहए वक उनके अस्पताि या 

भ्क्लवनक में वकसी िी तकनीक का दुरुपयोग न हो। 

(ऊ).धशकायत  ंक  संब धधत करना और ररप टथ करना 

भू्रण हत्या के मामल  ंकी पहचान:यवद डॉक्टर को संदेह हो वक वकसी मवहिा पर भू्रण हत्या का दबाि डािा जा 

रहा है, तो उन्हें तुरंत संबंवधत अवधकाररयो ंको सूवचत करना चावहए। 

गुप्त जानकारी की सुरक्षा:डॉक्टर को मरीज की गोपनीयता का सम्मान करना चावहए, िेवकन यवद कोई कानून 

का उलं्लघन हो रहा है, तो उवचत कदम उिाने चावहए। 

डॉटरोर  ंके धलए नैधतक चुनौधतयां 

(अ). सामाधजक दबाव:डॉक्टरो ंको कई बार पररिारो ंऔर समुदायो ंके दबाि का सामना करना पडता है, जो 

भू्रण हत्या चाहते हैं। 

(आ). भ्रष्ट्ाचार:कुछ डॉक्टर आवथणक िाि के विए भू्रण हत्या और विंग परीक्षण में शावमि हो जाते हैं। 

(इ). अ्ानता:ग्रामीण और वपछडे के्षत्रो ंमें भू्रण हत्या को सामावजक मान्यता प्राप्त है, वजसे बदिना मुभ्िि होता 

है। 

सरकारी डॉक्टरो ं का कतणव्य केिि वचवकत्सा सेिाएं प्रदान करना नही ं है, बभ्ि भू्रण हत्या जैसी सामावजक 

बुराइयो ंको रोकने में सवरेय िूवमका वनिाना िी है। उन्हें नैवतकता, कानून, और वचवकत्सा के मूििूत वसद्ांतो ंका 

पािन करते रॅए समाज को वशवक्षत और सशि बनाना चावहए। भू्रण हत्या के भ्खिाि िडाई में डॉक्टर एक 

महत्वपूणण कडी हैं, और उनकी वजमे्मदारी है वक िे जीिन को बचाने और समाज में सकारात्मक बदिाि िाने के 

विए अपने कतणव्यो ंका पािन करें । 

4.3.4.5.भू्रण हत्या और प्रशासधनक नैधतकता( Foeticide and administrative ethics) 

प्रशासधनक नैधतकता (Administrative Ethics) का संबंध प्रशासन में नैवतक मूल्ो,ं ईमानदारी, और 

कतणव्यवनष्ठा के साथ काम करने से है। भू्रण हत्या जैसे संिेदनशीि मुदे्द पर प्रशासन की िूवमका न केिि कानून 

िागू करने तक सीवमत है, बभ्ि इसमें सामावजक सुधार और नैवतकता को बढ़ािा देना िी शावमि है। भू्रण हत्या 

की रोकथाम के विए प्रशासन को नैवतकता, पारदवशणता, और जिाबदेही के साथ काम करना चावहए। भू्रण हत्या के 

संदिण में प्रशासवनक नैवतकता की िूवमका को वनम्न वबंदुओ ंमें स्पष्ट कर सकते हैं- 
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 कानून  ंका धनष्पक्ष और नैधतक रूप से पालन :प्रशासन का कतणव्य है वक िह भू्रण हत्या को रोकने िािे 

कानूनो ंको प्रिािी ढंग से िागू करे।विंग वनधाणरण परीक्षण (जैसे अल्ट्र ासाउंड का दुरुपयोग) पर पूणण प्रवतबंध 

और इस प्रवरेया में शावमि िोगो ंपर कारणिाई।गिणपात के विए तय िैध पररभ्थथवतयो ं(जैसे मवहिा के स्वास्थ्य 

का खतरा या बिात्कार के मामिे) में ही अनुमवत देना। 

 नैधतक नेतृत्व और पारदधशथता :भू्रण हत्या रोकने में भ्रष्टाचार (जैसे डॉक्टरो ंऔर क्लीवनको ंद्वारा ररश्वत िेकर 

विंग परीक्षण करना) बडी समस्या है।प्रशासवनक अवधकाररयो ंको भू्रण हत्या से जुडे मामिो ंमें सख्त और 

वनष्पक्ष कारणिाई करनी चावहए।स्वास्थ्य और प्रशासवनक सेिाओ ं में पारदवशणता सुवनवित करना।प्रशासवनक 

अवधकारी समाज में भू्रण हत्या के भ्खिाि जागरूकता और नैवतकता का उदाहरण बनें। 

 सामाधजक कल्ाण और नैधतक मूल्  ं का प्रचार:प्रशासन को ऐसी योजनाएं िागू करनी चावहए जो 

मवहिाओ ं को सशि और आत्मवनिणर बनाएं, तावक उन्हें बेटी को बोझ समझने की आिश्यकता न 

हो।उदाहरण: "बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ" योजना का प्रिािी वरेयान्रयन। विंग समानता को बढ़ािा देने के 

विए प्रशासन समाज में यह संदेश दे वक बेटा और बेटी समान हैं। वशक्षा और रोजगार में बेवटयो ं को 

प्राथवमकता देकर इस असमानता को दूर करना। 

 नैधतक धशक्षा और जागरूकता अधभयान: समाज में भू्रण हत्या की अनैवतकता को स्पष्ट करनाकरने के विए 

प्रशासन िूिो,ं कॉिेजो,ं और समुदायो ंमें भू्रण हत्या के नकारात्मक प्रिािो ंऔर इसके नैवतक पहिुओ ंपर 

चचाण करे ि धावमणक और सामावजक संगिनो ंके माध्यम से भू्रण हत्या के भ्खिाि नैवतक संदेश िैिाए।मीवडया 

का सकारात्मक उपयोग हो वजसके विए टेिीविजन, रेवडयो, और सोशि मीवडया के माध्यम से भू्रण हत्या के 

भ्खिाि अवियान चिाएं। 

 कमज र वगों की सहायता:गरीब और वपछडे िगों में यह धारणा प्रबि है वक बेटी का पािन-पोषण महंगा 

और कविन होता है।प्रशासन को बाविकाओ ंके विए वशक्षा, स्वास्थ्य, और दहेज जैसी कुरीवतयो ंको समाप्त 

करने हेतु योजनाएं बनानी चावहए।गिणिती मवहिाओ ंको मुफ् स्वास्थ्य जांच और प्रसि सेिाएं देना।गिणधारण 

से जुडे खचों को कम करने के विए सरकारी हविकके्षप। 

 भू्रण हत्या के र कथाम के धलए तकनीकी उपाय:गिणिती मवहिाओ ंके मेवडकि ररकॉडण का वडवजटिकरण 

करना और वनयवमत वनगरानी।अल्ट्र ासाउंड क्लीवनको ं पर वनगरानी रखने के विए तकनीकी उपाय जैसे 

सीसीटीिी और सॉफ्टिेयर का उपयोग।डॉक्टरो ंऔर अस्पतािो ंको भू्रण हत्या में शावमि होने से रोकने के 

विए सख्त वदशावनदेश। 
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 कठ र दंड और धनगरानी:भू्रण हत्या में शावमि डॉक्टरो,ं क्लीवनको,ं और अन्य िोगो ंको कडी सजा देना।भू्रण 

हत्या के मामिो ंकी जांच के विए विशेष जांच दि (Special Investigation Team) का गिन।भू्रण हत्या के 

मामिो ंकी ररपोटण करने के विए गुप्त हेल्पिाइन और वशकायत प्रणािी।जागरूक नागररको ंको भू्रण हत्या के 

भ्खिाि िडाई में शावमि करना। 

 भ्रष्ट्ाचार पर धनयंत्रण :भू्रण हत्या से जुडे मामिो ंमें अक्सर स्वास्थ्य सेिा प्रदाताओ ंऔर अवधकाररयो ंके बीच 

भ्रष्टाचार देखा जाता है।प्रशासन को भू्रण हत्या से जुडे वकसी िी भ्रष्टाचार के मामिो ंमें जीरो-टॉिरेंस नीवत 

अपनानी चावहए। 

4.3.4.6.भू्रण हत्या र कने में प्रशासधनक नैधतकता की चुनौधतयां (Challenges of administrative 

ethics in preventing foeticide) 

 सामाधजक मान्यताओ ंका धवर ध:ग्रामीण के्षत्रो ंमें भू्रण हत्या को वपतृसत्तात्मक सोच और धावमणक मान्यताओ ं

के कारण उवचत िहराया जाता है। 

 भ्रष्ट्ाचार:भू्रण हत्या में शावमि डॉक्टरो ंऔर अल्ट्र ासाउंड क्लीवनको ंको अक्सर प्रशासवनक अवधकाररयो ंका 

संरक्षण वमिता है। 

 कानून का सीधमत धियान्रयन:विंग परीक्षण और भू्रण हत्या को रोकने िािे कानूनो ंका सही वरेयान्रयन न 

होना। 

 संसाधन  ंकी कमी:कमजोर िगों को आवथणक और सामावजक सहायता देने के विए पयाणप्त संसाधनो ंका 

अिाि। 

प्रशासवनक नैवतकता भू्रण हत्या जैसे संिेदनशीि मुदे्द को प्रिािी ढंग से संबोवधत करने के विए महत्वपूणण है। 

प्रशासन को ईमानदारी, जिाबदेही, और समाज के प्रवत नैवतक कतणव्यो ंका पािन करते रॅए भू्रण हत्या को रोकने 

के विए कदम उिाने चावहए। यह केिि एक कानूनी समस्या नही ंहै, बभ्ि सामावजक और नैवतक सुधार का 

विषय िी है, वजसके विए प्रशासन को समाज के साथ वमिकर काम करना होगा। 

4.4 पाठ का आगे का मुख्य भाग (Further Main Body of the Text) 

4.4.1.असमानता (Inequality) 

असमानता और अनुप्रयुि नैधतकता का विशे्लषण इस बात पर कें वित है वक समाज में व्याप्त आवथणक, 

सामावजक, िैंवगक, और राजनीवतक असमानताओ ंका नैवतक दृवष्टकोण से मूल्ांकन कैसे वकया जाए और इन्हें 
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कम करने के विए व्यािहाररक समाधान कैसे िागू वकए जाएं।असमानता केिि आवथणक नही,ं बभ्ि अिसरो,ं 

संसाधनो,ं और अवधकारो ं के वितरण में असंतुिन का पररणाम है। अनुप्रयुि नैधतकता इन समस्याओ ं को 

सुिझाने में नैवतक वसद्ांतो ंऔर व्यािहाररक दृवष्टकोणो ंका उपयोग करती है। क्ा हर व्यभ्ि के साथ समानता से 

व्यिहार करना हमारा नैवतक कतणव्य है?सिी मनुष्यो ंके साथ समानता से व्यिहार करना उनका मूि अवधकार 

है।असमानता को समाप्त करना नैवतक कतणव्य है, चाहे इसके पररणाम कुछ िी हो।ंजावत, धमण, या विंग के आधार 

पर िेदिाि करना कतणव्यवनष्ठा के भ्खिाि है।न्याय आधाररत नैवतकता इस बात पर जोर देती है वक समाज में 

संसाधनो ंका वितरण समान और न्यायपूणण होना चावहए।जो िोग अवधक िंवचत हैं , उन्हें विशेष सहायता प्रदान की 

जानी चावहए।आरक्षण नीवत िंवचत समुदायो ंको समान अिसर प्रदान करने का एक प्रयास है।पूणण समानता िागू 

करने से व्यभ्िगत स्वतंत्रता पर असर पड सकता है।अनुप्रयुि नैवतकता यह संतुिन बनाने का प्रयास करती है 

वक समानता और स्वतंत्रता दोनो ंको बनाए रखा जाए।उच्च आय िािो ंपर कर िगाकर गरीबो ंकी मदद करना 

समानता का प्रयास है, िेवकन इसे स्वतंत्रता के साथ संतुवित वकया जाना चावहए। 

असमानता का अथथ है संसाधन ,ं अधधकार ,ं और अवसर  ंका असमान धवतरण। यह धवधभन्न प्रकार  ंमें 

देखी जा सकती है:- 

•आधथथक असमानता: धन और संसाधन  ंका असमान धवतरण। 

•सामाधजक असमानता: जाधत, धमथ, या धलंग के आधार पर भेदभाव। 

•लैंधगक असमानता: पुरुष  ंऔर मधहलाओ ंके बीच अधधकार  ंऔर अवसर  ंमें अंतर। 

•शैधक्षक असमानता: धशक्षा तक पहँच का असमान धवतरण। 

•राजनीधतक असमानता: राजनीधतक प्रधतधनधधत्व और अधधकार  ंमें असंतुलन 

4.4.1.1.असमानता के नैधतक और सामाधजक प्रभाव (Ethical and social implications of 

inequality)  

•संसाधन  ंकेअसमान धवतरण के कारण गरीबी और भुखमरी ब़ ती है।तथा समाज के कमज र वगों क  

धवकास के लाभ नही ंधमलते।  
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•असमानता से सामाधजक तनाव, अपराध, और धहंसा ब़ ती है।समाज में धवभाजन और भेदभाव क  

ब़ ावा धमलता है व सामाधजक अन्याय ब़ ता है।वंधचत वगों क  गुणवत्तापूणथ धशक्षा और स्वास्थ्य सेवाएँ 

नही ंधमलती।ंइससे अवसर  ंकी असमानता और ब़ ती है: मूलभूत आवश्यकताओ ंतक पहँच का अभाव। 

•वंधचत वगों का राजनीधतक प्रधतधनधधत्व कमज र ह  जाता है।धनणथय लेने की प्रधियाओ ंमें सभी की समान 

भागीदारी नही ंह ती।ल कतंत्र का कमज र ह ना। 

4.4.1.2.असमानता क  कम करने के उपाय (Measures to reduce inequality) 

•धशक्षा और जागरूकता:सभी के धलए गुणवत्तापूणथ धशक्षा सुधनधित करना।समाज में समानता के महत्व 

क  समझाना। 

•आधथथक सुधार:गरीब  ंक  आधथथक सहायता प्रदान करना।संपधत्त और आय के असमान धवतरण क  कम 

करने के धलए प्रगधतशील कर प्रणाली लागू करना। 

•सामाधजक नीधतयाँ:वंधचत समुदाय  ंके धलए आरक्षण और अन्य सकारात्मक नीधतयाँ।लैंधगक समानता क  

ब़ ावा देने के धलए धवशेष य जनाएँ। 

•न्याय और कानून का पालन:जाधत, धमथ, या धलंग के आधार पर भेदभाव के क्तखलाफ सख्त कानून लागू 

करना।सामाधजक न्याय सुधनधित करना। 

•सामुदाधयक भागीदारी:असमानता के क्तखलाफ सामुदाधयक प्रयास। 

•अंतराथष्ट्र ीय सहय ग:वैधश्वक स्तर पर आधथथक और सामाधजक असमानता क  कम करने के प्रयास। 

धवकासशील देश  ंक  धवत्तीय और तकनीकी सहायता प्रदान करना। 

असमानता केवल एक सामाधजक या आधथथक समस्या नही ंहै, यह एक गहरी नैधतक चुनौती है।अनुप्रयुि 

नैधतकता इस समस्या क  हल करने के धलए नैधतक धसद्ांत  ं और व्यावहाररक समाधान  ं का उपय ग 

करती है।समाज क  ऐसे कदम उठाने चाधहए, ज  समानता और स्वतंत्रता के बीच संतुलन बनाए 

रखें।नैधतकता और व्यावहाररकता के संतुलन से ही हम असमानता क  कम कर सकते हैं और एक 

न्यायसंगत और समतामूलक समाज का धनमाथण कर सकते हैं। 

4.4.2.आत्महत्या (suicide)  



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  136 | 

 

आज आत्महत्या को एक प्रमुख सािणजवनक स्वास्थ्य समस्या माना जाता है  आत्महत्या न केिि एक मनोिैज्ञावनक 

और मनोरोग अध्ययन है, बभ्ि समाजशास्त्रीय एिं मानिशास्त्रीय अध्ययन का विषय  िी है। आत्महत्या के विषय 

को िागू नैवतकता के नजररए से जांचा जाना चावहए आत्महत्या नैवतक रूप से स्वीकायण है या नही'ं ।इस मुदे्द का 

विशे्लषण महत्वपूणण है क्ोवंक इस विषय में इसकी स्वीकृवत अथिा अस्वीकृवत के संबंध में  विविन्न कारणो ं से  

दाशणवनको ंके कई विचार हैं। आत्महत्या के सम्बि में देखा जाना चावहए की िोक प्रशाशन की क्ा िूवमका है। 

एक आत्म-जागरूक प्राणी स्वयं को अतीत और िविष्य के साथ एक अिग इकाई के रूप में जानता है। ऐसा 

प्राणी अपने िविष्य की इच्छा रखने में िी सक्षम होता है।  आत्महत्या को  एक अपराध के रूप में देखा गया है 

और िगिान का अपमान है। यह जीिन की पवित्रता के वसद्ांत वनयम का िी उलं्लघन करता है। 'आत्महत्या' 

शब् दो िैवटन मूि शब्ो ं 'सुई' (स्वयं का) और 'सीवडयम' (हत्या / हत्या या िघ) से आया है, अथाणत स्वयं की 

हत्या। आत्महत्या को वचवकत्सकीय रूप से जानबूझकर और से्वच्छा से खुद को मारने के कायण के रूप में 

पररिावषत वकया गया है। आत्महत्या में, मृतु्य का कारण बनने िािी भ्थथवतयां स्व-व्यिभ्थथत होती हैं। दूसरे शब्ो ं

में, यह कहा जा सकता है वक हत्या जानबूझकर की गई है जो मनोिैज्ञावनक और मानवसक कारको ं से पे्रररत 

है।नैवतक रूप से यह एक बहस का मुद्दा है वक आत्महत्या की अनुमवत दी जानी चावहए या नही।ं आत्महत्या करने 

का कारण उस ददण  को दूर करने के साधन के रूप में देखा जाता है वजसे अनंत ददण  माना जाता है। इसके विपरीत, 

यह जीिन के वसद्ांत मूल् का उलं्लघन करता है। आत्महत्या के विषय पर कें िीय प्रश् इसकी नैवतक स्वीकायणता 

और अस्वीकायणता के संबंध में है। अथाणत्, क्ा ऐसी कोई भ्थथवत है वजसके तहत आत्महत्या नैवतक रूप से स्वीकायण 

है, और यवद हां, तो िे शतें क्ा हैं?क्ा आत्महत्या करने का वनणणय तकण संगत या तकण हीन माना जाता है?आत्महत्या 

के बारे में विविन्न दाशणवनको ंके अिग-अिग विचार हैं। कुछ में आत्महत्या के पक्ष में एक सहमवत है और कुछ ने 

आत्महत्या की वनंदा की है।  

4.4.2.1.आत्महत्या के पक्ष- धवपक्ष में दाशथधनक  ंके नैधतक धवचार (Moral views of philosophers for 

and against suicide) 

आत्महत्या के  पक्ष  में दाशथधनक  के नैधतक धवचार 

मानि जीिन पवित्र है । जीिन सम्मान का पात्र है और जीिन को पूरी तरह से जीना चावहए। वकसी को िी अपना 

जीिन समाप्त करने का अवधकार नही ं है। पे्लटो आत्महत्या का विरोध करता है और मानता है वक "आत्महत्या 

हमेशा गित होती है क्ोवंक यह 'िाग्य के आदेश को वििि करती है।" उनका मानना है वक 'िगिान संरक्षक हैं' 
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एक आदमी को इंतजार करना चावहए और अपनी जान नही ंिेनी चावहए जब तक वक िगिान उसे बुिाए नही।ं 

पे्लटो के कथन के अवतररि अरवुिक ने िी आत्महत्या का विरोध करते रॅए कहा वक यह 'जीिन की िूवमका के 

विपरीत है।इमैनुएि कांट (द मेटाविवजक्स ऑि मोरल्स, 1797) का तकण  है वक आत्महत्या गित है क्ोवंक मनुष्य 

ईश्वर की संपवत्त है और उन्हें अपना जीिन समाप्त करने का कोई अवधकार नही ं है। उनका मानना है वक 

आत्महत्या हमारी आंतररक दुवनया को नीचा वदखाती है। आत्महत्या स्वयं के प्रवत एिं उसके कतणव्य के प्रवत 

अनादर है। कांट के विए आत्महत्या अनैवतक है क्ोवंक यह मानिता का उलं्लघन है। इसविए, आत्म-संरक्षण स्वयं 

के विए हमारा सिोच्च कतणव्य है और हर कोई अपने शरीर के साथ जैसा चाहे िैसा व्यिहार कर सकता है। इसके 

अिािा, कांट कहते हैं, "आत्महत्या न करना एक पूणण कतणव्य है और कारणिाई आत्म-संरक्षण से पे्रररत होनी 

चावहए।जी एि वकटर ेडगे का मानना है वक आत्महत्या कायरतापूणण और गित है।आर ब्रांट (1980) और जे ग्लोिर 

(1990) आत्महत्या करने के अिग-अिग कारको ंको स्वीकार करते हैं जो व्यभ्ि के पररिार को िी प्रिावित 

करते हैं। ब्रांट का दािा है वक संकट या अिसाद के आधार पर आत्महत्या करना तकण हीन माना जाता है और 

नैवतक रूप से अस्वीकायण है। आत्महत्या को एक तकण हीन कायण मानने का कारण यह है वक िविष्य में तनाि और 

अिसाद की भ्थथवत में सुधार होने की संिािना अवधक है। इसविए जीिन को समाप्त करने का वनणणय समय से 

पहिे िगता है।जब कोई व्यभ्ि गंिीर रूप से बीमार होता है तो आत्महत्या का एकमात्र कायण तकण संगत माना 

जाता है। इस दृवष्टकोण के पीछे सोच यह है वक जो व्यभ्ि ददण  सहता है िह हर समय नकारात्मक सोचता है। उसे 

इस बात का अहसास है वक िह िविष्य में िीक नही ंहोगा। अपने असहनीय ददण  के कारण, िह जीिन में अपना 

विश्वास खो देता है और उसे एक ही उपाय वमिता है वक िह आत्महत्या कर िे। बैवटन का कहना है वक व्यभ्ियो ं

का दूसरो ंके प्रवत कतणव्य है और यह आत्महत्या को अस्वीकायण बनाता है। 

आत्महत्या के धवपक्ष में दाशथधनक  के नैधतक धवचार 

कुछ ग्रीक और रोमन दाशणवनको ं ने दुख को समाप्त करने के साधन के रूप में आत्महत्या को मंजूरी दी। एक 

स्टोइक दाशणवनक एवपके्टटस आत्महत्या का समथणन करता है। उनका कहना है वक "वकसी के हाथ से मृतु्य का 

हमेशा एक विकल्प होता है और अक्सर दुख के जीिन से अवधक सम्मानजनक होता है।" एवपके्टटस  का मानना 

है वक आत्महत्या नैवतक रूप से स्वीकायण है िेवकन केिि 'अत्यवधक पररभ्थथवतयो ंमें।  डेविड ह्यूम ने अपने वनबंध 

(ऑि सुसाइड, 1783) में बताया है वक 'आत्महत्या इस बात पर कें वित है वक क्ा आत्महत्या ईश्वर के कतणव्यो ंका 

उलं्लघन करती है। िे कहते हैं, एक वनयम के रूप में, िगिान ने हमें अपनी खुशी के विए प्रकृवत को बदिने की 
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स्वतंत्रता दी है और आत्महत्या हमारी खुशी के विए प्रकृवत के पाठ्यरेम को बदिने का एक उदाहरण है। इसविए 

आत्महत्या िगिान की योजना का उल्लघन नही ंकरती है।ह्यूम ने यह कथन देते समय आत्महत्या के विचार का 

समथणन करने के विए 'स्वायत्तता' और मानि स्वतंत्रता का उपयोग एक कारण के रूप में वकया है। जैसे यवद कोई 

व्यभ्ि अपने जीिन से नाखुश है, और िगिान ने हमें स्वतंत्र इच्छा दी है तो व्यभ्ि को अपना जीिन समाप्त करने 

का अवधकार है। यवद व्यभ्ि को िगता है वक िह समाज के प्रवत बाध्य नही ंहै और उसकी खुशी अपने जीिन को 

समाप्त करने में है तो उसे आत्महत्या करनी चावहए। आत्महत्या करने से समाज को कोई नुकसान नही ं होता 

है।ह्यूम की भ्थथवत स्वायत्तता के वसद्ांत पर आधाररत है। उन्होनें कुछ शतों पर चचाण की जहां आत्महत्या की 

अनुमवत है और यह व्यभ्ि के वहत या पररिार पर वनिणर करता है। उदाहरण के विए, एक जासूस रहस्य प्रकट 

करने से बचने के विए दूसरे देश द्वारा बंधी बनाये जाने के बाद खुद को मारना चाहता है। ह्यूम का दािा है वक 

अगर जासूस खुद को नही ं मारता है तो िह जीिन िर ददण  में रहेगा। अतः  स्वायत्तता के वसद्ांत के अनुसार, 

आत्महत्या नैवतक रूप से स्वीकृत है।उपयोवगतािादी मत-जे.एस. वमि, एक उपयोवगतािादी दाशणवनक हैं। िे कहते 

है वक प्रारंविक प्रयास के बाद आत्महत्या की रोकथाम किी िी उवचत नही ंहै। यह एक व्यभ्ि का अवधकार है 

वक िह जो करना चाहता है, िह करे जो। आत्महत्या का वनणणय जानबूझकर वकया गया है और पयाणप्त ज्ञान के बाद 

वकया गया है, यह जानने के विए वमि अथथायी रूप से हविकके्षप करने के पक्ष में है। एक बार इरादा, साथ ही 

व्यभ्ि की तकण संगतता, भ्थथवत के बारे में स्पष्ट है तो हविकके्षप करने का कोई मतिब नही ंहै। वमि का कहना है वक 

एक व्यभ्ि जो करना चाहता है िह कर सकता है चाहे िह आत्महत्या का मामिा हो। स्वतंत्रता और व्यभ्िगत 

स्वतंत्रता दो महत्वपूणण अवधकार हैं वजन्हें समाज को संरवक्षत करने का िक्ष्य रखना चावहए। जो व्यभ्ि आत्महत्या 

करना चाहता है, िह अपने जीिन को समाप्त करने की संतुवष्ट के साथ ददण  और हावन को तौिता है। व्यभ्ि को 

उस कृत्य से वमिने िािे सुखद पररणामो ं के अनुसार कायण करना चावहए। आत्महत्या पर वमि का दृवष्टकोण 

उपयोवगतािादी वसद्ांत से पे्रररत है अथाणत आनंद या खुशी ही एकमात्र ऐसी चीज है वजसका िाविकि में आंतररक 

मूल् है।उपयोवगतािादी उन सिी संिािनाओ ंको मापते हैं जो वदखाती हैं वक आत्महत्या के अचे्छ पररणाम बुरे 

पररणामो ंसे अवधक हैं। यह माप एक सराहनीय कायण के रूप में आत्महत्या की ओर िे जाता है और हमें नैवतक 

रूप से अवनिायण होने का आिास देता है। आत्महत्या को किी-किी एक सम्मानजनक कायण के रूप में माना जा 

सकता है यवद यह अन्य संबंवधत या अन्य कल्ाण के विए प्रवतबद् है। परोपकारी कारणो ं से, आत्महत्या को 

सम्मानजनक माना जाता है। उदाहरण के विए, शहादत का एक कायण, जहां एक सैवनक अपनी बटावियन को 

बचाने के विए गे्रनेड पर कूद रहा है।उपयोवगतािावदयो ंका मानना है वक खुशी को अवधकतम करना हमारा नैवतक 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  139 | 

 

कतणव्य है और यवद आत्महत्या का कायण दुः खी जीिन जीने से ज्यादा खुशी पैदा करेगा तो आत्महत्या न केिि 

नैवतक रूप से स्वीकायण है बभ्ि नैवतक रूप से आिश्यक है। इसविए, केिि कायण दुः खी जीिन जीने से ज्यादा 

खुशी पैदा करेगा तो आत्महत्या न केिि नैवतक रूप से स्वीकायण है बभ्ि नैवतक रूप से आिश्यक है। इसविए, 

केिि उपयोवगतािादी मानते हैं वक आत्महत्या एक नैवतक कतणव्य है यवद आत्महत्या करने का वनणणय समझदारी से 

विया जाए।ब्रांट का मानना है वक आत्महत्या करने का एकमात्र कायण तकण संगत और नैवतक रूप से स्वीकायण है जब 

कोई व्यभ्ि गंिीर रूप से बीमार होता है।बेल्ज बताते हैं वक आत्मरक्षा में खुद को मारना नैवतक रूप से स्वीकायण 

है। 

इस प्रकार  आत्महत्या पर दाशणवनको ंके अिग-अिग दृवष्टकोण हैं और उसकी स्वीकृवत और अस्वीकृवत के कारण 

एकसमान नही ंहैं। यहाँ एक बात ध्यान देने योग्य है वक आत्महत्या के पक्ष में रहने िािे दाशणवनक िी जीिन को 

महत्व देते हैं। 

4.4.2.2.आत्महत्या के बारे में धवधभन्न धाधमथक ृढधष्ट्क ण (Different religious views on suicide) विविन्न 

धमों में विन्न होते हैं, और प्रते्यक धमण आत्महत्या को अपने वसद्ांतो ं और नैवतकता के आधार पर देखता है। 

हािांवक अवधकांश धमण आत्महत्या को नकारात्मक दृवष्टकोण से देखते हैं, यह समाज, संिृवत और धावमणक विश्वासो ं

पर आधाररत होता है।  

वहंदू धमण में जीिन को ब्रह्म (ईश्वर) का उपहार माना जाता है, और आत्महत्या को सामान्यतः  एक पाप के रूप में 

देखा जाता है।: वहंदू धमण में जीिन को पवित्र और अमूल् माना जाता है, और हर व्यभ्ि को अपना धमण वनिाने के 

विए जीिन जीने का अवधकार है।आत्महत्या से वकसी व्यभ्ि के कमण का वनपटान नही ंहोता है; इससे व्यभ्ि के 

जीिन के उदे्दश्य को पूरा करने में विििता होती है। आत्महत्या करने से व्यभ्ि का पुनजणन्म िी प्रिावित हो 

सकता है। हािांवक कुछ संतो ंऔर महात्माओ ंद्वारा समावध या आत्मवनिाणण को एक प्रकार के जीिन का अंत माना 

जाता है, विर िी यह विशेष पररभ्थथवतयो ं और विवशष्ट उदे्दश्य से जुडा होता है, और सामान्य व्यभ्ि के विए 

आत्महत्या का कोई धावमणक समथणन नही ंहै।इस्लाम में आत्महत्या को एक गंिीर पाप माना जाता है।: इस्लाम में 

जीिन को अल्लाह का उपहार माना जाता है, और इसे समाप्त करना अल्लाह के आदेश के भ्खिाि होता 

है।ऺुरान और हदीस में स्पष्ट रूप से कहा गया है वक आत्महत्या करने िािा व्यभ्ि अंवतम वदन के विए पाप का 

िागी बनेगा। जीवन का: जीिन का हर पि ईश्वर द्वारा वनधाणररत होता है, और इंसान का काम उसे पूरी तरह से 

वनिाना होता है, न वक उसे समाप्त करना।ईसाई धमण में िी आत्महत्या को गित और पाप माना जाता है।ईसाई 
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विश्वास के अनुसार, जीिन ईश्वर का उपहार है, और इसे समाप्त करना ईश्वर के अभ्विकत्व और योजना के भ्खिाि 

है। बाइवबि में आत्महत्या को अपराध की शे्रणी में रखा गया है, क्ोवंक यह जीिन का अनादर करने के समान है। 

"तुम आत्महत्या नही ंकर सकते" इस प्रकार का वसद्ांत बाइवबि के वशक्षाओ ंमें व्यि वकया जाता है। ईसाई धमण 

में मृतु्य के बाद पुनरुत्थान की बात की जाती है, और आत्महत्या करने से व्यभ्ि को उस जीिन के अंवतम वनणणय 

का मौका नही ं वमिता।धमण में जीिन को अभ्थथर और दुखो ं से िरा रॅआ माना जाता है, िेवकन आत्महत्या का 

समाधान नही ंवदया गया है।बुद् के अनुसार, दुखो ंसे मुभ्ि के विए ध्यान, योग और सही विचार की आिश्यकता 

होती है। आत्महत्या से केिि दुख बढ़ता है, क्ोवंक यह जीिन के उदे्दश्य से िागना है। आत्महत्या के बजाय, 

आत्मवनरीक्षण और मानवसक शांवत की प्राभ्प्त का मागण सुझाया जाता है, तावक व्यभ्ि अपने दुखो ंको समझ सके 

और उनसे मुि हो सके।वसख धमण में आत्महत्या को वकसी िी हाित में उवचत नही ंमाना जाता।वसख धमण में 

जीिन को ईश्वर द्वारा वदया गया उपहार माना जाता है, और आत्महत्या को ईश्वर के आदेश का उलं्लघन माना जाता 

है।गुरु गं्रथ सावहब में यह स्पष्ट रूप से कहा गया है वक जीिन का मूल् समझकर उसे ईश्वर की सेिा में व्यतीत 

करना चावहए, न वक उसे समाप्त करना चावहए।वसख धमण में आत्महत्या से बचने के विए संतोष, ध्यान, और सेिा 

का मागण वदखाया गया है।जैन धमण में, विशेष पररभ्थथवतयो ंमें "संन्यास" या "सामावध" की अिधारणा है , जो एक 

प्रकार से जीिन का समापन है। हािांवक, यह सामान्य आत्महत्या से अिग है, क्ोवंक यह से्वच्छा से और आत्मा 

की शुभ्द् के उदे्दश्य से वकया जाता है।जैन धमण में जीिन को पवित्र माना जाता है, और इसमें हर प्रकार के वहंसा से 

बचने की वशक्षा दी जाती है। इसविए, सामान्य जीिन में आत्महत्या को वनंदनीय माना जाता है। धावमणक दृवष्टकोण से 

आत्महत्या को नकारते रॅए, जीिन को पवित्र और संघषों के बािजूद उसे जीने की आिश्यकता पर जोर वदया गया 

है। 

 क्ा आत्महत्या का कायण पुण्य या पाप है? वकस पररभ्थथवत में आत्महत्या का कायण साहस, उदारता या न्याय जैसे 

गुणो ंको प्रदवशणत करता है? और वकन पररभ्थथवतयो ंमें आत्महत्या का कायण कायरता, स्वाथण, या उताििेपन जैसी 

बुराइयो ंको दशाणता है? ये विचार करने के विए कुछ महत्वपूणण प्रश् हैं और इन प्रश्ो ंका कोई विशेष उत्तर नही ंहै। 

वकसी व्यभ्ि की व्यभ्िपरक और साथ ही तकण संगत सोच पर आधाररत है तावक यह तय वकया जा सके वक 

आत्महत्या का कायण नैवतक रूप से अच्छा है या बुरा। यवद स्वायत्तता के तकण  का वजरे है तो यह हमारीस्वतंत्र इच्छा 

है वक कोई व्यभ्ि जो चाहे िह कायण करे। इसके विपरीत, यवद जीिन की पवित्रता के वसद्ांत की बात की जाए तो 

व्यभ्ि को अपने जीिन को महत्व देना चावहए और जीिन को पूरी तरह से जीना चावहए। ये दो विपरीत विचार हैं 
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जो हमारे दैवनक जीिन में व्यिहार करते हैं और इस दुवनया में मौजूद हैं। ऐसे कई विचार हैं जो वकसी व्यभ्ि को 

यह तय करने में मदद करें गे वक आत्महत्या की नैवतक स्वीकायणता और अस्वीकायणता पर उसका क्ा विचार है। 

4.4.2.3.ल क प्रशासन की भूधमका (Role of Public Administration) 

आत्महत्या एक गंिीर सामावजक और मानवसक स्वास्थ्य समस्या है, और इसे रोकने के विए िोक प्रशासन की 

महत्वपूणण िूवमका होती है। आत्महत्या से जुडे कारणो ंका समाधान केिि वचवकत्सा सहायता से ही नही,ं बभ्ि 

व्यापक सरकारी प्रयासो,ं नीवतयो ंऔर कायणरेमो ंके माध्यम से िी वकया जा सकता है। िोक प्रशासन, जो शासन 

और समाज के बीच समन्रय की िूवमका वनिाता है, आत्महत्या की रोकथाम में कई तरह से शावमि हो सकता 

है।ल क प्रशासन की भूधमका के मुख्य पहलू: 

 मानधसक स्वास्थ्य नीधतयां: िोक प्रशासन मानवसक स्वास्थ्य से संबंवधत स्पष्ट और प्रिािी नीवतयो ंका वनमाणण 

कर सकता है। उदाहरण के विए, िारत में राष्टर ीय मानवसक स्वास्थ्य कायणरेम (National Mental Health 

Program) और राष्टर ीय आत्महत्या रोकथाम नीवत (National Suicide Prevention Policy) जैसी योजनाएं 

आत्महत्या के मामिो ंको कम करने के विए िागू की जा सकती हैं। 

 आत्महत्या र कथाम के धलए सरकारी य जनाएं: विशेष योजनाएं जो आत्महत्या के जोभ्खम िािे िगों जैसे 

वकसान, छात्र, बेरोज़गार व्यभ्ि  के विए वित्तीय और मानवसक सहायता प्रदान करती हैं।  

 समान्य स्वास्थ्य सेवाओ ं में मानधसक स्वास्थ्य क  शाधमल करना:प्राथवमक स्वास्थ्य देखिाि  कें िो ंमें 

मानवसक स्वास्थ्य सेिाओ ं का समािेश करना, तावक मानवसक समस्याओ ं की पहचान जल्दी हो सके और 

इिाज वकया जा सके। 

 मन धचधकत्सक और काउंसलर की उपलब्धता: पूरे देश में मानवसक स्वास्थ्य सेिाओ ंकी परँॅच बढ़ाना, 

खासकर ग्रामीण के्षत्रो ंमें, तावक िोग आसानी से मदद प्राप्त कर सकें । 

 सू्कल और कॉलेज स्तर पर कायथिम: छात्रो ंको तनाि प्रबंधन, आत्मविश्वास बढ़ाने और मानवसक स्वास्थ्य के 

बारे में जागरूक वकया जाए। 

 सामाधजक अधभयान: आत्महत्या रोकने के विए मीवडया और सोशि मीवडया के माध्यम से सकारात्मक 

संदेश प्रसाररत वकए जाएं। 

 पाररवाररक परामशथ: पररिारो ंको िािनात्मक समथणन और तनाि प्रबंधन के विए प्रवशवक्षत वकया जाए।िोक 

प्रशासन जन जागरूकता अवियानो ंको चिाकर आत्महत्या के बारे में वमथको ंऔर गित धारणाओ ंको तोड 
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सकता है।िूिो ंऔर कॉिेजो ंमें मानवसक स्वास्थ्य वशक्षा को बढ़ािा देना, तावक युिा आत्महत्या के जोभ्खम 

को पहचान सकें  और मानवसक स्वास्थ्य के महत्व को समझ सकें । 

 मीधडया की धजमे्मदारी: सरकार को मीवडया के माध्यम से आत्महत्या से संबंवधत मामिो ंकी ररपोवटांग को 

संिेदनशीि बनाना चावहए, तावक इसे सनसनीखेज न बनाया जाए। 

 हेल्पलाइन सेवाएं और सहायता कें ि: 24 घंटे काम करने िािी हेल्पिाइन सेिाओ ंऔर संकट सहायता 

कें िो ंका वनमाणण करना, जहां िोग अपनी समस्याओ ंको साझा कर सकें  और मानवसक स्वास्थ्य विशेषज्ञो ंसे 

तुरंत मदद प्राप्त कर सकें । 

 समुदाय आधाररत सहायता नेटवकथ : सामुदावयक विकर पर मानवसक स्वास्थ्य सहायता नेटिकण  की थथापना, 

वजसमें पररिार, दोविको,ं और समुदाय के सदस्य सवरेय रूप से आत्महत्या की रोकथाम में योगदान करें । 

 आधथथक और सामाधजक कारण  ंका समाधान: िारत में वकसानो ंद्वारा आत्महत्या की दर बरॅत अवधक है। 

िोक प्रशासन को इस समस्या को हि करने के विए वकसान कजण मािी, कृवष बीमा योजनाएं और अन्य 

समथणन प्रदान करने िािी नीवतयाँ बनानी चावहए।बेरोज़गारी और वित्तीय समस्याओ ंके कारण आत्महत्या के 

मामिो ं में िृभ्द् हो सकती है। िोक प्रशासन रोजगार पैदा करने, गरीबी हटाने और सामावजक सुरक्षा 

योजनाओ ंको िागू करने में महत्वपूणण िूवमका वनिा सकता है।।बेरोजगारी और आवथणक तंगी से जूझ रहे िोगो ं

के विए कौशि विकास और रोजगार प्रदान करने िािी योजनाएं चिाई जाएं।आवथणक असुरक्षा को कम करने 

के विए िृद्ािथथा पेंशन, विधिा पेंशन और बीमा योजनाएं िागू की जाएं। 

 स्माटथ डेटा संग्रहण और अनुसंधान:आत्महत्या के कारणो ंऔर पैटनण का अध्ययन करने के विए डेटा संग्रहण 

और अनुसंधान को बढ़ािा देना, तावक नीवत वनमाणण में सुधार हो सके।और अन्य सरकारी संथथाएं आत्महत्या से 

संबंवधत आंकडो ंका विशे्लषण कर सकती हैं, वजससे नीवतयां और योजनाएं अवधक प्रिािी बन सकें । 

 सामाधजक कलंक का समाक्तप्त:आत्महत्या के मुदे्द को समाज में एक किंक के रूप में नही ंदेखना चावहए। 

िोक प्रशासन को इस मानवसकता को बदिने के विए सािणजवनक अवियान चिाना चावहए, तावक िोग 

मानवसक स्वास्थ्य के बारे में खुिकर बात कर सकें  और मदद प्राप्त कर सकें । 

आत्महत्या रोकने के विए िोक प्रशासन की िूवमका न केिि नीवत वनमाणण और योजनाओ ंतक सीवमत है, बभ्ि 

यह समाज में मानवसक स्वास्थ्य के प्रवत जागरूकता िैिाने, सहायता कें िो ंकी थथापना, और आवथणक-सामावजक 

समस्याओ ं का समाधान करने तक विवृिकत है। आत्महत्या की रोकथाम एक बरॅआयामी प्रवरेया है, वजसमें 

सरकारी, सामावजक और स्वास्थ्य संथथाओ ंकी संयुि कोवशशो ंकी आिश्यकता होती है। 
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4.5.स्वयं प्रगधत जाँच (Check your progress) 

(अ). वकसके अंतगणत पयाणिरण और मानि के बीच संबंधो ंको नैवतक दृवष्टकोण से समझने की कोवशश की जाती 

है। 

(आ).गिण समापन अवधवनयम का नाम क्ा है ? 

(इ)सामान्यत गिण को समाप्त करने की अिवध वकतनी है ? 

(ई)."आत्महत्या हमेशा गित होती है क्ोवंक यह 'िाग्य के आदेश को वििि करती है" यह कथन वकस विद्वान 

का है ? 

(उ).मनुष्य ईश्वर की संपवत्त है यह कथन वकस विद्वान का है ? 

4.6.सारांश (Summary) 

अनुप्रयुि नैवतकता (Applied Ethics) के अंतगणत उन नैवतक समस्याओ ं का अध्ययन वकया जाता है जो 

व्यािहाररक जीिन से जुडी होती हैं। इसमें नैवतक वसद्ांतो ंको िाविकविक जीिन की भ्थथवतयो ंऔर चुनौवतयो ंपर 

िागू करके उनका समाधान ढंूढने का प्रयास वकया जाता है।असमानता कई रूपो ंमें हो सकती है, जैसे आवथणक, 

सामावजक, िैंवगक और शैक्षवणक। नैवतक दृवष्टकोण से असमानता एक बडी समस्या है क्ोवंक यह समानता के 

वसद्ांत और न्याय को िेस परँॅचाती है।क्ा समाज में सिी को समान अिसर वमिना चावहए?आवथणक असमानता 

को कम करने के विए सरकार की क्ा वजमे्मदारी है?समान अिसरो ंकी नीवत अपना कर ,सकारात्मक िेदिाि ि 

समतामूिक वशक्षा और संसाधनो ंका न्यायपूणण वितरण कर इस समस्या कोदूर वकया जा सकता है। गिणपात िह 

प्रवरेया है वजसमें गिणथथ भू्रण को जन्म से पहिे समाप्त कर वदया जाता है। यह नैवतक और कानूनी दोनो ंदृवष्टकोण 

से वििादास्पद विषय है।भू्रण को िी जीिन का अवधकार है और गिणपात हत्या के समान है।क्ा भू्रण के जीिन का 

अवधकार मवहिा की स्वतंत्रता से अवधक महत्त्वपूणण है? क्ा पररभ्थथवतयो ंके आधार पर गिणपात को स्वीकार वकया 

जा सकता है?ऐसी दुविधा उत्पन्न होती है गिणपात की अनुमवत चुवनंदा पररभ्थथवतयो ंमें तथा मवहिा के स्वास्थ्य और 

अवधकारो ं को प्राथवमकता देना आिश्यक है। भू्रण हत्या, विशेषकर कन्या भू्रण हत्या, सामावजक और नैवतक 

दृवष्टकोण से गंिीर अपराध है। यह विंग-आधाररत िेदिाि और वपतृसत्तात्मक मानवसकता का पररणाम है। 

वपतृसत्तात्मक समाज में िडके को प्राथवमकता,विंग परीक्षण तकनीको ंका दुरुपयोग इसके कारण में से हैं। विंग 

परीक्षण पर सख्त प्रवतबंध और कानून का पािन,वशक्षा और जागरूकता अवियान,मवहिाओ ंके प्रवत िेदिािपूणण 
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परंपराओ ंका उनू्मिन आवद उपाय अपनाये जा सकते हैं। आत्महत्या नैवतक और सामावजक दृवष्टकोण से जवटि 

मुद्दा है। यह व्यभ्ि की मानवसक भ्थथवत और समाज के दबाि का पररणाम होता है।जीिन एक मूल्िान उपहार है 

और आत्महत्या नैवतक रूप से गित है।पयाणिरण क्षरण में प्राकृवतक संसाधनो ंका अवत दोहन और प्रदूषण शावमि 

है, वजससे पयाणिरण को िारी नुकसान होता है। यह ितणमान और िविष्य की पीवढ़यो ंके विए खतरा उत्पन्न करता 

है।औद्योवगकीकरण और शहरीकरण,िनो ंकी कटाई और प्रदूषण,प्राकृवतक संसाधनो ंका अंधाधंुध दोहन इसके 

कारन है क्ा हमें विकास के नाम पर पयाणिरण को नुकसान परँॅचाने का अवधकार है?ितणमान पीढ़ी का कतणव्य 

क्ा है वक िह आने िािी पीवढ़यो ं के विए संसाधनो ं को सुरवक्षत रखे?यह नैवतक सिाि है वटकाऊ विकास 

(Sustainable Development) को अपना,पयाणिरण संरक्षण के विए सख्त कानून,जागरूकता अवियान और 

हररत ऊजाण (Green Energy) का उपयोग इस को दूर वकया जा सकता है या हम अपने कतणव्य का वनिाणहन कर 

सकते हैं अनुप्रयुि नैवतकता के अंतगणत असमानता, गिणपात, भू्रण हत्या, आत्महत्या और पयाणिरण क्षरण जैसे 

विषयो ंपर गहराई से चचाण की जाती है। इन समस्याओ ंका समाधान केिि कानूनी उपायो ंसे संिि नही ंहै, बभ्ि 

समाज में नैवतकता, जागरूकता और वजमे्मदारी की िािना विकवसत करना िी अतं्यत आिश्यक है। 

4.7.सूचक शब्द (Key Words) 

 स्वायत्ततााः  यह स्वशासन की एक अिथथा या भ्थथवत है या वकसी के मूल्ो,ं इच्छाओ ंया कारणो ंके अनुसार 

अपना जीिन व्यतीत करता है। 

 कतथव्याः  एक नैवतक या कानूनी दावयत्व जहां वकसी को अपनी नौकरी के अनुसार कायण करने की आिश्यकता 

होती है। 

  नीधतशास्त्राः  यह दशणनशास्त्र की एक शाखा है जो नैवतक वसद्ांतो ंसे संबंवधत है। 

 नैधतकतााः  अचे्छ और बुरे या सही और गित व्यिहार के बीच िेद से संबंवधत वसद्ांत । 

4.8.स्वयं समीक्षा हेतु प्रश्न (Self-Assessment Questions)  

 अनुप्रयुि नैवतकता के उदे्दश्यो ंका िणणन करें । 

 गिणपात के पक्ष और विपक्ष में नैवतक तकण  दें  तथा इससे संबंवधत कानूनो ंका िणणन करें । 

 पयाणिरण नैवतकता का विविकार से िणणन करें । 

 भू्रण हत्या के कारणो ंऔर उससे संबंवधत विचारो ंका िणणन करें । 

4.9.उत्तर-स्वयं प्रगधत जाँच (Answers to check your progress) 
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(अ).पयाणिरणीय नीवतशास्त्र (Environmental Ethics) 

(आ).गिण का वचवकत्सकीय समापन अवधवनयम, 1971 (Medical Termination of Pregnancy Act, 

1971)  

(इ).20  सप्ताह  

(ई).पे्लटो  

(उ).इमैनुएि कांट 
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5.9.उत्तर-स्वयं प्रगधत जाँच (Answers to check your progress) 
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5.1.अधधगम उदे्दश्य (Learning Objectives)  

इस अध्याय के अध्ययन के पिात् धवद्याथी - 

 मृतु्यदंड की अिधारणा को जान पायेंगें , 

 मृतु्यदंड से समं्बवधत नैवतक विचारो ंको जान पायेंगें, 

 नैवतक दुविधा की अिधारणा को जान पायेंगें , 

 िोकप्रशासन में नैवतक दुविधा के कारणो ंको जान पायेगें 
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5.2.पररचय (Introduction) 

मृतु्यदंड, यानी वकसी अपराध के विए राज्य द्वारा दी गई मृतु्य की सजा, समाज में िंबे समय से नैवतक और 

व्यािहाररक बहस का विषय रहा है। यह नैवतक दुविधाओ ं और असमंजस की भ्थथवत उत्पन्न करता है, क्ोवंक 

इसमें मानि जीिन के मूल्, न्याय, और प्रवतशोध के प्रश् उिते हैं। क्ा राज्य को वकसी व्यभ्ि के जीिन को 

समाप्त करने का अवधकार है?,क्ा मृतु्यदंड अपरावधयो ंको दंवडत करने का उवचत और नैवतक तरीका है?,क्ा 

मृतु्यदंड समाज में न्याय और अपराध रोकने में प्रिािी है? क्ा मृतु्यदंड वनदोष िोगो ंको गित तरीके से दंवडत 

करने का खतरा नही ंपैदा करता? क्ा मृतु्यदंड मानिीयता के वसद्ांतो ंका उलं्लघन नही ंकरता? मृतु्यदंड से जुडी 

नैवतक दुविधाएँ है। 

5.3.अध्याय के मुख्य धबन्दु (Main Points of the Text) 

5.3.1.मृतु्यदंड (Capital Punishment)  

मृतु्यदण्ड, वकसी व्यभ्ि को कानूनी तौर पर न्यावयक प्रवरेया के ििस्वरूप वकसी अपराध के पररणाम में प्राणाि 

का दण्ड देने को कहते हैं। अंगे्रज़ी में इसके विये प्रयुि कैवपटि शब् िैवटन के कैवपटविस शब् से आया है, 

वजसका शाभ्ब्क अथण है "वसर के सम्बि में या से सम्बभ्ित" । इसके मूि में आरभ्म्भक रूप में वदये जाने िािे 

मृतु्यदण्ड का स्वरूप वसर को धड से अिग कर देने की प्रवरेया में है। मृतु्यदंड का प्रािधान मानि समाज में 

आवदम काि से िेकर आज तक उपभ्थथत है, वकंतु इसके पीछे के कारणो ंऔर इसके वनष्पादन के तरीको ंमें 

समय के साथ वनरंतर बदिाि आता गया।मृतु्यदंड का पहिा उले्लख ईसा पूिण अिारहिी ंसदी के हमू्मराबी की 

विधान संवहता में वमिता है जहाँ 25 प्रकार के अपराधो ंके विये मृतु्यदंड का प्रािधान था। ईसा पूिण चौदहिी ंसदी 

की वहट्टाइट संवहता में िी इसका वज़रे है।सातिी ंशताब्ी ई.पू. में एथेंस के डर ेकोवनयन कोड में सिी अपराधो ंके 

विये मृतु्यदंड की ही व्यिथथा थी। पाँचिी ंसदी के रोमन कानून में िी मृतु्यदंड का विधान था।प्राचीन िारत में िी 

मृतु्यदंड का प्रािधान उपभ्थथत था। कौवटल् के अथणशास्त्र का एक पूरा अध्याय उन सिी अपराधो ंकी सूची को 

समवपणत है वजनके विये प्राणदंड या मृतु्यदंड वदया जाना वनयत था। मौयण सम्राट अशोक ने पशुिध को तो वतरिृत 

वकया, परंतु मृतु्यदंड पर रोक नही ं िगाई। विदेशी यावत्रयो ं के संस्मरणो ं से िी प्राचीन िारत में मृतु्यदंड की 

उपभ्थथवत का पता चिता है।आधुवनक विश्व की बात करें  तो एमनेस्टी इंटरनेशनि की ररपोटण के अनुसार, अब तक 

95 देशो ंने मृतु्यदंड की व्यिथथा पर प्रवतबंध िगा वदया है।साथ ही 35 देश ऐसे िी हैं जहाँ वपछिे दस िषों से एक 
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िी मृतु्यदंड नही ंवदया गया है। अन्य 58 देशो ंने इसे पूरी तरह िागू वकया रॅआ ऐसे हैं वजनमें मृतु्यदंड वदया जाता 

है। इनमें मुख्यतः  चीन, पावकविकान, िारत, अमेररका और इंडोनेवशया शावमि हैं। 

5.3.2.भारतीय दशथन में मृतु्यदंड (complete punishment in Indian philosophy) 

िारतीय दशणन के अनुसार, जीिन और मृतु्य के विषय पर गहराई से वचंतन वकया गया है। िारतीय दशणन मुख्य 

रूप से अवहंसा, करुणा, और न्याय के वसद्ांतो ंपर आधाररत है, जो मृतु्यदंड जैसे किोर दंडो ंपर गंिीर प्रश् उिाते 

हैं। हािांवक, धमण, नीवत, और न्याय के विविन्न दृवष्टकोणो ंके आधार पर मृतु्यदंड को िेकर मतिेद िी पाए जाते हैं। 

वैधदक और धमथशास्त्रीय ृढधष्ट्क ण (वैधदक धमथ):िैवदक और धमणशास्त्रीय गं्रथो ंमें अपराध और दंड का उले्लख 

है।मनुसृ्मधत जैसे गं्रथो ंमें राजा के कतणव्यो ंमें न्याय प्रदान करना और अपरावधयो ंको दंड देना शावमि है।मनुसृ्मधत 

(8.316): "राजा को अपराधी को दंवडत करना चावहए, क्ोवंक दंड के वबना समाज में अराजकता िैि सकती 

है।"हत्या, विश्वासघात, और बिात्कार जैसे गंिीर अपराधो ंके विए किोर दंड (मृतु्यदंड सवहत) का समथणन वकया 

गया है। हािांवक, यह िी कहा गया है वक दंड न्यायसंगत और अपराध के अनुरूप होना चावहए। 

बौद् दशथन:बौद् धमण का मूि वसद्ांत अधहंसा है।िगिान बुद् ने वहंसा और रूेरता के वकसी िी रूप का विरोध 

वकया।बौद् दशणन के अनुसार, प्रते्यक व्यभ्ि में सुधार की संिािना होती है, और वकसी को िी उसके कमों के 

आधार पर अंवतम दंड (मृतु्यदंड) देना नैवतक रूप से अनुवचत है।अपरावधयो ंको सुधार और करुणा का अिसर 

वदया जाना चावहए। 

जैन दशथन:जैन धमण अवहंसा को अपने सबसे महत्वपूणण वसद्ांतो ंमें से एक मानता है।जैन दशणन के अनुसार, वकसी 

िी प्राणी को हावन परंॅचाना या मारना (चाहे िह अपराधी हो) पूणणतः  अनैवतक है।मृतु्यदंड के थथान पर आत्मा के 

शुभ्द्करण और प्रायवित पर जोर वदया जाता है। 

 वेदांत और उपधनषद  ं का ृढधष्ट्क ण:िेदांत और उपवनषदो ंके अनुसार, जीिन एक वदव्य उपहार है और हर 

आत्मा सुधार और मुभ्ि की यात्रा पर है।वकसी की आत्मा को उसके अपराधो ंके विए दंवडत करने का अवधकार 

केिि ईश्वर को है।मृतु्यदंड की जगह, समाज और अपराधी दोनो ंके विए सुधार और आत्मा की उन्नवत पर ध्यान 

वदया जाना चावहए। 

महाभारत और गीता का ृढधष्ट्क ण:महाभारत में धमण और न्याय का गहन विशे्लषण वमिता है।युवधवष्ठर ने कहा 

वक राजा का कतणव्य है समाज को सुरवक्षत रखना, िेवकन उसे करुणा और न्याय के वसद्ांतो ंका पािन करना 
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चावहए।भगवद गीता में कमण, धमण, और न्याय पर बि वदया गया है।कृष्ण कहते हैं वक व्यभ्ि को धमण के पािन में 

वनष्पक्ष रहना चावहए, िेवकन साथ ही वहंसा केिि तिी उवचत है जब िह धमण की थथापना के विए अवनिायण हो। 

महात्मा गांधी:गांधीजी ने मृतु्यदंड का विरोध वकया और कहा, "आंख के बदिे आंख से पूरी दुवनया अंधी हो 

जाएगी।"उन्होनें सुधार और अवहंसा पर जोर वदया। 

स्वामी धववेकानंद:वििेकानंद ने मानिता, करुणा, और आत्मा की पवित्रता पर बि वदया।उनके विचारो ं के 

अनुसार, मृतु्यदंड की जगह अपरावधयो ंके सुधार पर ध्यान देना चावहए। 

अधहंसा बनाम न्याय:िारतीय दशणन का मूि आधार अवहंसा है। िेवकन समाज में न्याय और व्यिथथा बनाए रखने 

के विए किी-किी किोर दंड अवनिायण हो सकता है। 

कमथ धसद्ांत:िारतीय दशणन के अनुसार, प्रते्यक व्यभ्ि अपने कमों का िि िोगता है। सिाि यह है वक क्ा 

मनुष्य को यह अवधकार है वक िह वकसी दूसरे के कमों का वनणणय कर उसे मृतु्यदंड दे। 

पुनजथन्म और सुधार की संभावना:यवद हर आत्मा को पुनजणन्म और सुधार का अिसर वदया गया है, तो मृतु्यदंड 

देना इस वसद्ांत के भ्खिाि जाता है। 

सामूधहक धहत बनाम व्यक्तिगत अधधकार:समाज की रक्षा के विए कुछ व्यभ्ियो ंको किोर दंड देना आिश्यक 

हो सकता है, िेवकन यह जीिन के मौविक अवधकार के साथ संघषण करता है। 

िारतीय दशणन में मृतु्यदंड पर एक समान विचार नही ंहै, िेवकन अवधकांश धाराएं अवहंसा, करुणा, और सुधार को 

प्राथवमकता देती हैं।िारतीय दशणन के अनुसार, मृतु्यदंड को केिि तिी िागू वकया जाना चावहए, जब इसे टािने 

का कोई और विकल्प न हो। न्याय और करुणा के संतुिन को बनाए रखना सबसे महत्वपूणण है। 

5.3.3.भारतीय संधवधान और मृतु्यदंड का ृढधष्ट्क ण (Indian Constitution and its View on Death 

Penalty) 

िारतीय संविधान मृतु्यदंड (Capital Punishment) को पूणण रूप से समाप्त नही ंकरता, िेवकन इसे "दुिणितम से 

दुिणितम मामिो"ं (Rarest of Rare Cases) में ही िागू करने की अनुमवत देता है। यह न्याय, मानिावधकारो,ं और 

सामावजक सुरक्षा के बीच संतुिन थथावपत करने का प्रयास करता है। 

भारतीय संधवधान के महत्वपूणथ अनुचे्छद और मृतु्यदंड( Important articles of Indian constitution 

and death penalty) 
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अनुचे्छद 21: जीवन और व्यक्तिगत स्वतंत्रता का अधधकार:-अनुचे्छद 21 में कहा गया है, "वकसी िी व्यभ्ि 

को उसके जीिन और व्यभ्िगत स्वतंत्रता से केिि विवध द्वारा थथावपत प्रवरेया के अनुसार ही िंवचत वकया जा 

सकता है।"यह जीिन के अवधकार को मौविक अवधकार के रूप में स्वीकार करता है।हािांवक, "विवध द्वारा 

थथावपत प्रवरेया" (Procedure Established by Law) के तहत, मृतु्यदंड को कानूनी रूप से वनष्पावदत वकया जा 

सकता है। 

अनुचे्छद 72 और 161: क्षमा करने का अधधकार:-अनुचे्छद 72: िारत के राष्टर पवत को मृतु्यदंड सवहत वकसी 

िी दंड को क्षमा करने, कम करने, या पररिवतणत करने का अवधकार है। 

अनुचे्छद 161: राज्यपाि को राज्य के अपराधो ं के मामिो ं में दंड माि करने का अवधकार है।यह प्रािधान 

सुवनवित करता है वक न्यावयक तु्रवटयो ंको सुधारने और दया के वसद्ांत को िागू करने का अिसर रहे। 

अनुचे्छद 14: समानता का अधधकार:-यह अनुचे्छद सिी नागररको ंके विए समानता की गारंटी देता है।न्याय 

प्रणािी में यह सुवनवित करने का प्रयास वकया जाता है वक मृतु्यदंड का उपयोग वकसी विशेष िगण या समुदाय के 

भ्खिाि पक्षपातपूणण तरीके से न वकया जाए। 

5.3.4.भारतीय न्यायपाधलका के मृतु्यदंड पर महत्वपूणथ धनणथय (Important decisions of Indian 

Judiciary on death penalty) 

 दुलथभतम से दुलथभतम धसद्ांत (Rarest of Rare Doctrine):बचन वसंह बनाम पंजाब राज्य (1980) के 

वनणणय में सुप्रीम कोटण ने कहा वक मृतु्यदंड केिि दुिणितम मामिो ंमें वदया जाना चावहए, जब कोई अन्य दंड 

पयाणप्त न हो।न्यायािय ने यह िी कहा वक मृतु्यदंड देते समय अपराध की प्रकृवत, अपराधी का व्यिहार, और 

समाज पर उसके प्रिाि का ध्यान रखा जाना चावहए। 

 इंसाफ और धनष्पक्षता:मछी वसंह बनाम पंजाब राज्य (1983)के वनणणय में न्यायािय ने "दुिणितम से 

दुिणितम" मामिो ंको और स्पष्ट वकया। हत्या, बिात्कार, आतंकिाद, और सामूवहक हत्या जैसे अपराधो ंके 

मामिो ंमें इसे िागू वकया जा सकता है। 

 न्याधयक तु्रधटय  ंका ज क्तखम:संतोष कुमार सत्यम बनाम वबहार राज्य (2006) के वनणणय में कोटण ने कहा वक 

वकसी वनदोष व्यभ्ि को मृतु्यदंड देने की तु्रवट से बचना न्याय का सबसे बडा वसद्ांत है।न्यावयक प्रवरेया को 

वनष्पक्ष और पारदशी बनाना आिश्यक है। 
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 मानवीय ृढधष्ट्क ण:शबनम बनाम िारत संघ (2015) के वनणणय में सुप्रीम कोटण ने कहा वक मृतु्यदंड िागू करते 

समय मानिावधकार और करुणा के वसद्ांतो ंका ध्यान रखा जाना चावहए। 

 िारतीय संविधान मृतु्यदंड को समाप्त नही ं करता, िेवकन इसे दुिणितम से दुिणितम मामिो ं तक सीवमत 

करता है। यह हत्या, बिात्कार के साथ हत्या, आतंकिाद, और देशिोह जैसे जघन्य अपराधो ं के विए िागू 

होता है।यह सुवनवित करता है वक मृतु्यदंड न्याय का एक साधन बने, न वक अन्याय का।जीिन के अवधकार 

और समाज की सुरक्षा के बीच संतुिन बनाने के विए संविधान न्यायपाविका को वििेकपूणण वनणणय िेने का 

अवधकार देता है।हािांवक, िारत में मृतु्यदंड को िेकर नैवतक, कानूनी, और सामावजक बहस जारी है। कुछ 

िोग इसे समाज की सुरक्षा और न्याय के विए आिश्यक मानते हैं , जबवक अन्य इसे अमानिीय और तु्रवटपूणण 

प्रवरेया मानते हैं।  

5.3.5.मृतु्यदंड के पक्ष में नैधतक तकथ  (Moral arguments in favour of death penalty): 

 न्याय की स्थापना : वकसी िी कायण की नैवतकता उसके पररणामो ंपर वनिणर करती है।गंिीर अपराधो,ं जैसे 

हत्या या बिात्कार, के विए दंड देना न्याय का कतणव्य है।मृतु्यदंड न्याय की थथापना करता है और पीवडतो ंके 

प्रवत समाज की सहानुिूवत को दशाणता है। राज्य का दावयत्व है वक िह समाज में न्याय और सुरक्षा सुवनवित 

करे।गंिीर अपरावधयो ंके विए मृतु्यदंड न्याय का वहस्सा हो सकता है। 

 अधधकार  ं का उलं्लघन -"आँख के बदिे आँख की धारणा के अनुसार, अपरावधयो ंको उनके अपराध का 

समान दंड वमिना चावहए।गंिीर अपराधी, जैसे हत्या करने िािे, ने अपने प्राकृवतक अवधकारो ंका उलं्लघन 

वकया है और इसविए िे अपने जीिन के अवधकार को खो देते हैं। 

 धनवारक प्रभाव मृतु्यदंड अपरावधयो ंको अपराध करने से रोकता है। यह संिावित अपरावधयो ंके विए एक 

वनिारक का काम करता है। 

 सामाधजक सुरक्षा:खतरनाक अपरावधयो ं को थथायी रूप से समाप्त कर समाज सुरवक्षत बनता है। यह 

अपरावधयो ंको उनके अपराध के विए दंवडत करता है और समाज को सुरवक्षत बनाता है। 

 पीधित  ं के धलए न्याय:मृतु्यदंड पीवडतो ंऔर उनके पररिारो ंको न्याय का अहसास कराता है पीवडतो ंऔर 

समाज को संतोष और सुरक्षा देने के विए अपराधी को किोर दंड देना आिश्यक है। 

5.3.6..मृतु्यदंड के धवरूध तकथ  (Arguments against death penalty): 

 शोध से पता चिा है वक मृतु्यदंड अपराध रोकने में प्रिािी नही ंहै। 
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 वनदोष व्यभ्ि को सजा देने की संिािना न्याय प्रणािी की विििता है।वनदोष व्यभ्ि को सजा देने की 

संिािना है, जो नैवतक रूप से अस्वीकायण है।न्याय प्रणािी में तु्रवटयाँ कतणव्यवनष्ठा को कमजोर करती हैं। न्याय 

प्रणािी में तु्रवटयाँ हो सकती हैं, वजसके कारण वनदोष व्यभ्ि को मृतु्यदंड वदया जा सकता है। 

 नैवतकता का उदे्दश्य ऐसा चररत्र विकवसत करना है जो करुणा, सहानुिूवत और न्याय जैसे गुणो ंपर आधाररत 

हो। 

 मृतु्यदंड मानि जीिन के मूि अवधकार का उलं्लघन करता है।मानि जीिन को समाप्त करना वकसी िी 

पररभ्थथवत में नैवतक नही ंहो सकता।हर व्यभ्ि को जीिन का अवधकार है।जीिन का अवधकार असीवमत और 

अपररहायण है।वकसी िी पररभ्थथवत में इसे छीना नही ंजा सकता। 

 करुणा और दया मानिता के आिश्यक गुण हैं, और इन्हें अपरावधयो ंपर िी िागू वकया जाना चावहए।क्ा 

न्याय और करुणा का संतुिन संिि है? 

 राज्य के पास वकसी व्यभ्ि के जीिन को समाप्त करने का नैवतक अवधकार नही ंहै।क्ा राज्य को जीिन और 

मृतु्य का वनणणय िेने का अवधकार होना चावहए? अपरावधयो ंको सुधारने का प्रयास वकया जाना चावहए, तावक िे 

समाज में सकारात्मक योगदान दे सकें । 

 मृतु्यदंड को "अमानिीय "माना जात  है और यह नैवतक वसद्ांतो ंके भ्खिाि है। करुणा और दया जैसे गुणो ंके 

भ्खिाि है।यह मानिता के प्रवत रूेरता को बढ़ािा देता है। 

इस प्रकार, मृतु्यदंड एक जवटि नैवतक मुद्दा है, जो समाज के मूििूत वसद्ांतो ंऔर मानिीय मूल्ो ंपर गहरा प्रिाि 

डािता है।नैवतकता और व्यािहाररकता के बीच संतुिन बनाते रॅए, यह सुवनवित करना आिश्यक है वक न्याय 

प्रणािी में पारदवशणता और तु्रवटहीनता हो।मृतु्यदंड को केिि अतं्यत दुिणि मामिो ंमें और किोर मानको ंके साथ 

िागू वकया जाना चावहए।िैकभ्ल्पक सजा, जैसे आजीिन कारािास, पर अवधक ध्यान कें वित करना चावहए। 

5.4. पाठ का आगे का मुख्य भाग (Further Main Body of the Text) 

5.4.1.नैधतक दुधवधाएँ (Moral Dilemmas) 

नैवतक दुविधा ऐसी भ्थथवत को कहा जाता है वजसमें व्यभ्ि को द  या अधधक नैधतक कतथव्य ,ं वसद्ांतो,ं या मूल्ो ं

के बीच चयन करना होता है, और इन विकल्पो ंमें से कोई िी पूरी तरह से सही या गित नही ंहोता। इस भ्थथवत में 

जो िी वनणणय विया जाए, उसमें वकसी एक नैवतक मूल् का उलं्लघन होना तय है। नैवतक दुविधाओ ंकी विशेषताएँ- 

 टकराव: दो या अवधक नैवतक वसद्ांतो ं )जैसे न्याय और दया (के बीच टकराि होता है  
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क ई स्पष्ट् समाधान नही:ंऐसा कोई विकल्प नही ंहोता जो सिी नैवतक मूल्ो ंको पूणणतः  संतुष्ट कर सके। 

 दोषबोध का खतरा :वनणणय िेने के बाद व्यभ्ि को वकसी एक नैवतक मूल् के साथ समझौता करना पडता है , 

वजससे िह दोषबोध या असंतोष महसूस कर सकता है। 

 प्राकृधतक अधनधितता :दुविधा में अक्सर यह स्पष्ट नही ंहोता वक कौन-सा विकल्प दीघणकाविक रूप से अवधक 

नैवतक होगा। 

 स्पष्ट् समाधान की कमी: दुविधा में ऐसा कोई स्पष्ट विकल्प नही ंहोता वजसे "सही "कहा जा सके।  

 पररणाम  ंका असर: चुने गए विकल्प के आधार पर पररणाम वकसी व्यभ्ि, समूह, या समाज पर गहरा प्रिाि 

डाि सकते हैं। 

5.4.2नैधतक दुधवधाओ ंके उदाहरण (examples of ethical dilemmas) 

 व्यभ्िगत बनाम सामावजक दावयत्व: एक डॉक्टर के पास एक समय में केिि एक मरीज का इिाज करने का 

समय है। एक मरीज एक अमीर व्यभ्ि है जो डॉक्टर को िारी धनरावश देने की पेशकश करता है, जबवक 

दूसरा गरीब है िेवकन ज्यादा गंिीर भ्थथवत में है, डॉक्टर का कतणव्य क्ा होना चावहए—सामावजक सेिा के विए 

गरीब का इिाज करना या अपनी आवथणक भ्थथवत सुधारने के विए अमीर का? यवद वकसी व्यभ्ि का वमत्र 

वकसी गैर-कानूनी या अनैवतक गवतविवध में विप्त है। तो िह ररपोटण करने और उसके साथ दोविकी बनाए रखने 

के बीच िंस जाते हैं। यवद की व्यभ्ि की गाडी के सामने अचानक पांच िोग आ जाते हैं। तो िह गाडी को 

मोडता है , तो एक अन्य व्यभ्ि की जान जाएगी। यहाँ दोनो ं ही विकल्प नैवतक रूप से कविनहैं। 

सत्यिावदता बनाम करुणा:यवद वकसी मरीज को जानिेिा बीमारी है और िह पूछता है वक उसकी हाित कैसी 

है, तो डॉक्टर क्ा करे—सच्चाई बताए या झिू बोिकर उसे मानवसक शांवत दे,क्ा सच्चाई को प्राथवमकता 

देना सही है, ििे ही यह पीवडत को दुख दे, या झिू बोिकर उसकी िािनाओ ंकी रक्षा करना उवचत होगा? 

 आत्मरक्षा बनाम नैधतकता:यवद कोई व्यभ्ि जान बचाने के विए वकसी दूसरे की जान िेता है, तो क्ा यह 

नैवतक है?क्ा आत्मरक्षा के विए वकसी का जीिन समाप्त करना उवचत है, ििे ही यह मानि जीिन के सम्मान 

के वसद्ांत के भ्खिाि हो? 

  युद् और मानवता:युद् के दौरान एक सेना को दुश्मन के नागररको ंपर हमिा करना पडता है तावक अपने 

देश को बचाया जा सके।क्ा अपने देश की रक्षा के विए वनदोष नागररको ंको नुकसान परंॅचाना सही है? 
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 पयाथवरण बनाम धवकास:सरकार को जंगि काटकर एक बडे बांध का वनमाणण करना है, वजससे हजारो ंिोगो ं

को रोजगार वमिेगा िेवकन पयाणिरण को नुकसान होगा।क्ा पयाणिरण को प्राथवमकता दी जानी चावहए, या 

आवथणक विकास को? 

5.4.3.नैधतक दुधवधाओ ंके प्रकार (Types of ethical dilemmas) 

 व्यक्तिगत नैधतक दुधवधाएँ  (Personal Moral Dilemmas):ये दुविधाएँ व्यभ्िगत जीिन से संबंवधत होती 

हैं।एक कमणचारी को यह तय करना है वक िह अपने पररिार के साथ समय वबताए या कायाणिय का जरूरी 

काम पूरा करे। 

 संगठनात्मक नैधतक दुधवधाएँ (Organizational Moral Dilemmas):ये दुविधाएँ कायणथथि या पेशेिर 

जीिन में सामने आती हैं। क्ा एक कंपनी को पयाणिरण के मानको ंका उलं्लघन कर सविका उत्पाद बनाना 

चावहए, तावक मुनािा बढ़ सके? 

 सामाधजक नैधतक दुधवधाएँ (Social Moral Dilemmas):ये दुविधाएँ समाज या समुदाय के कल्ाण से 

संबंवधत होती हैं।क्ा एक सरकार को अमीरो ंपर अवधक कर िगाना चावहए तावक गरीबो ंको िाि वमिे, ििे 

ही इससे अमीर नाराज हो?ं 

 वैधश्वक नैधतक दुधवधाएँ (Global Moral Dilemmas): ये दुविधाएँ अंतराणष्टर ीय मुद्दो ंऔर मानिता के विए 

महत्वपूणण प्रश्ो ंसे संबंवधत होती हैं।क्ा विकवसत देशो ंको अपने काबणन उत्सजणन को कम करना चावहए, ििे 

ही यह उनकी अथणव्यिथथा को नुकसान परँॅचाए? 

5.4.4.नैधतक दुधवधाओ ंक  सुलझाने के धलए ृढधष्ट्क ण (Approaches to solving ethical dilemmas) 

 पररणामवादी ृढधष्ट्क ण (Consequentialism):इस दृवष्टकोण के अनुसार, वकसी िी विकल्प की नैवतकता 

उसके पररणामो ं पर वनिणर करती है।ऐसा विकल्प चुनें जो सबसे अचे्छ पररणाम )ज्यादा िाि और कम 

नुकसान) दे।पयाणिरण और विकास की दुविधा में, अगर बांध बनाने से अवधक िोगो ंको िायदा होता है, तो 

यह नैवतक माना जा सकता है। 

 कतथव्य आधाररत ृढधष्ट्क ण (Deontology):इसमें नैवतकता को कतणव्यो ंऔर वसद्ांतो ंके आधार पर आंका 

जाता है।कायण सही या गित अपने स्विाि में होते हैं , उनके पररणामो ंसे नही।ंसत्य बोिना हमेशा कतणव्य है, 

चाहे इसके पररणाम कुछ िी हो।ं 
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 सद्गुण नैधतकता (Virtue Ethics):इसमें नैवतकता व्यभ्ि के गुणो ं  जैसे दया ,न्याय, सहानुिूवत  पर  

आधाररत होती है।ऐसा कायण करें  जो चररत्र में सद्गुणो ंको विकवसत करता हो।सत्य और करुणा की दुविधा में, 

यह देखा जाएगा वक कौन -सा विकल्प अवधक दयािुता और सहानुिूवत को प्रकट करता है।  

 न्याय और समानता का ृढधष्ट्क ण (Justice and Fairness):इसमें नैवतकता इस बात पर वनिणर करती है 

वक वनणणय न्यायपूणण और वनष्पक्ष हो।ऐसा वनणणय िें जो सिी के अवधकारो ं का सम्मान करे। संसाधनो ं का 

वितरण करते समय समानता का पािन करना। 

  भावनात्मक और व्यावहाररक ृढधष्ट्क ण:यह दृवष्टकोण व्यभ्ि की िािनाओ ंऔर व्यािहाररक भ्थथवत पर 

आधाररत होता है। ऐसे वनणणय िें जो नैवतक और व्यािहाररक दोनो ंदृवष्टकोणो ंसे संतोषजनक हो।ं वकसी गंिीर 

अपराधी को दंवडत करते समय मृतु्यदंड देने या न देने का वनणणय। 

5.4.5.नैधतक दुधवधा से धनपटने के उपाय( Ways to deal with ethical dilemma) 

 मूल्  ंऔर प्राथधमकताओ ंकी स्पष्ट्ता: अपने नैवतक मूल्ो ंऔर वसद्ांतो ंको समझना। 

 दीघथकाधलक ृढधष्ट्क ण: वकसी वनणणय का िंबे समय में क्ा प्रिाि होगा, इसे समझना। 

 संवाद और परामशथ: अन्य िोगो ंसे परामशण करना, वजनके विचार नैवतक और व्यािहाररक हो सकते हैं। 

 व्यक्तिगत धजमे्मदारी: जो िी वनणणय विया जाए, उसकी वजमे्मदारी िेना और उसके पररणामो ंको स्वीकार 

करना। 

 नैधतक धसद्ांत  ं के बीच संतुलन-जो िी पररभ्थथवत हो उस पररभ्थथवत में संतुिन बना कर  कायण करना या 

वनणणय िेना।  

 दीघथकाधलक पररणाम  ं पर धवचार-वजस िी  विकल्प का चयन करें  उसके दीधणकाविक क्ा  पररणाम 

वनकिेंगे उसे िी ध्यान में  रखना।  

 करुणा और न्याय क  प्राथधमकता- विकल्प का चयन करते समय करुणा और न्याय को प्राथवमकता देना 

िी आिश्यक है।  

5.4.6.सीमाएँ( Limitations) 

 सभी नैधतक दुधवधाओ ंका क ई स्पष्ट् और सवथसम्मत समाधान नही ंह  सकता। 

 दुविधा के कारण व्यभ्ि को किी -किी समझौता करना पडता है। 

 वनणणय का प्रिाि दीघणकाविक रूप से सही या गित सावबत हो सकता है। 
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नैवतक दुविधाएँ मानि जीिन का एक स्वािाविक और अपररहायण वहस्सा हैं। ये हमारे नैवतक वसद्ांतो,ं व्यभ्िगत 

मूल्ो,ं और सामावजक वजमे्मदाररयो ं के बीच संतुिन बनाने की चुनौती प्रवुिकत करती हैं।इनका समाधान करना 

कविन होता है, िेवकन नैवतकता के विविन्न दृवष्टकोणो ंऔर वसद्ांतो ंका उपयोग करके एक ऐसा वनणणय विया जा 

सकता है, जो अवधकतम न्यायपूणण और मानिीय हो। नैवतक दुविधाएँ हमें विचारशीि, संिेदनशीि, और वजमे्मदार 

नागररक बनने में मदद करती हैं। 

5.4.7.प्रशासधनक नैधतक दुधवधा (Administrative Ethical Dilemma) 

प्रशासधनक नैधतक दुधवधा से आशय ऐसी भ्थथवत से है, जहां प्रशासवनक अवधकाररयो ंको वनणणय िेने के दौरान 

नैवतकता, कानून, और संथथागत अपेक्षाओ ंके बीच संघषण का सामना करना पडता है। इन दुविधाओ ंमें सही और 

गित के बीच स्पष्ट वििाजन नही ंहोता, और जो िी वनणणय विया जाए, उसमें वकसी न वकसी नैवतक या व्यािहाररक 

पक्ष का उलं्लघन हो सकता है। प्रशासधनक नैधतक दुधवधा एक आम चुनौती है, जहां सरकारी अवधकारी, 

कमणचारी, या िोकसेिक को ऐसे वनणणय िेने पडते हैं, जो उनके व्यभ्िगत मूल्ो,ं कानूनी बाध्यताओ ं और 

सािणजवनक वहतो ंके बीच संघषण उत्पन्न करते हैं। इन भ्थथवतयो ंमें, सही और गित के बीच स्पष्ट रेखा खीचंना कविन 

हो सकता है। 

5.4.7.1.प्रशासधनक नैधतक दुधवधा के मुख्य कारण 

 कानून और नैधतकता के बीच टकराव: किी-किी कानून और वनयम नैवतकता के साथ मेि नही ं

खाते।उदाहरण: यवद कानून वकसी ज़रूरतमंद व्यभ्ि को िाि देने से रोकता है, िेवकन नैवतक दृवष्ट से उसे 

मदद की आिश्यकता है। 

 सीधमत संसाधन  ंका प्रबंधन:संसाधन सीवमत होने पर यह तय करना वक वकसे प्राथवमकता दी जाए, नैवतक 

दुविधा उत्पन्न करता है।उदाहरण: प्राकृवतक आपदा के समय वकस के्षत्र को पहिे राहत दी जाए। 

 राजनीधतक दबाव: अवधकाररयो ंपर नेताओ ंया प्रिािशािी व्यभ्ियो ंका दबाि रहता है, जो वनष्पक्ष वनणणय 

िेने में बाधा डािता है। 

 वररष्ठ  ं के अनैधतक आदेश: जब िररष्ठ अवधकारी वकसी अनैवतक कायण का वनदेश देते हैं , तो उनके आदेश 

का पािन करना या न करना अवधकारी के विए नैवतक दुविधा उत्पन्न करता है। 

 व्यक्तिगत मूल्  ंऔर संस्थागत अपेक्षाओ ंका टकराव:व्यभ्िगत नैवतकता और प्रशासवनक प्रवरेयाओ ंके 

बीच टकराि।उदाहरण: वकसी गरीब व्यभ्ि द्वारा गित दविकािेजो ंके सहारे योजना का िाि िेना। 
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 भ्रष्ट्ाचार और पारदधशथता का टकराव:भ्रष्ट अवधकाररयो ंया तंत्र का विरोध करने पर अपनी नौकरी और 

कररयर को खतरे में डािने की भ्थथवत। 

 सामाधजक अपेक्षाएं बनाम व्यक्तिगत मूल्  ं का टकराव:जनता और समाज की अपेक्षाएं किी-किी 

व्यभ्िगत नैवतकता से मेि नही ंखाती।ं 

5.4.7.2.प्रशासधनक नैधतक दुधवधा के उदाहरण (Examples of Administrative Ethical Dilemma) 

 भ्रष्ट्ाचार का धवर ध:एक ईमानदार अवधकारी को ररश्वत िेने का दबाि डािा जाता है। यवद िह ररश्वत नही ं

िेता, तो उसे थथानांतरण या अन्य दंड का सामना करना पड सकता है। 

 धनयम बनाम मानवीय ृढधष्ट्क ण: कोई गरीब व्यभ्ि अपनी गंिीर भ्थथवत के कारण वकसी योजना का िाि 

चाहता है, िेवकन उसके पास आिश्यक दविकािेज़ नही ंहैं। 

 राजनीधतक हस्तके्षप:एक नेता अपने समथणको ं को अिैध तरीके से िाि वदिाने का दबाि डािता है। 

अवधकारी को कानून का पािन करना है, िेवकन नेता का समथणन न करने पर उसका कररयर प्रिावित हो 

सकता है। 

 आपदा प्रबंधन:बाढ़ या िूकंप जैसी आपदा के दौरान सीवमत संसाधनो ंके बीच यह तय करना वक सबसे पहिे 

वकस के्षत्र को मदद दी जाए। 

 वररष्ठ अधधकाररय  ंका दबाव: यवद िररष्ठ अवधकारी अिैध कायण करिाने का आदेश देते हैं , तो अवधकारी के 

विए उनके आदेश को मानने या नैवतकता का पािन करने में दुविधा होती है। 

5.4.7.3.प्रशासधनक नैधतक दुधवधा से धनपटने के उपाय (Measures to deal with administrative 

ethical dilemma) 

 ईमानदारी और धनष्पक्षता:सिी वनणणयो ंऔर कायों में ईमानदारी और वनष्पक्षता को सिोपरर रखें। 

 नैधतक आचरण:व्यभ्िगत और संथथागत नैवतकता को समझें और उनके अनुसार कायण करें । 

 कानून का पालन:कानून और वनयमो ंका सही ज्ञान और उनका अनुपािन नैवतक दुविधा से बचने में मदद 

करता है। 

 नीधतय  ंकी व्याख्या:हर पररभ्थथवत में नीवतयो ंकी वििेकपूणण व्याख्या करें , तावक िे नैवतक और न्यायपूणण हो।ं 

 आत्मधनरीक्षण:अपने मूल्ो ंऔर वसद्ांतो ंका वनयवमत आत्ममूल्ांकन करें । 
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 नैधतक धनणथय क्षमता:अपने वििेक और अनुिि के आधार पर वनणणय िेने की क्षमता का विकास करें । 

 नैधतकता और कानून का संतुलन: ऐसे वनणणय िें जो कानूनी और नैवतक दोनो ंपहिुओ ंपर खरे उतरें ।जहां 

संिि हो, नैवतक मूल्ो ंको प्राथवमकता दें। 

 जनधहत क  सवोपरर रखना:सिी वनणणय इस आधार पर करें  वक िे समाज के विए दीघणकाविक रूप से 

िािकारी हो।ं 

 वररष्ठ अधधकाररय  ंऔर सहकधमथय  ं से परामशथ:जवटि मामिो ंमें सिाह िें और सामूवहक रूप से वनणणय 

करें । 

 पारदधशथता और जवाबदेही:वनणणयो ंमें पारदवशणता बनाए रखें और उनके विए उत्तरदायी रहें।सािणजवनक वहत 

को प्राथवमकता दें  और इसे वदखाने में संकोच न करें । 

 संवैधाधनक मूल्  ंका पालन:िारतीय संविधान में वनवहत मूल्ो ंजैसे न्याय, समानता, और स्वतंत्रता का पािन 

करें । 

 नैधतक धशक्षा और प्रधशक्षण: िोकसेिको ं को नैवतकता, कानून, और पारदवशणता के संबंध में वनयवमत 

प्रवशक्षण वदया जाए।नैवतक वनणणय िेने की क्षमता विकवसत करें । 

 भ्रष्ट्ाचार के क्तखलाफ ृढ़  रुख:अनैवतक प्रथाओ ंऔर भ्रष्टाचार के भ्खिाि कडा रुख अपनाएं।यवद संिि हो, 

तो वशकायत दजण करें  या सही मंच का उपयोग करें । 

 दीघथकाधलक ृढधष्ट्क ण अपनाएं:वनणणय िेते समय इसके दीघणकाविक प्रिािो ं का मूल्ांकन करें । यह 

सुवनवित करें  वक आपका वनणणय समाज और प्रशासवनक प्रणािी पर सकारात्मक प्रिाि डािे। 

 ल क प्रशासन में नैधतक तंत्र का धनमाथण:नैवतक वनणणय िेने के विए आंतररक सवमवतयो ं का गिन 

करें ।मजबूत नैवतक आचार संवहता िागू करें । 

 मीधडया और नागररक समाज की भूधमका:अपने वनणणयो ंमें पारदवशणता बनाए रखने के विए मीवडया और 

नागररक संगिनो ंकी मदद िें। 

 सशि आचार संधहता:प्रते्यक सरकारी वििाग में नैवतकता और आचरण के विए सख्त वदशावनदेश बनाए 

जाएं। 

 नैधतक दुधवधा के समाधान के धलए सधमधतयां:जवटि मामिो ंमें वनणणय िेने के विए स्वतंत्र और वनष्पक्ष 

सवमवतयां बनाएं। 
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प्रशासवनक नैवतक दुविधा का समाधान नैवतकता, कानून, और सािणजवनक वहत के बीच सही संतुिन थथावपत करने 

में वनवहत है। एक प्रिािी िोकसेिक को अपने कायों में वनष्पक्षता, ईमानदारी, और पारदवशणता बनाए रखते रॅए 

जवटि पररभ्थथवतयो ंका सामना करना चावहए। समाज के कल्ाण को प्राथवमकता देते रॅए कविन वनणणय िेना ही 

प्रशासवनक नैवतकता का सिोच्च िक्ष्य है। 

5-5.स्वयं प्रगधत जाँच (Check your progress) 

(अ). िैवटन शब् कैवपटविस का  वजसका शाभ्ब्क क्ा है ? 

(आ).अब तक वकतने देशो ंने मृतु्यदंड की व्यिथथा पर प्रवतबंध िगा वदया है। 

(इ).वकतने देशो ंने मृतु्यदंड पूरी तरह िागू वकया रॅआ है? 

(ई). वकस िारतीय दशणन ने मृतु्यदंड के थथान पर आत्मा के शुभ्द्करण और प्रायवित पर जोर वदया जाता है। 

(उ). वकस अनुचे्छद में राज्यपाि को राज्य के अपराधो ंके मामिो ंमें दंड माि करने का अवधकार है? 

5.6.सारांश (Summary) 

मृतु्यदंड को िेकर दुवनया िर में नैवतक और कानूनी बहसें होती रही हैं। यह बहस मुख्यतः  न्याय, मानिावधकार 

और समाज की सुरक्षा के बीच संतुिन को िेकर होती है। मृतु्यदंड को कुछ िोग न्याय का एक रूप मानते हैं , 

खासकर जघन्य अपराधो ंके मामिो ंमें, जैसे वक हत्या या बिात्कार।नैवतक दृवष्टकोण से जीिन के अवधकार (Right 

to Life) को सािणिौवमक मानिावधकार माना जाता है। मृतु्यदंड इस अवधकार का उलं्लघन करता है।क्ा कोई 

व्यभ्ि, संथथा या राज्य वकसी का जीिन िेने का हकदार है? यह एक गहरी नैवतक दुविधा उत्पन्न करता 

है।न्यावयक प्रवरेया में तु्रवटयो ंके कारण वनदोष व्यभ्ि को मृतु्यदंड वदए जाने की संिािना हमेशा बनी रहती है।यह 

नैवतक प्रश् उिाता है वक क्ा न्याय प्रणािी को इतना किोर होना चावहए वक एक वनदोष व्यभ्ि के जीिन का अंत 

हो जाए?मृतु्यदंड को अपराधो ंकी रोकथाम के विए एक वनिारक (Deterrent) माना जाता है।कई शोध बताते हैं 

वक मृतु्यदंड के बािजूद अपराध दर में कोई विशेष कमी नही ंआती। यह सिाि उिाता है वक क्ा मृतु्यदंड िाविकि 

में प्रिािी है?मृतु्यदंड को िेकर नैवतक मान्यताएँ विन्न-विन्न देशो ंऔर संिृवतयो ंमें अिग-अिग होती हैं।कई धमण 

और विचारधाराएँ वकसी िी रूप में वहंसा को अनुवचत मानती हैं , जबवक कुछ इसे न्याय का एक साधन मानते 

हैं।उदाहरण: बौद् धमण और जैन धमण में अवहंसा सिोपरर है, जबवक कुछ अन्य धाराएँ इसे न्यायपूणण समझती हैं।एक 

ओर, मृतु्यदंड को समाज की सुरक्षा के विए आिश्यक माना जाता है, तावक खतरनाक अपराधी दोबारा अपराध न 
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कर सकें ।दूसरी ओर, यह सिाि उिता है वक अपरावधयो ंको पुनिाणस (Rehabilitation) का अिसर वदया जाना 

चावहए या नही।ंमृतु्यदंड और नैवतक दुविधाओ ंकी प्रकृवत का कें िवबंदु यह है वक हम वकस प्रकार के समाज की 

कल्पना करते हैं — एक ऐसा समाज जो प्रवतशोध पर आधाररत हो या ऐसा समाज जो करुणा और पुनिाणस को 

प्राथवमकता देता हो। मृतु्यदंड को खत्म करने और िैकभ्ल्पक सजा जैसे आजीिन कारािास पर जोर देना एक मध्य 

मागण हो सकता है, जो न्याय और मानिावधकारो ंके बीच संतुिन थथावपत करता है। 

5.6.सूचक शब्द (Key Words) 

 मृतु्यदंड-मृतु्यदंड, वकसी अपराधी को कानूनी तौर पर मौत की सज़ा देने को कहते हैं. यह वकसी िी तरह के 

दंड कानून के तहत दी जाने िािी सबसे बडी सज़ा है 

 प्रशासधनक नैधतकता-प्रशासवनक नैवतकता का मतिब है, सािणजवनक प्रशासको ंके कामो ंऔर रै्फसिो ंको 

मागणदशणन करने िािे नैवतक वसद्ांत. यह सुवनवित करती है वक सरकारी कमणचारी अपने कतणव्यो ं का 

ईमानदारी, वनष्पक्षता, और न्याय के साथ पािन करें  

 नैधतक दुधवधा-नैवतक दुविधा एक ऐसी भ्थथवत होती है वजसमें वकसी व्यभ्ि को दो या ज़्यादा नैवतक वसद्ांतो ं

के बीच टकराि का सामना करना पडता है. इस भ्थथवत में, व्यभ्ि को दो या ज़्यादा नैवतक मानदंडो ंमें से एक 

को चुनना होता है। 

 सद्गुण-सद्गुण का अथण है- शे्रष्ठता. सद्गुण िह मनोिृवत्त है वजसे अभ्यास और प्रयत्न से मज़बूत बनाया जा 

सकता है 

 अनुचे्छद -अनुचे्छद का अथण है वकसी वनयम, अवधवनयम  का िह वहस्सा वजसमें वकसी बात का विवृिकत वििरण 

हो 

5-8.स्वयं समीक्षा हेतु प्रश्न (Self-Assessment Questions)  

 मृतु्यदंड की अिधारणा का विविकार से िणणन कीवजये।  

 मृतु्यदंड से समं्बवधत पक्ष ि विपक्ष नैवतक तको का विविकार से िणणन कीवजये।  

 िारतीय दशणन में मृतु्यदंड से समं्बवधत विचारो ंका िणणनं कीवजये।  

 नैवतक दुविधा की अिधारणा का विविकार से िणणन कीवजये।  

 िोकप्रशासन में नैवतक दुविधा के कारणो ंका विविकार से िणणन कीवजये। 
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5.9.उत्तर-स्वयं प्रगधत जाँच (Answers to check your progress) 

(अ)."वसर के सम्बि में या से सम्बभ्ित" 

(आ).95 

(इ).58 देशो ंने 

(ई).जैन दशणन ने 

 (उ).अनुचे्छद 161में 
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6.1.अधधगम उदे्दश्य (Learning Objectives)  

इस अध्याय के अध्ययन के पिात विद्याथी - 

 वसविि सेिा में तटथथता की अिधारणा को जान पायेंगें ; 

 वसविि सेिा में अनामता  की अिधारणा को जान पायेंगें ; 

 वसविि सेिा में िोक सेिको ंकी अचार सवहंता को जान पायेंगें ; 

 वसविि सेिा में िोक सेिको ंके विए नैवतक मूल्ो ंकी आिश्यकता को जान पायेंगें ; 

6.2.पररचय (Introduction) 

िोक सेिको ंके विए आचार संवहता (Code of Conduct) एक ऐसा वदशावनदेश है, वजसका पािन िोक सेिको ं

(सरकारी कमणचाररयो)ं को अपनी डू्यटी वनिाते समय करना होता है। यह कोड उनके आचरण और कायों को 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  165 | 

 

सही, पारदशी और वजमे्मदार बनाता है। िोक सेिको ं के विए आचार संवहता की नीिं "कें िीय वसविि सेिा 

(आचरण) वनयम, 1964" (CCS Conduct Rules, 1964) पर आधाररत होती है। यह वनयम सरकारी कमणचाररयो ं

के आचरण, व्यिहार और नैवतक दावयत्वो ं को पररिावषत करते हैं।आचार संवहता िोक सेिको ं के विए एक 

मागणदशणक होती है, जो उनके कायों को जनवहत में वनयंवत्रत और अनुशावसत करती है। इसका पािन न केिि 

सरकारी कायों को सुचारू रूप से संचावित करता है, बभ्ि आम जनता का सरकार पर विश्वास िी बढ़ाता है। 

िोक सेिको ंको अपनी डू्यटी पूरी ईमानदारी और वनष्ठा के साथ करनी चावहए।भ्रष्टाचार, बेईमानी या वकसी िी 

प्रकार के अनैवतक कायण से दूर रहना चावहए।कामकाज में जावत, धमण, विंग, आवथणक भ्थथवत, राजनीवतक विचार या 

अन्य वकसी पूिाणग्रह से प्रिावित नही ं होना चावहए।सिी के साथ समान और न्यायसंगत व्यिहार करना 

चावहए।अपने कायों और वनणणयो ं के प्रवत जिाबदेह रहना चावहए।जनता की सेिा करते समय पारदवशणता बनाए 

रखनी चावहए।सरकारी कामकाज से जुडी जानकारी को गोपनीय रखना चावहए और इसका गित तरीके से 

उपयोग नही ं करना चावहए।वकसी िी संिेदनशीि जानकारी का दुरुपयोग नही ं करना चावहए ।राजनीवतक 

गवतविवधयो ंमें िाग िेने या वकसी पाटी का प्रचार करने से बचना चावहए।िोक सेिको ंका मुख्य उदे्दश्य जनता की 

सेिा करना और जनकल्ाण के कायों को बढ़ािा देना होना चावहए।सरकारी कमणचारी को कायणथथि पर 

अनुशासन बनाए रखना चावहए। िररष्ठ अवधकाररयो ं के आदेशो ंका पािन करना चावहए, बशते िे कानूनी और 

नैवतक हो।ंसरकारी संसाधनो ंऔर संपवत्तयो ंका दुरुपयोग नही ंकरना चावहए।जीिनशैिी और आचरण में सादगी 

और मयाणदा बनाए रखना चावहए। इस प्रकार िोक सेिक में ईमानदारी और सत्यवनष्ठा, वनष्पक्षता, जिाबदेही, 

गोपनीयता, जनसेिा का कतणव्यअनुशासन और आचरण,सादगी और मयाणदा,तटथथता ,अनामता के गुण होने 

चावहए। 

6.3.अध्याय के मुख्य धबन्दु (Main Points of the Text) 

6.3.1.धसधवल सेवा में तटस्थता (Neutrality in the civil service) 

वसविि सेिा तटथथता का तात्पयण िोक प्रशासक के रूप में अपनी िूवमका में वसविि सेिको ंकी वनष्पक्षता और 

गैर-पक्षपातपूणणता से है। इसमें उनके व्यभ्िगत विश्वासो ंया राजनीवतक संबद्ताओ ंके बािजूद अपने कतणव्यो ंका 

पािन करते समय िवुिकवनष्ठता, वनष्पक्षता और स्वतंत्रता बनाए रखना शावमि है। मैक्स िेबर को नौकरशाही का 

जनक माना जाता है। उन्होनें व्यभ्ि वनरपेक्ष व्यिथथा अथाणत तटथथता को नौकरशाही का सिाणवधक आकषणक 

गुण माना है और कहा है वक यही िह गुण है, वजसके माध्यम से नौकरशाही सिाणवधक दक्ष संथथा के रूप में 
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जानी जाती है। अमेररका, वब्रटेन तथा िारत आवद देशो ंमें नौकरशाही की तटथथता पर बि वदया गया है। वसविि 

सेिक िोक प्रशासन की रीढ़ की हड्डी के रूप में कायण करते हैं तथा सरकारी नीवतयो ं को िागू करने तथा 

सािणजवनक सेिाएं प्रदान करने के विए वजमे्मदार होते हैं।उनकी तटथथता यह सुवनवित करती है वक िे व्यभ्िगत 

पूिाणग्रहो ंया बाहरी दबािो ंसे मुि होकर समाज की ििाई के विए काम करें ।वनष्पक्षता के विए वसविि सेिको ंको 

वकसी विशेष समूह या व्यभ्ि का पक्ष विए वबना, िवुिकवनष्ठ मानदंडो ंके आधार पर वनणणय िेने की आिश्यकता 

होती है। इससे यह सुवनवित होता है वक सािणजवनक संसाधनो ंका आिंटन वनष्पक्ष और पारदशी तरीके से वकया 

जाता है।वसविि सेिको ंको पक्षपातपूणण राजनीवत से दूर रहना चावहए तथा अपने पद का उपयोग व्यभ्िगत या 

राजनीवतक िाि के विए करने से बचना चावहए।उनकी वनष्ठा वकसी विवशष्ट राजनीवतक विचारधारा या पाटी के 

प्रवत न होकर संविधान और कानून के शासन के प्रवत होनी चावहए। िोकसेिा में तटथथता  सम्बि में मास्टर मैन 

सवमवत ि दूबर आयोग ने अपने विचार व्यि वकये जो इस प्रकार हैं- 

मास्टर मैन सधमधत का अधभमत - िोक सेिा का परम्परागत गुण तटथथता रहा है। 'मास्टर मैन सवमवत' के शब्ो ं

में, वनष्पक्षता या तटथथता वब्रवटश िोक सेिा का गुण रही है एिं उसकी एक वअ द्वतीय विशेषता है। तटथथता का 

अथण है वक एक िोक सेिक अपने सािणजवनक जीिन में राजनीवतक विचारो ं या धारणाओ ं से पूणण मुि रहता 

है।िोक सेिा के तटथथता सम्बिी वब्रवटश अिधारण के प्रमुख तथ्य हैं (क) जनता को यह विश्वास होना चावहए वक 

िोक सेिा सिी प्रकार के राजनीवतक पक्षपात से मुि हो, (ख) मभ्न्त्रयो ंको यह विश्वास होना चावहए वक चाहे कोई 

िी दि सत्तारूढ़ हो, िोक सेिक की वनष्ठा उन्हें प्राप्त होती रहेगी, (ग) िोक सेिक में नैवतक साहस का आधार 

विश्वास है वक पदोन्नवत तथा अन्य पुरिार राजनीवतक दृवष्टकोण या पक्षपातपूणण कायों पर वनिणर नही ंकरते बभ्ि 

गुण मात्र पर वनिणर करते हैं। 

दूबर आय ग का अधभमत- िोक सेिा की तटथथता के संबंध में दूबर आयोग द्वारा प्रवतपावदत अमरीकी 

अिधारण वनम्नविभ्खत है (क) िोक सेिको ं को राजनीवतक वरेयाकिापो ं से दूर रहना चावहए तथा नीवत संबंधी 

मामिो ंमें िी अपनी तटथथता बनाए रखनी चावहए, (ख) िररष्ठ िोक सेिको ंको अवनिायणतः  ऐसे सिी राजनीवतक 

वरेयाकिापो ंसे दूर रहना चावहए वजनका िीक ढंग से काम करने की उनकी योग्यता पर विपरीत प्रिाि पडता हो, 

और वजससे ऐसा ज्ञात होने िगे वक िे वकसी राजनीवतक दि या उसकी राजनीवत से संबंध रखते हो,ं (ग) िररष्ठ 

िोक सेिको ंको केिि औपचाररक ििव्य ही पे्रस को देने चावहए, सािणजवनक या वनजी ििव्य नही ंदेने चावहए। 

https://testbook.com/ias-preparation/difference-between-constitution-and-law/
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उन्हें राजनीवतक या वििादास्पद ही पे्रस को देने चावहए, सािणजवनक या वनजी ििव्य नही ं देने चावहए। उन्हें 

राजनीवतक या वििादास्पद ढंग से सािणजवनक िाषण नही ंदेने चावहए। 

6.3.1.1.भारत में तटस्थता (Neutrality in India):- िारत की वसविि सेिाओ ंकी ऐवतहावसक विरासत बरॅत 

समृद् है, जो वब्रवटश औपवनिेवशक काि से चिी आ रही है। समय के साथ, वसविि सेिा तटथथता की अिधारणा 

विकवसत रॅई है, वजसमें पारदवशणता, जिाबदेही और व्यािसावयकता पर अवधक जोर वदया गया है।िारत ने वसविि 

सेिा की वनष्पक्षता की रक्षा के विए कानून और वदशा-वनदेश थथावपत वकए हैं। िारत का संविधान एक स्वतंत्र और 

वनष्पक्ष वसविि सेिा का प्रािधान करता है। िारत में तटथथता की विशेषता को वसविि सेिा आचरण वनयमाििी 

में शावमि वकया गया है। इस प्रकार तटथथता वसविि सेिाओ ं के आचरण संवहता का एक िाग है। िारत में 

तटथथता की अिधारणा को िागू करने के विए वसविि सेिको ंकी राजनीवतक अवधकारो ं को प्रवतबंवधत कर 

वदया गया है और यह प्रािधान वकया गया है वक- 

 कोई वसविि सेिक सािणजवनक रूप से कोई राजनीवतक ििव्य नही ं दे सकता है या राजनीवतक विचार 

प्रकट नही ंकर सकते हैं। सामावजक एिं सांिृवतक विचार प्रकट करने की छूट है। 

 कोई वसविि सेिक वकसी राजनीवतक दि की िागीदारी में कोई िागीदारी वनिा नही ंसकता है। िह वकसी 

दि का प्रचार नही ंकर सकता है, वकसी दि विशेष को िाि परंॅचाने के उदे्दश्य से कोई कायण नही ंकर 

सकता है। वकसी राजनीवतक दि के पक्ष में धन एकवत्रत नही ंकर सकता है। 

 यवद वकसी वसविि सेिक के पररिार का कोई सदस्य वकसी राजनीवतक दि की गवतविवधयो ं में िही 

िागीदारी वनिाता है तो इसकी विभ्खत सूचना सरकार को देनी होगी। 

  वसविि सेिको ंको केिि एक राजनीवतक अवधकार वदया गया है। िह चुनाि में िोट दे सकता है वकंतु वकसे 

िोट वदया गया है, यह सािणजवनक नही ंकर सकता है। 

6.3.1.2.धसधवल सेवा में तटस्थता का महत्व (Importance of Neutrality in Civil Services) 

 कुशि और न्यायसंगत सािणजवनक सेिाएं प्रदान करने के विए वसविि सेिाओ ंमें वनष्पक्षता महत्वपूणण है। यह 

िेदिाि को रोकने में मदद करता है और यह सुवनवित करता है वक वनणणय केिि योग्यता के आधार पर विए 

जाएं, वबना वकसी अनुवचत प्रिाि या पक्षपात के। 
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 वसविि सेिा तटथथता कानून के शासन के वसद्ांतो ंको कायम रखती है और यह सुवनवित करती है वक कानून 

के समक्ष सिी व्यभ्ियो ंके साथ समान व्यिहार वकया जाए। इससे समाज में न्याय और वनष्पक्षता की िािना 

को बढ़ािा वमिता है। 

 जब वसविि सेिक अपनी तटथथता बनाए रखते हैं और जनता के सिोत्तम वहत में काम करते हैं, तो इससे 

सरकार में जनता का िरोसा बढ़ता है। यह िरोसा प्रिािी शासन और िोकतांवत्रक प्रवरेया में नागररक 

िागीदारी के विए महत्वपूणण है। 

 वसविि सेिको ंमें कायणकुशिता का विकास होता है और पहि शभ्ि में बढ़ोत्तरी होती है। 

 संसाधनो ंका समान वितरण होता है, जो वकसी िोकतंत्र को मजबूत बनाने के विए अवत आिश्यक है। 

 उदारिादी सहिागी राजनीवत संिृवत का विकास होता है क्ोवंक राजनैवतक रूप से िेदिाि न होने पर 

कोई व्यभ्ि, जावत, धमण या दि कानून से बडा नही ंहोता है। 

 िोकतंत्र की जडे मजबूत होती है, िेदिाि हीनता प्रवतवनवध नौकरशाही के विकास के विए सकारात्मक 

िातािरण बनने िगता है। 

 वसविि सेिा तटथथता या राजनैवतक गैर तरिदारी ि िेदिािहीनता का तात्पयण सरकारी नीवतयों, नागररको ं

की आकांक्षाओं के प्रवत प्रवतिद्ता से है और इससे वसविि सेिा सवरेयता का विकास होता है, वजससे 

विकास गवत को तीव्रता के साथ संचावित वकया जा सकता है। 

 विकास की पूिणशतण कानून एिं व्यिथथा को सुवनवित करना है और यह एक तटथथ वसविि सेिा से ही संिि 

है। 

 जन कल्ाण की नीवतयो ंका वरेयान्रयन वबना िेदिाि के हो सकता है। 

 िेद िािहीन वसविि सेिा ही विकास प्रवरेया में मवहिाओ ंकी िागीदारी को बढ़ािा देने में सक्षम है। 

 धन का संग्रह एक ही व्यभ्ि या संथथाओं से नही ंहोता है क्ोवंक संसाधनो ंका वितरण समान तरीके से संिि 

हो जाता है। 

 तटथथ वसविि सेिा विवध के शासन को गंिीरता पूिणक वरेयाभ्न्रत करती है। वजससे नागररको ंमें कानून के 

प्रवत आदारिाि विकवसत होता है और नागररको ं में यह विश्वास जगता है वक आम आदमी िी शासन 

व्यिथथा में िागीदारी कर सकता है। 

 राजनैवतक हविकके्षप कम होते है, प्रशासन में पहि विकवसत होती है। 

6.3.1.3.धसधवल सेवा में तटस्थता के समक्ष चुनौधतयाँ (Challenges to neutrality in civil service) 
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 राजनीधतक हस्तके्षप और धसधवल सेवक  ं पर दबाव:-वसविि सेिको ंको अक्सर राजनीवतक हविकके्षप के 

कारण चुनौवतयो ंका सामना करना पडता है, वजससे उनकी तटथथता से समझौता हो सकता है। जन कल्ाण 

पर राजनीवतक वहतो ं को प्राथवमकता देने का दबाि वसविि सेिाओ ं की प्रिािशीिता और अखंडता को 

कमजोर कर सकता है। 

 सरकार के प्रधत वफादारी और स्वतंत्रता के बीच संतुलन:-वसविि सेिको ंको ितणमान सरकार के प्रवत 

िर्फादारी और जनवहत में काम करने के अपने कतणव्य के बीच एक नाजुक संतुिन बनाना चावहए। इस संतुिन 

को बनाए रखना चुनौतीपूणण हो सकता है, खासकर राजनीवतक बदिािो ं के दौरान या वििादास्पद नीवत 

पररदृश्यो ंमें। 

 धसधवल सेवा तटस्थता और यूपीएससी :-यूपीएससी अपनी किोर िती और चयन प्रवरेयाओ ंके माध्यम से 

वसविि सेिा वनष्पक्षता सुवनवित करने में महत्वपूणण िूवमका वनिाता है। यह योग्यता, क्षमता और ईमानदारी के 

आधार पर उम्मीदिारो ंकी पहचान करने के विए परीक्षा और साक्षात्कार आयोवजत करता है, वजससे तटथथता 

के वसद्ांतो ं को कायम रखा जा सके।यूपीएससी वसविि सेिा पदो ं के विए उम्मीदिारो ं का चयन करने में 

पारदशी और िवुिकवनष्ठ दृवष्टकोण अपनाता है। विभ्खत परीक्षा और साक्षात्कार सवहत किोर परीक्षा प्रवरेया के 

माध्यम से, यूपीएससी उम्मीदिारो ंका उनके ज्ञान, कौशि और योग्यता के आधार पर मूल्ांकन करता है, 

वजससे सिी आिेदको ंके विए समान अिसर सुवनवित होते हैं। यह प्रवरेया केिि उनकी योग्यता और क्षमता 

के आधार पर व्यभ्ियो ंका चयन करके वसविि सेिाओ ंकी तटथथता और अखंडता को बनाए रखने में मदद 

करती है। 

6.3.1.4. राजनीधतक तटस्थता के पक्ष में धवचार (Views in favor of political neutrality) 

राजकीय कमणचाररयो ं के आचार वनयमो ंमें अन्य वकन्ही ंको िेकर उतना वििाद नही ं है, वजतना उन वनयमो ंको 

िेकर, वजनका संबंध उनके राजनीवतक वरेयाकिापो ंसे है। राजनीवतक तटथथता के समथणको ंका कहना है वक (i) 

यवद एक िी िोक सेिक के विपक्ष में यह पता चि जाए वक उसमें वकसी दि के प्रवत िगाि है तो िोक सेिा के 

राजनीवतक दृवष्टकोण एिं वनष्पक्षता से जनता का विश्वास पूणणतः  उि जाएगा। (ii) िोक सेिा के ये वनयम कमणचारी 

की राजनीवतक प्रवतरोधो ंसे रक्षा करते हैं। (iii) िोक सेिा में प्रिेश सै्वभ्च्छक होता है। यवद इस सेिा की शतों में 

कुछ वनयन्त्रण शावमि हैं तो उनकी वशकायत का कोई तकण पूणण कारण नही ंहै। अन्य व्यिसायो ंतथा वनयोजको ंमें 

िी कवतपय वनयन्त्रण शावमि होते हैं। (iv) अन्य नागररको ंकी िांवत िोक सेिको ंको राजनीवतक अवधकार देने से 
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उनकी प्रशासवनक क्षमता कम होगी। (v) यवद िोक सेिको ंके अपने राजनीवतक विचार होगें तो ऐसी भ्थथवत में 

अधीनथथ कमणचारी को विरोधी विचारधारा िािे अपने िररष्ठ अवधकारी का कोप िाजन बनना पडेगा।यह 

आिश्यक है वक िोकताभ्न्त्रक विधान एिं शासन में राज कमणचारी वनदणिीय और वनरपेक्ष रहें , तिी शासन में दक्षता 

आ सकती है। दूसरा पहिू यह िी है वक ये कमणचारी समाज के वििेकी अंग हैं और जैसे-जैसे शासन का कायण- के्षत्र 

बढ़ता जाता है, िैसे-िैसे उनकी संख्या िी बढ़ती जाती है। अतः  उनको राजनीवतक वरेयाकिापो ंसे बरी कर देने से 

समाज का एक बडा अंश राजनीवत के विए पंगु एिं वनभ्िय हो जाता है। यह एक बडी समस्या है वक िोक 

कमणचाररयो ं की व्यािहाररक वनष्पक्षता का सामान्य नागररकता के अवधकारो ं से वकस प्रकार समन्रय वकया 

जाये?तटथथता की पारम्पररक धारणा की चुनौती कवतपय विचारक िोक सेिा की परम्परणत अिधारण को वनम्न 

तको के आधार पर चुनौती देते हैं (i) आधुवनक समय में यह परम्परागत विचार मान्य नही ंरह गया है वक मन्त्रीगण 

या राजनीवतक कायणपाविका नीवत वनधाणररत करें  और िोक सेिको ं द्वारा उनका पािन वकया जाए। अब िोक 

सेिको ंके कायण बदि रहे हैं और नीवत-वनधाणरण की प्रवरेया में िे राजनीवतक कायणपाविका के सहयोगी बन गये हैं। 

(ii) िोक सेिक को दिीय राजनीवत से दूर रहना चावहए, वकिु नीवत संबंधी राजनीवत से नही।ं पॉि एच. एवपिबी 

के शब्ो ंमें,' आज सिी प्रशासक राजनीवतज्ञ हैं क्ोवंक िे िोकवहत के प्रवत उत्तरदायी होते हैं। (iii) िोक सेिको ं

का कायण उसी प्रकार राजनीवतज्ञ हैं क्ोवंक िे िोकवहत के प्रवत उत्तरदायी होते हैं। (iii) िोक सेिको ंका कायण उसी 

प्रकार बदि गया है जैसे सरकार के स्विाि तथा उदे्दश्य नकारात्मक से सकारात्मक में पररिवतणत हो गए हैं।अतः  

आज ऐसे िोक सेिको ंकी आिश्यकता है वजनका विकास तथा िोकताभ्न्त्रक मूल्ो ंके प्रवत िािनात्मक िगाि हो। 

रॆिर आयोग के शब्ो ंमें, 'यवद िररष्ठ िोक सेिको ंका समूह राजनीवतक तटथथता का अनुगमन करता है, तो िह 

नपंुसको ंका एक समूह बन जाता है ।कोई िी राजनीवतक कायणपाविका अपने होश हिास में ऐसे वकसी व्यभ्ि को 

कोई पद नही ंसौपेंगी। िािनात्मक िगाि से िंवचत कमणचाररयो ंकी सरकार, ऐसे डॉक्टरो ंऔर नसों के समान है 

वजन्हें इस बात की वचिा नही ंवक उनके रोगी मरते हैं या जीते हैं और जो केिि यही ध्यान रखते है वक उनके धिे 

की उवचत प्रवरेयाओ ंका अनुसरण वकया जा रहा है। तटथथता पर अत्यवधक बि देने पर समू्पणण सरकार तटथथ 

बन जाएगी।इसी अविमत की पुवष्ट करते रॅए समीर विखते हैं , ' िािनात्मक िगाि का अनुमोदन न करना सरि है 

वकिु 'बौभ्द्क िगाि' या 'व्यिसावयक िगाि' या 'नैवतक िगाि' के विषय में क्ा होगा? क्ा िोक सेिक के विए 

ये िी बुरी बातें हैं? प्रबि के उदे्दश्यो ंके प्रवत तथा राजनीवत के सामावजक पररणामो ंसे तटथथ होकर िोक सेिा में ' 

अचे्छ प्रबि' की आशा करने का अथण िोक प्रशासन को यवद शून्यिादी नही ंतो अनुिणर बना देना अिश्य है।गे्रट 

वब्रटेन में िोक सेिको ंकी राजनीवतक तटथथता का स्वरूप वब्रटेन में कमणचाररयो ंको दो िगों में बांटा जाता है 
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औद्योवगक और जनऔद्योवगक सेिाओ ं के कमणचारी। जहां तक औद्योवगक रेमचाररयो ं का सम्बि है, उन पर 

वकसी प्रकार का कोई बिन नही ंहोता और िे आम नागररक की तरह राजनीवत में िाग िेने के विए स्वतन्त्र होते 

हैं। वब्रटेन में अनऔद्योवगक सेिाओ ंको तीन प्रिगों में बांटा गया है- (i) प्रथम, स्वतन्त्र के्षत्र- इस के्षत्र में 62% िोक 

सेिक होते हैं, जैसे, औद्योवगक िोक सेिक, कायाणिय में वनम्न शे्रणी के कमणचारी, संदेशिाहक, सिाई करने िािे, 

आवद। इन्हें सिी प्रकार की राजनीवतक गवतविवधयो ंका अवधकार होता है। (ii) वद्वतीय, एक अििणती के्षत्र - इस के्षत्र 

में 22% िोक सेिक हैं, जैसे, मुिा िेखक, विवपक, सहायक, डाकखाने के प्रहविकनीय पयणिेक्षक, आवद। इन्हें संसद 

के विए चुनाि िडने के अवतररि सिी प्रकार की राजनीवतक वरेयाओ ंमें िाग िेने की अनुमवत प्राप्त होती है। 

(iii) तृतीय, सीवमत-प्रिगण में केिि 16% उच्च िोक सेिक आते हैं। इस प्रिगण के िोक सेिक मत देने के अिािा 

सिी प्रकार के राजनीवतक अवधकारो ं से िंवचत होते हैं।संयुि राज्य अमरीका में िोक सेिको ंकी राजनीवतक 

तटथथता का स्वरूप गे्रट वब्रटेन के विपरीत अमरीका में िोक सेिको ंके राजनीवतक कायों पर किोर बिन िगाए 

गए हैं। िे मौन रूप से मतदान कर सकते हैं, िे चुनाि अवियान की सिाओ ंमें केिि दशणक मात्र होते हैं , उनके 

राजनीवतक प्रबि या राजनीवतक अवियानो ंमें सवरेय िाग िेने पर प्रवतबि है। िे कोई िी राजनीवतक विचार स्वयं 

को संकट में डािकर ही प्रकट कर सकते हैं। इन वनयमो ंका उलं्लघन करने पर किोर दण्ड वदया जाता है। सेिा 

से पदचु्यत करने का अवधकतम दण्ड वदया जा सकता है। ये बिन व्यािसावयक िोक सेिको ंसवहत सिी प्रिगों 

के कमणचाररयो ंपर िागू होते हैं। 

6.3.1.5.धसधवल सेवा तटस्थता क  मजबूत करने के धलए धसफाररशें (Recommendations to 

strengthen civil service neutrality) 

 धसधवल सेवक  ंके धलए प्रधशक्षण और क्षमता धनमाथण:-वसविि सेिको ंकी अपनी िूवमकाओं, वजमे्मदाररयो ं

और नैवतक दावयत्वो ं की समझ को बढ़ाने के विए वनरंतर प्रवशक्षण कायणरेम िागू वकए जाने चावहए। ये 

कायणरेम व्यािसावयकता को बढ़ािा देने, नैवतक वनणणय िेने, संघषण समाधान और राजनीवतक दबािो ंको प्रिािी 

ढंग से संिािने पर ध्यान कें वित कर सकते हैं , यह सुवनवित करते रॅए वक वसविि सेिक अपने कायों में तटथथ 

रहें। 

 राजनीधतक हस्तके्षप के धवरुद् सुरक्षा उपाय स्थाधपत करना:-वसविि सेिा की तटथथता की रक्षा के विए, 

प्रशासवनक मामिो ंमें राजनीवतक हविकके्षप को कम करने के उपाय वकए जाने चावहए। प्रशासवनक वनकायो ं
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की स्वायत्तता और स्वतंत्रता को मजबूत करके, राजनीवतक बातचीत पर स्पष्ट वदशा-वनदेश थथावपत करके और 

वसविि सेिाओ ंके िीतर गैर-पक्षपात की संिृवत को बढ़ािा देकर इसे हावसि वकया जा सकता है। 

 नैधतक आचरण और जवाबदेही क  प्र त्साधहत करना:-वसविि सेिा की तटथथता को बनाए रखने के विए 

नैवतक आचरण और जिाबदेही की संिृवत को बढ़ािा देना महत्वपूणण है। यह सुवनवित करने के विए वक 

वसविि सेिक ईमानदारी के उच्च मानको ंका पािन करते हैं और तटथथता के वकसी िी उलं्लघन के विए 

जिाबदेह हैं, मजबूत आचार संवहता, भ्व्हसिब्लोअर सुरक्षा और अनुशासनात्मक प्रवरेयाओ ंजैसे तंत्र मौजूद 

होने चावहए। 

वसविि सेिा तटथथता प्रिािी और नैवतक िोक प्रशासन की आधारवशिा है। यह वनष्पक्ष और पारदशी शासन 

सुवनवित करता है, कानून के शासन को कायम रखता है और सरकार में जनता का विश्वास बढ़ाता है। तटथथता से 

जुडी चुनौवतयो ंऔर वििादो ंके बािजूद, वसविि सेिाओ ंके इस आिश्यक पहिू को मजबूत करना और उसकी 

रक्षा करना अवनिायण है। प्रवशक्षण प्रदान करके, सुरक्षा उपाय थथावपत करके और नैवतक आचरण को बढ़ािा 

देकर, हम वसविि सेिा तटथथता को सुदृढ़ कर सकते हैं और यह सुवनवित कर सकते हैं वक हमारे प्रशासवनक 

संथथान वनष्पक्ष और जनवहत की सेिा के विए समवपणत रहें। वसविि सेिा तटथथता को बनाए रखना और उसकी 

रक्षा करना न केिि एक जीिंत िोकतंत्र के कामकाज के विए बभ्ि एक न्यायपूणण और समतापूणण समाज के 

वनमाणण के विए िी महत्वपूणण है। 

6.3.2.गुमनामी याअनामता (anonymity) 

िोक सेिको ंमें अनामता (Anonymity) का तात्पयण उस वसद्ांत से है, वजसके अनुसार सरकारी कायों और वनणणयो ं

के संदिण में िोक सेिको ं की व्यभ्िगत पहचान सािणजवनक रूप से उजागर नही ं की जाती है। यह व्यिथथा 

प्रशासवनक तंत्र के सुचारू संचािन, वनष्पक्षता और जिाबदेही को सुवनवित करने में सहायक होती है।सरकारी 

नीवतयो ंऔर वनणणयो ंकी आिोचना या प्रशंसा सरकार और मंवत्रयो ंके विकर पर होती है, न वक व्यभ्िगत रूप से 

अवधकाररयो ं की।यह िोकतांवत्रक जिाबदेही का वसद्ांत है, जहाँ कायणपाविका की वजमे्मदारी जन-प्रवतवनवधयो ं

(मंवत्रयो)ं की होती है।अनामता िोक सेिको ंको स्वतंत्र रूप से, वबना वकसी दबाि के, कायण करने में मदद करती 

है।उन्हें वनणणय िेते समय व्यभ्िगत आके्षप या सािणजवनक दबाि का सामना नही ंकरना पडता।यवद िोक सेिको ं

की व्यभ्िगत पहचान हर कायण में उजागर हो, तो कायणकुशिता पर असर पड सकता है।अनामता उन्हें वनयमो ं

और कानूनो ंके अनुसार नीवतयो ंका वरेयान्रयन करने के विए स्वतंत्र बनाती है।अनामता का वसद्ांत राजनीवतक 
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हविकके्षप, और सािणजवनक आिोचना से िोक सेिको ंकी रक्षा करता है।इससे प्रशासवनक तंत्र की स्वायत्तता बनी 

रहती है।सरकारी कायण व्यभ्िगत न होकर सामूवहक होते हैं। इस कारण वनणणय और नीवतयाँ अवधकाररयो ं के 

बजाय सरकारी वििागो ंया सरकार के नाम से सामने आती हैं।िारतीय संविधान के तहत संसदीय प्रणािी में मंत्री 

पररषद सामूवहक रूप से संसद के प्रवत जिाबदेह होती है, न वक सरकारी कमणचाररयो ंके प्रवत।कें िीय वसविि सेिा 

(आचरण) वनयम, 1964 में िी िोक सेिको ंके विए यह वनधाणररत वकया गया है वक िे सािणजवनक तौर पर न तो 

वकसी नीवत का समथणन करें गे और न ही आिोचना।अनामता से िोक सेिक की वििादास्पद या संिेदनशीि 

वनणणयो ंके मामिो ंमें उनकी पहचान सािणजवनक न होने से सुरक्षा बनी रहती है।िोक सेिक वबना डर और दबाि 

के न्यायोवचत वनणणय िे सकते हैं।कायण प्रणािी में भ्थथरता बनी रहती है। 

6.3.2.1.गुमनामी के धलए आचरण धनयम ( Conduct rules for anonymity) 

 नौकरशाह से अपेक्षा की जाती है वक िह पदे के पीछे रहकर काम करे और मीवडया तथा जनता की नजरो ंसे 

दूर रहे। 

 उन्हें सििता का शे्रय नही ंवमिेगा और असििता के विए उन्हें दोषी नही ंिहराया जाएगा। सिी प्रशंसा और 

आिोचना को संिािना राजनीवतक कायणपाविका की वजमे्मदारी होगी। 

 उन्हें अपनी वशकायतें या मतिेद व्यि करने के विए मीवडया के पास जाने से बचना चावहए। 

 मंत्री को अवतररि कायण करने, पुरिृत करने और दभ्ण्डत करने की शभ्ि दी जानी चावहए। 

 अवधकारी को अपने िररष्ठ अवधकारी (थथायी एिं राजनीवतक दोनो)ं के प्रवत जिाबदेह होना होगा। 

 मंत्री को जनता के प्रवत जिाबदेह होना होगा। 

 अवधकारी अपनी पदीय हैवसयत के दौरान प्राप्त जानकारी को वकसी तीसरे पक्ष को नही ं बताएगा, वसिाय 

सद्भािना के या जब ऐसा कानून/वििागीय वनयमो ंके तहत अपेवक्षत हो। 

 सरकारी रहस्यो ंकी रक्षा करें गे। (वसिाय उन थथानो ंके जहां आरटीआई िागू होता है।) 

 कोई िी सािणजवनक बयान नही ंदेगा वजससे आपसी संबंधो ंमें शवमांदगी हो 

 सावहभ्त्यक, किात्मक या िैज्ञावनक चररत्र को छोडकर, पुविकक प्रकावशत करने / समाचार पत्र में विखने / टीिी 

- रेवडयो पर आने से पहिे सरकार की अनुमवत की आिश्यकता होती है। कायण गुमनाम या छद्म नाम से िी 

नही ंकरेगा। 
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 सरकारी अनुमवत के वबना उसे अपने सम्मान में (या वकसी अन्य कमणचारी के सम्मान में) आयोवजत वकसी िी 

सम्मान, समारोह, बैिक, रैिी को स्वीकार नही ंकरना चावहए। 

 सेिावनिृवत्त/थथानांतरण के दौरान विदाई पाटी की अनुमवत है। 

 सािणजवनक वनकायो ंया संथथाओ ंद्वारा आयोवजत सरि और सवेिक मनोरंजन की अनुमवत है। 

 सरकारी कायों का औवचत्य वसद् करना: जनता/पे्रस ने उसके सरकारी आचरण के विए उसके विरुद् कुछ 

वटप्पणी की है। िह सरकार की अनुमवत के वबना उनके विरुद् मानहावन का मुकदमा दायर नही ंकर सकता 

या पे्रस में बयान नही ंदे सकता। 

 इससे सेिाओ ंमें अनुशासन, वशष्टाचार और नैवतकता सुवनवित होती है। 

6.3.2.2.गुमनामी के धवरुद् तकथ  (rguments against anonymity) 

 अक्सर मंत्री अप्राप्य िक्ष्यो ंिािी िोकिुिािन योजनाएं/नीवतयां िेकर आते हैं और विर अवधकाररयो ंपर इसे 

ईमानदारी से िागू न करने का आरोप िगाते हैं। 

 मंत्री खुिेआम नौकरशाहो ंकी आिोचना करते हैं, िेवकन नौकरशाह गुमनामी के वनयमो ंके कारण बचाि नही ं

कर पाते। विर िी उन्हें राज्य के भ्खिाि प्रदशणन कर रहे िोगो ं का सामना करना पडता है। (प्रवतिाद: 

अवधकारी िी अपने दैवनक कायाणिय जीिन और वनजी जीिन में राजनेताओ ंकी आिोचना करते हैं। इसविए 

आपसी सम्मान खत्म हो जाता है।) 

 अक्सर राज्य की पूरी नौकरशाही भ्रष्ट और अक्षम होती है। इसविए, आवधकाररक चैनिो ं (जैसे उच्च 

अवधकाररयो ंको आिेदन िेजना या अदाित में यावचका दायर करना) का उपयोग करने के बािजूद, ईमानदार 

अवधकारी को कोई न्याय नही ंवमि सकता है। और विर िी गुमनामी का मानदंड उसे मीवडया से संपकण  करने 

से रोकेगा। और विर िी अगर िह मीवडया से संपकण  करता है, तो उसे सेिा मानदंडो ंका उलं्लघन करने के 

विए और अवधक सताया जाएगा। 

6.4. पाठ का आगे का मुख्य भाग (Further Main Body of the Text) 

6.4.1. शासन में नैधतक और आचाररक मूल्  ंका महत्व (Importance of moral and ethical values 

in governance) 

िारत आज मूल्ो ंके संकट का सामना कर रहा है जो साथी मानिो ंके प्रवत वचंता की कमी, िािच की संिृवत 

और व्यापक भ्रष्टाचार में पररिवक्षत होता है जो जीिन के हर पहिू को प्रिावित करता है।राज्य की गवतविवधयो ंकी 
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सििता या असििता राष्टर ीय योजनाओ ंऔर कायणरेमो ं के उवचत वरेयान्रयन पर वनिणर करती है । कोई िी 

योजना, चाहे िह वकतनी िी अच्छी क्ो ं न हो, स्वच्छ, कुशि और वनष्पक्ष प्रशासन के वबना सिि नही ं हो 

सकती।समकािीन समय में, हम वसद्ांत और व्यिहार, विश्वास और कारणिाई के बीच बरॅत अंतर पाते हैं जो 

सरकारी कमणचाररयो ंके आचरण में पाखंड की ओर िे जाता है। ितणमान प्रशासन और राजनीवत व्यापक रूप से 

स्वीकार करती है वक भ्रष्टाचार और सत्ता का दुरुपयोग राष्टर  को कमजोर करता है।ऐसा प्रशासन तिी विश्वसनीय हो 

सकता है जब िह मानिीय मूल्ो ंपर आधाररत हो। क्ोवंक जब तक मनुष्य के िीतर मूल्ो ंका विकास नही ंहोगा, 

तब तक सतही प्रयासो ंसे उसके व्यिहार और दृवष्टकोण में बदिाि नही ंिाया जा सकता। मानिीय मूल्ो ंपर सी. 

राजगोपािचारी ने इस प्रकार कहा है,"राष्टर ीय चररत्र ही िह आधारवशिा है वजस पर हमारे सािणजवनक मामिो ंका 

िाग्य और िविष्य वटका रॅआ है, न वक यह या िह, िाद। अगर िारतीय नीवतयो ंऔर प्रशासन के सूखे खेतो ंको 

ताजा हरा जीिन देना है और विकवसत करना है, तो हमें राष्टर ीय चररत्र में शुद्ता के मानसून की आिश्यकता है। 

और मानसून में छोटी-छोटी बंूदें  वगरती हैं और वमिकर बाररश होती है। अकेिे चररत्र की शुद्ता ही सूखे खेतो ंको 

पुनजीवित कर सकती है।"संसदीय थथायी सवमवतयो ंऔर कई अन्य सवमवतयो ंमें िी मूल्ो ंको विकवसत करने की 

आिश्यकता पर जोर वदया गया है । यवद मानि विकास की प्रवरेया में िोस, सकारात्मक और महान मानिीय 

मूल्ो ंका पोषण वकया जाता है, तो नैवतक व्यिहार स्वािाविक, सहज और िगिग सहज हो जाता है। स्वामी 

रंगनाथनंद कहते हैं वक सत्ता और अवधकार रखने िािे बरॅत से िोग आध्याभ्त्मक रूप से कमज़ोर होते हैं और 

इसविए वहंसा, स्वाथण और भ्रष्टाचार में विप्त रहते हैं। एक अचे्छ प्रशासक को िगिद गीता में बताए गए राजवषण के 

मूल्ो ंको आत्मसात करना चावहए । जब कोई व्यभ्ि सत्ता को आध्याभ्त्मक अंतमुणखता , अवधकार को नैवतक और 

मानिीय मूल्ो ंके प्रवत संिेदनशीिता के साथ जोडता है तो िह व्यभ्ि राजवषण बन जाता है ।समाज में आचरण 

और नैवतक मूल्ो ंके उच्च मानको ंको बढ़ािा देने िािे माहौि को बढ़ािा देना राज्य की प्राथवमक वजमे्मदारी है । 

इसके विए एक व्यापक दृवष्टकोण की आिश्यकता है, वजसमें िूिो ंऔर कॉिेजो ंमें बच्चो ंऔर युिाओ ंको सही 

तरह की वशक्षा प्रदान करना, राजनेताओ ंसवहत सािणजवनक सेिाओ ंमें काम करने िािे िोगो ंके नैवतक आचरण 

को सुवनवित करना और व्यापार और उद्योग के ििने-िूिने के विए ईमानदारी और विश्वास का माहौि बनाना 

शावमि है।समाज सामान्य नैवतक वििेक को प्रवतवबंवबत करने िािे मानक वनधाणररत करता है तथा उन्हें राज्य द्वारा 

िागू करने तथा न्याय प्रदान करने के विए कानूनो ंमें शावमि करता है, तथा इस प्रकार राजनीवतक वनकाय की 

िैधता और वनष्ठा प्राप्त करता है।अगर देश को प्रगवत और विकास करना है तो सािणजवनक सेिाओ ंको आचरण 
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और नैवतक व्यिहार के उच्च मानक का उदाहरण थथावपत करना होगा। इसके विए यह आिश्यक है वक राज्य 

सािणजवनक सेिाओ ंके ििने-िूिने के विए उपयुि नैवतक बुवनयादी ढाँचा बनाए। 

6.4.1.1. भारतीय शासन में नैधतक मुदे्द (Ethical Issues in Indian Governance) 

 प्राधधकरण या पद की क्तस्थधत का उलं्लघन: अवधकारी ऐसे कायण करते हैं जो उनकी भ्थथवत, वज़मे्मदाररयो ं

और अवधकारो ंसे बाहर होते हैं, जो अंततः  राज्य या कुछ नागररको ंके वहतो ंको नुकसान परँॅचाते हैं। 

 उपेक्षा: सािणजवनक अवधकारी या तो अपनी पेशेिर वज़मे्मदाररयो ंका पािन नही ंकरते हैं या उनके साथ एक 

अपराधी के तरह व्यिहार करते हैं, वजससे राज्य या समुदाय को नुकसान होता है। 

 ररश्वतखोरी: भ्रष्टाचार और ररश्वत समाज के स्वीकायण अंग बन गए हैं , भ्रष्टाचार और िेन-देन के कायण को बढ़ािा 

दे रहे हैं। 

 शालीनता: अवधकाररयो ं का असाधारण मेहनती, समवपणत और कतणव्यवनष्ठ होना आिश्यक है, िेवकन िे 

आत्मसंतुष्ट होते हैं, जो भ्थथवत, पद और पररिभ्ब्धयो ंसे ग्रविक एिं वििावसता के आदी होते हैं। 

 संरक्षण: िररष्ठ अवधकाररयो ं द्वारा वनयामक वनकायो ं और अन्य महत्त्वपूणण पदो ं से सेिावनिृवत्त के बाद बडे 

पैमाने पर वबना वकसी वदशा-वनदेश और संरक्षण के कायण वकया जाता है। 

 प्रशासधनक ग पनीयता: प्रशासवनक गोपनीयता का उदे्दश्य वनजी वहतो ंको बनाए रखते रॅए जनवहत की सेिा 

करना है। इसविये पारदवशणता नैवतक शासन के सबसे महत्त्वपूणण गुणो ंमें से एक है। 

6.4.1.2. नैधतकता संबंधी धनयम  ंकी आवश्यकता (The need for ethical rules) 

यथा राजा तथा प्रजा'अथाणत् जनता राजा के आचरण का अनुसरण करती है। इसविए राजा का अपना तथा राज्य / 

प्रशासन का आचरण नैवतक होना अत्यि जरुरी है।प्रशासवनक नैवतकता से अविप्राय नीवतगत आचरण से है 

अथाणत् प्रशासवनक अवधकारी नैवतक मानदण्डो ंके अनुसार कायण करें  तावक िे अपनी पदीय शभ्ियो ंका दुरुपयोग 

न कर सकें ।ऑडिे टीड का यह कथन वक "प्रशासन एक नैवतक कायण है, और प्रशासक एक नैवतक अविकत्ताण " 

प्रशासन और नीवत शास्त्र के बीच घवनष्ठ संबंध को व्यि करता है। िवुिकत प्रशासन द्वारा वकया गया नीवत सम्मत 

कायण ही िोक प्रशासन है।नैवतकता संबंधी वनयम वनम्न कारणो ंसे आिश्यक है: 

  सत्ता के दुरुपयोग को रोकने के विए  

 प्रशासवनक कुशिता बनाए रखने के विए  

 राजनीवतक तटथथता बनाये रखने हेतु । 
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  नैवतक आचरण के विए  

 िोक सेिको ंकी मनमानी गवतविवधयो ंपर अंकुश 

  जनवहत का संरक्षण  

6.4.1.3.नैधतक मूल्(Ethical values)-अखंडता ,ईमानदारी ,कतणव्य के प्रवत समपणण ,सािणजवनक ििाई की 

िािना ,क्षमता,गैर-पक्षपातपूणण रिैया ,विनम्रता,राष्टर  के प्रवत वनष्ठा ,भ्रष्टाचार-मुभ्ि ,िेयरनेस ,सच्चाई,गुप्तता 

,तटथथता ,गुमनामी ,वनष्पक्षता 

 सत्यधनष्ठा:-एक प्रशासक ईमानदारी के आधार पर प्रशासवनक कारणिाई करेगातथा अपनी शभ्ि, पद और 

वििेक का उपयोग अपने व्यभ्िगत वहत तथा अन्य व्यभ्ियो ंया समूहो ंके नाजायज वहतो ंकी पूवतण के विए नही ं

करेगा। 

 वैधता और तकथ संगतता:-एक प्रशासक कानून और वनयमो ंका पािन करेगा जो विविन्न शे्रवणयो ंकी नीवतयो ं

और वनणणयो ंको वनयंवत्रत करने और मागणदशणन करने के विए तैयार वकए गए हैं। 

 उतृ्कष्ट्ता:-एक प्रशासक प्रशासवनक वनणणयो ंऔर कारणिाई में गुणित्ता के उच्चतम मानको ंको सुवनवित करेगा 

और सुविधा या आत्मसंतुवष्ट के कारण मानको ंके साथ समझौता नही ंकरेगा। 

 धनष्पक्षता:-इसका अथण है मामिे के गुण-दोष के अनुसार कायण करना। वनष्पक्षता के विए अक्सर सरकारी 

कमणचाररयो ंको ऐसी राय, भ्थथवत या कायणिावहयो ंसे बचना पडता है जो वकसी विशेष राजनीवतक कायणरेम के 

प्रवत या उसके विरुद् पक्षपात प्रदवशणत करती हो।ं 

 तटस्थता:-प्रशासन की ईमानदारी और दक्षता के विए िोकतांवत्रक व्यिथथा में राजनीवतक तटथथता बरॅत 

ज़रूरी है। इसका मतिब है वक वसविि सेिा को सरकार को वनष्पक्ष रूप से स्वतंत्र और स्पष्ट सिाह देनी 

चावहए । इसका मतिब यह िी है वक वसविि सेिको ंद्वारा सरकार के वनणणयो ंको ईमानदारी से िागू वकया 

जाना चावहए, चाहे िे वनणणय उनकी सिाह के अनुरूप हो ंया नही।ं 

 सावथजधनक सेवा के प्रधत समपथण:-सेिा और त्याग की िािना सािणजवनक सेिाओ ंका एक अवनिायण घटक है 

और सािणजवनक अवधकाररयो ंको यह महसूस होना चावहए वक िे राष्टर ीय उदे्दश्य के विए काम कर रहे हैं। 

संगिनो ं के वनधाणररत िक्ष्यो ंके प्रवत समपणण का रिैया सािणजवनक अवधकाररयो ंका एक अवनिायण गुण होना 

चावहए। 
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 कतथव्य के प्रधत समपथण:-एक प्रशासक अपने कतणव्यो ंके प्रवत प्रवतबद् होगा और अपने काम को िागीदारी, 

बुभ्द्मत्ता और समपणण के साथ पूरा करेगा । इसमें समय का सम्मान, समय की पाबंदी और वकए गए िादो ंको 

पूरा करना शावमि है। जैसा वक स्वामी वििेकानंद ने कहा: "हर कतणव्य पवित्र है और कतणव्य के प्रवत समपणण 

पूजा का सिोच्च रूप है।" काम को बोझ के रूप में नही ंबभ्ि समाज की सेिा करने और रचनात्मक रूप से 

योगदान देने के अिसर के रूप में माना जाता है । 

 पारदधशथता:-एक प्रशासक पारदशी तरीके से वनणणय िेगा और उन्हें िागू करेगा तावक वनणणयो ंसे प्रिावित होने 

िािे और उनके औवचत्य का मूल्ांकन करने के इचु्छक िोग ऐसे वनणणयो ंके पीछे के कारणो ंको समझ सकें । 

 धजमे्मदारी और जवाबदेही:-एक प्रशासक अपने वनणणयो ं और कायों के विए वजमे्मदारी स्वीकार करने में 

संकोच नही ंकरेगा। िहवनणणय िेते समय अपने वििेक के उपयोग के विए खुद को नैवतक रूप से वजमे्मदार 

मानेगा। इसके अिािा, िह शासन के उच्च अवधकाररयो ंऔर यहां तक वक उन िोगो ंके प्रवत िी जिाबदेह 

होने के विए तैयार होगा जो उसके वनणणयो ंऔर कायों के अंवतम िािाथी हैं। 

 जवाबदेही और लचीलापन:-एक प्रशासक बाहरी और आंतररक पयाणिरण से आने िािी मांगो ंऔर चुनौवतयो ं

का प्रिािी ढंग से जिाब देगा। िह पयाणिरण पररितणन के अनुकूि होगा और विर िी आचरण के नैवतक 

मानदंडो ंको बनाए रखेगा। 

 करुणा:-एक प्रशासक,वनणणय िेने में अपने वििेक का उपयोग करते रॅए समाज के कमजोर िगों के प्रवत 

करुणा प्रदवशणत करेगा । 

 न्याय:-शासन की नीवतयो ंऔर वनणणयो ंके वनमाणण और वरेयान्रयन के विए वजमे्मदार िोग यह सुवनवित करें गे 

वक समानता, समता, वनष्पक्षता, वनष्पक्षता और िवुिकवनष्ठता के वसद्ांतो ं के प्रवत सम्मान वदखाया जाए तथा 

भ्थथवत, शभ्ि, विंग, िगण, जावत और धन के मानदंडो ंके आधार पर कोई विशेष पक्षपात न वकया जाए। 

 उपय धगतावाद का धसद्ांत:-नीवतयां और वनणणय बनाते और िागू करते समय, एक प्रशासक यह सुवनवित 

करेगा वक वनणणय अवधकतम िोगो ंके विए अवधकतम ििाई (खुशी, िाि) िेकर आए । 

 राष्ट्र ीय धहत:-वसविि सेिक अपने कतणव्यो ंका पािन करते समय अपने राष्टर  की ताकत और प्रवतष्ठा पर अपने 

कायण के प्रिाि को ध्यान में रखेंगे।वकसी िी देश के सरकारी अवधकारी अपनी आवधकाररक िूवमका वनिाते 

समय अपने राष्टर  के प्रवत वचंता और सम्मान रखते हैं। 

 धनस्वाथथता -सािणजवनक पद पर बैिे िोगो ंको केिि जनवहत के विए काम करना चावहए। उन्हें अपने, 

अपने पररिार या अपने दोविको ंके विए वित्तीय या अन्य िाि प्राप्त करने के विए ऐसा नही ंकरना चावहए। 
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 वसु्तधनष्ठता - सािणजवनक वनयुभ्ियां करने, अनुबंध प्रदान करने, या पुरिार और िाि के विए व्यभ्ियो ं

की वसिाररश करने सवहत सािणजवनक कायण करने में , सािणजवनक पद धारको ंको िवुिकवनष्ठ मानदंडो ं के 

आधार पर चुनाि करना चावहए। 

 जवाबदेही - सािणजवनक पद के धारक अपने वनणणयो ंऔर कायों के विए जनता के प्रवत जिाबदेह होते हैं 

और उन्हें अपने पद के विए जो िी उवचत जांच हो, उसके विए स्वयं को प्रवुिकत करना चावहए। 

 खुलापन - सािणजवनक पद के धारकों को अपने द्वारा विए गए सिी वनणणयो ं और कायों के बारे में 

यथासंिि खुिा होना चावहए। उन्हें अपने वनणणयो ंके विए कारण बताने चावहए और केिि तिी जानकारी 

सीवमत करनी चावहए जब व्यापक सािणजवनक वहत स्पष्ट रूप से मांग करते हो।ं 

 ईमानदारी - सािणजवनक पद के धारको ंका यह कतणव्य है वक िे अपने सािणजवनक कतणव्यो ं से संबंवधत 

वकसी िी वनजी वहत की घोषणा करें  और सािणजवनक वहत की रक्षा करने िािे तरीके से उत्पन्न होने िािे 

वकसी िी संघषण को हि करने के विए कदम उिाएं। 

 नेतृत्व - सािणजवनक पद के धारको ंको नेतृत्व और उदाहरण द्वारा इन वसद्ांतो ंको बढ़ािा देना चावहए 

और उनका समथणन करना चावहए। 

6.4.1.4.ल क प्रशासन में नैधतकता का महत्व(Importance of Ethics in Public Administration) 

 सावथजधनक संसाधन  ं का उपय ग: संसाधनो ंका वजमे्मदारी से उपयोग यह सुवनवित करता है वक समाज 

भ्रष्टाचार के वबना कुशितापूिणक और प्रिािी ढंग से विकवसत हो। यह सािणजवनक विश्वास के पदो ंपर बैिे 

िोगो ंको उनके कायों के विए वजमे्मदार बनाता है 

 धनष्पक्षता और वसु्तधनष्ठता:वनष्पक्षता और िवुिकवनष्ठता नैवतक मानदंड हैं जो वकसी संथथा को योग्यता प्रदान 

करते हैं। पररणामस्वरूप, पूिाणनुमान में सुधार होता है, वजससे आवथणक दक्षता बढ़ती है 

 समाज में सुधार:जब सािणजवनक अवधकारी व्यभ्िगत या वनजी वहतो ंसे प्रिावित होने के बजाय न्यायसंगत 

और योग्यता के आधार पर वनणणय िेते हैं , तो समाज में सुधार होता है, और प्रशासन को काम के प्रवत 

प्रवतबद्ता और समपणण से िाि वमिता है 

 जनता का धवश्वास और आश्वासन: जनता के सिी सदस्यो ंके साथ, चाहे उनकी जावत, धमण या नस्ल कुछ िी 

हो, वनष्पक्ष व्यिहार वकया जाना चावहए तथा नैवतकता न्यायपूणण और समतापूणण प्रशासन सुवनवित करती है। 
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 सामाधजक संपधत्त: एक न्यायपूणण और नैवतक प्रशासन विश्वसनीय होगा और प्रशासन में नागररको ं की 

िागीदारी सुवनवित करेगा। पररणामस्वरूप विश्वास प्रशासन को सुगम और समभ्न्रत बनाता है 

 भ्रष्ट्ाचार क  र कना: कायणकुशिता बढ़ाना और सरकार तथा असामावजक तत्वो ंके बीच अपवित्र गिजोड 

को तोडना 

 कमज र वगथ की सहायता : दैवनक कायों में करुणा को शावमि करने से कमजोर िोगो ं के जीिन पर 

महत्वपूणण प्रिाि पडता है सामावजक कल्ाण, सािणजवनक वहत और सामान्य ििाई को संरवक्षत और बढ़ािा 

देना 

 आधथथक उन्नधत: नैवतक प्रबंधन अंतराणष्टर ीय संबंधो ंऔर अथणव्यिथथा के विकास में िी सहायता करता है 

 जनता की आवश्यकताओ ंके प्रधत  जागरूकता :प्रशासन जनता की जरूरतो ंऔर इच्छाओ ंके प्रवत अवधक 

चौकस हो जाता है। उदाहरण के विए, पविम बंगाि में सडक वकनारे के विरेेताओ ं के विए एक अिग 

सािणजवनक बाजार की थथापना की गई थी, इससे पहिे वक उन्हें बाहर वनकािा जाता 

 एकता स्थाधपत करने वाले मानक  ंकी स्थापना:ऐसे वदशा-वनदेश और मानक थथावपत करना जो शहर के 

कमणचाररयो ं और सरकार की कायणकारी शाखा के बीच बातचीत को एकीकृत करने में मदद करें गे। 

पररणामस्वरूप, वसविि कमणचाररयो ंको गैर-पक्षपाती और वनष्पक्ष होने के विए प्रोत्सावहत वकया जाता है 

 सरकारी कमणचाररयो ं में नैवतकता का संचार करना तथा यह सुवनवित करना वक िे उस पर कायम रहें 

प्रशासवनक वजमे्मदारी की िािना को बढ़ािा देना तथा नागररक और वसविि सेिा के बीच अचे्छ संबंध थथावपत 

करना और उन्हें बढ़ािा देना वसविि सेिको ंकी मनमानी कारणिाइयो ंपर रोक िगाना 

 प्रशासवनक शभ्ि और वििेक के उस िाग को वनयंवत्रत करना वजसे औपचाररक कानूनो,ं विवधयो ं और 

प्रवरेयाओ ंद्वारा वनयंवत्रत नही ंवकया जा सकता 

 प्रशासवनक प्रवरेया की दक्षता और प्रिािशीिता में सुधार करना,िोक प्रशासन की िैधता और विश्वसनीयता 

को मजबूत करना,सिी शे्रवणयो ंके वसविि सेिको ंके बीच उच्च नैवतकता को बढ़ािा देना और बनाए रखना 

6.5.स्वयं प्रगधत जाँच (Check your progress) 

(अ).िारतीय संविधान के वकस अनुचे्छद के तहत् राष्टर पवत को िोक सेिको के विए आिश्यक वनयम बनाने का 

अवधकार प्राप्त है।  
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(आ).सरकारी कमणचाररयो ंद्वारा 14 िषण से कम आयु के बच्चो ंको नौकरी में रखे जाने की मनाही के बारे में  एक 

नया प्रािधान कब िागु वकया  गया । 

(इ). नौकरशाही का जनक वकसे माना माना जाता है?  

(ई)."राष्टर ीय चररत्र ही िह आधारवशिा है वजस पर हमारे सािणजवनक मामिो ंका िाग्य और िविष्य वटका रॅआ है" 

यह कथन वकस विद्वान का है?  

(उ)." हर कतणव्य पवित्र है और कतणव्य के प्रवत समपणण पूजा का सिोच्च रूप है।" यह कथन वकस विद्वान का है? 

6.6.सारांश (Summary) 

वसविि सेिा की तटथथता और अनामता तथा शासन में नैवतक और आचाररक मूल्ो ंका महत्व अतं्यत महत्वपूणण 

है। ये प्रशासन की पारदवशणता, जिाबदेही और वनष्पक्षता सुवनवित करने के विए बुवनयादी वंिकि माने जाते हैं। 

तटथथता (Neutrality) का तात्पयण यह है वक वसविि सेिक राजनीवतक या अन्य प्रिािो ंसे मुि रहते रॅए वनष्पक्षता 

के साथ अपना कतणव्य वनिाते रहना।तटथथ वसविि सेिा राजनीवतक प्रिाि से बचती है और देश के प्रते्यक 

नागररक को समान अिसर देती है।सरकारें  बदि सकती हैं , िेवकन तटथथ वसविि सेिा प्रशासन को सतत और 

भ्थथर बनाए रखती है।तटथथता सुवनवित करती है वक सिी नीवतयाँ और वनणणय जनता के कल्ाण के विए हो,ं न 

वक वकसी विशेष िगण के वहत के विए। इससे नागररको ंमें प्रशासन की विश्वसनीयता बढ़ती है।अनामता का अथण है 

वक वसविि सेिक अपनी िूवमका में पीछे रहते हैं , और कायों का शे्रय राजनीवतक नेतृत्व को वदया जाता 

है।अनामता से वसविि सेिक वनिीक होकर कायण कर सकते हैं , क्ोवंक उन्हें वकसी दबाि या सािणजवनक 

आिोचना का डर नही ंरहता। अनामता के कारण प्रशासवनक कायों का शे्रय वनिाणवचत प्रवतवनवधयो ंको वमिता है, 

जो िोकतंत्र की मूि िािना के अनुकूि है।अनामता वसविि सेिको ंको वनजी स्वाथण से दूर रखती है और वनणणयो ं

को िवुिकवनष्ठ बनाए रखती है।शासन में नैवतक और आचाररक मूल्ो ंका बरॅत महत्व है प्रशासन में पारदवशणता और 

जनता का विश्वास ईमानदारी से जुडा होता है।सिी नागररको ं के साथ समान व्यिहार और िेदिाि से दूर 

रहना।शासन में उत्तरदावयत्व सुवनवित होती है वजससे भ्रष्टाचार और मनमानेपन पर रोक िगती है। सत्यवनष्ठा के 

कारण िोकसेिक वकसी िी प्रकार के दबाि में वबना झुके अपने कतणव्य के प्रवत वनष्ठा रखता है। कानून के दायरे 

में रहकर कायण करना और नीवतयो ंको िागू करनामूल्ो ंके कारन ही होता है। मूल्ो ंके कारण जनता की सेिा 

करना और उनके कल्ाण को सिोच्च प्राथवमकता देना,जनता की समस्याओ ं को समझकर सहानुिूवतपूिणक 

समाधान करना और अपने कायणके्षत्र में कुशिता और ज्ञान के साथ प्रदशणन करना आवद गुण िोकसेिको ंमें आते 
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हैं। वसविि सेिा तटथथता और नैवतकता के  प्रिाि के कारण प्रशासन से भ्रष्टाचार को वनयंवत्रत वकया जा सकता 

है।समाज में समानता और न्याय सुवनवित होता है , वसविि सेिक तटथथता और अनुिि के आधार पर बेहतर 

नीवतयो ंका वनमाणण कर सकते हैं। नैवतकता और तटथथता शासन को जनता के वहत में कें वित करती है।वसविि 

सेिा की तटथथता और अनामता प्रशासन की भ्थथरता और िोकतांवत्रक मूल्ो ंकी रक्षा के विए अतं्यत आिश्यक 

हैं। इसके साथ-साथ नैवतक और आचाररक मूल्ो ं का पािन शासन को अवधक पारदशी, वजमे्मदार और 

जनवहतकारी बनाता है। ये मूल् न केिि जनता का प्रशासन पर विश्वास बढ़ाते हैं बभ्ि शासन की दक्षता और 

प्रिािशीिता को िी सुवनवित करते हैं।तटथथ, ईमानदार और नैवतक वसविि सेिा ही सुशासन की नीिं है। 

6.7.सूचक शब्द (Key Words) 

 धसधवल सेवा-वसविि सेिा का मतिब है, सरकारी वििागो ं का िह समूह वजसमें सशस्त्र सेनाओ ं से जुडे 

वििाग शावमि नही ंहोते. 

 तटस्थता -तटथथता काअथण  है, वकसी के प्रवत कोई राग-दे्वष न रखकर अपनी िूवमका वनिाना। 

 नैधतक मूल्-नैवतक मूल् िे वसद्ांत और मानक हैं जो हमारे व्यिहार का मागणदशणन करते हैं , वजससे हमें सही 

और गित के बीच अंतर करने में मदद वमिती है। 

 आचरण संधहता-वकसी व्यभ्ि, दि या संगिन के विये वनधाणररत सामावजक व्यिहार, वनयम एिं उत्तरदावयत्वो ं

के समूह को आचरण संवहता कहते हैं। 

 नैधतक आचरण-नैवतक आचरण का अथण  है, ईमानदारी, वनष्पक्षता, सम्मान, वजमे्मदारी, करुणा, पारदवशणता, 

और नागररक-वदमाग जैसे वसद्ांतो ंके आधार पर सही काम करना। 

6.8.स्वयं समीक्षा हेतु प्रश्न (Self-Assessment Questions)  

 वसविि सेिा में तटथथता की अिधारणा का विविकार से िणणन कीवजए।  

 वसविि सेिा में अनामता  की अिधारणा विविकार से िणणन कीवजए।  

 िारत वसविि सेिा में िोक सेिको ंकी अचार सवहंता की व्याख्या कीवजए। 

 वसविि सेिा में िोक सेिको ंके विए नैवतक मूल्ो ंकी आिश्यकता का  विविकार से िणणन कीवजए। 

6.9.उत्तर-स्वयं प्रगधत जाँच (Answers to check your progress) 

(अ).अनुचे्छद 309 के तहत् 

(आ).केिीय वसविि सेिा (आचरण) वनयमाििी, 1964 में 
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(इ).मैक्स िेबर को 

(ई).सी. राजगोपािचारी ने 

(उ)."स्वामी वििेकानंद ने 
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7.3.1.आचार संधहता का अथथ एवं धवशेषताएँ (Meaning and Characteristics of Code of Conduct) 

7.3.2.भारत में आचार-संधहता (Code of Conduct in India) 

7.4 .पाठ का आगे का मुख्य भाग (Further Main Body of the Text) 

7.4.2.आचार संधहता का धवकास (Development of code of conduct) 

7.4.1.ल क सेवक के कतथव्य, दाधयत्व एवं अपेक्षाएं (Duties, responsibilities and expectations of a 
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7.4.3.भारत की बदलती प्रशासधनक अवसंरचना में आचरण संधहता की भूधमका (The role of code of 

conduct in the changing administrative structure of India) 

7.5.स्वयं प्रगधत जाँच (Check your progress) 

7.6.सारांश (Summary) 

7.7.सूचक शब्द (Key Words) 

7.8.स्वयं समीक्षा हेतु प्रश्न (Self-Assessment Questions)  

Subject :  Public  Administration -Administrative ethics in governance 

       Course Code :  PUBA 302                                                      Author : Dr. Parveen sharma 

      Lesson No. : 7 Vetter :  

भारत में धसधवल सेवाओ ंके धलए आचार संधहता और आचरण संधहता (code of ethics and code of 

conduct for civil services in india) 
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7.9.उत्तर-स्वयं प्रगधत जाँच (Answers to check your progress) 

7.10.सन्दभथ ग्रन्थ/ धनदेधशत पुस्तकें  (References / Suggested Readings) 

 

7.1.अधधगम उदे्दश्य (Learning Objectives)  

इस अध्याय के अध्ययन के पिात विद्याथी - 

 िारत में वसविि सेिाओ ंके सिरूप को जान पाएंगे ; 

 िारत में वसविि सेिाओ ंके विए आचार संवहता और आचरण संवहता को जान पाएंगे ; 

 िारत में वसविि सेिाओ ंके विए आचार संवहता और आचरण संवहता के महत्व को जान पायेंगें  ; 

7.2-पररचय (Introduction) 

आचार संवहता और आचरण संवहता दोनो ंशब् प्रशासवनक और नैवतक संदिण में उपयोग वकए जाते हैं , िेवकन इन 

दोनो ंके बीच सूक्ष्म अंतर है। इनका मुख्य उदे्दश्य िोक सेिको,ं संगिनो,ं या व्यभ्ियो ंके व्यिहार को वदशा और 

मयाणदा प्रदान करना है।आचार संवहता (Code of Ethics) एक व्यापक वसद्ांत और वदशावनदेशो ंका समूह है, जो 

यह बताता है वक वकसी संगिन, संथथा, या व्यभ्ि को क्ा करना चावहए और क्ा नही ंकरना चावहए। यह मुख्य 

रूप से नैवतक मूल्ो ंऔर आदशों पर आधाररत होती है। यह सामान्य और व्यापक वदशावनदेश है।यह सही और 

गित में िेद बताता है और नैवतक मूल्ो ंको बढ़ािा देता है।इसका आधार नैवतकता (Ethics) और आदशणिाद 

होता है।आचार संवहता में किोर वनयम नही ंहोते, बभ्ि यह पे्ररक (Advisory) होती है।जैसे सरकारी कमणचाररयो ं

के विए वनष्पक्षता और ईमानदारी का पािन करना।वकसी कंपनी के विए पयाणिरण संरक्षण की 

प्रवतबद्ता।सािणजवनक जीिन में सत्यवनष्ठा और पारदवशणता बनाए रखना।आचरण संवहता (Code of 

Conduct)आचरण संवहता िह वनयमो ंऔर विवनयमो ं(Rules and Regulations) का समूह है, जो वकसी संगिन, 

संथथा या व्यभ्ि के व्यिहार को वनयंवत्रत करता है। यह व्यिहारगत अनुशासन को सुवनवित करता है।यह विवशष्ट 

और व्यािहाररक वनयमो ंका समूह होता है।इसका उदेश्य वकसी संगिन या संथथा में अनुशासन और मयाणदा बनाए 

रखनाहै ।यह कानूनी प्रािधानो ंऔर औपचाररक वनयमो ंपर आधाररत होता है। यह अवनिायण (Mandatory) होती 

है और उलं्लघन करने पर दंडात्मक कारणिाई हो सकती है।आचार संवहता आदशणिादी और नैवतक दृवष्टकोण 

प्रवुिकत करती है और बताती है वक हमें क्ा करना चावहए।आचरण संवहता व्यािहाररक वनयमो ंका समूह है, जो 
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स्पष्ट रूप से यह वनधाणररत करता है वक हमें क्ा करना है और क्ा नही ंकरना है।िोक प्रशासन और संगिनो ंमें 

इन दोनो ंका पािन अवनिायण है तावक नैवतकता, अनुशासन, और कायणकुशिता को सुवनवित वकया जा सके। 

7.3.अध्याय के मुख्य धबन्दु (Main Points of the Text) 

7.3.1.आचार संधहता का अथथ एवं धवशेषताएँ (Meaning and Characteristics of Code of Conduct) 

प्रशासवनक सेिा में कायणरत कमणचाररयो ं ि अवधकाररयो ं को ऐसी वनयमाििी का पािन करना होता है जो वक 

प्रशासवनक सेिा हेतु अवनिायण होती है। वनयमो ंके इस संकिन को ही 'आचार संवहता' कहा जाता है। यह आचार 

संवहता ही कमणचाररयो ं ि अवधकाररयो ं को यह ज्ञान कराती है वक उनको वकन पररथथवतयो ंमें वकस प्रकार का 

व्यिहार करना चावहए? अपने कायण -थथि पर वकस प्रकार का दृवष्टकोण अपनाना चावहए ? आचार -संवहता के 

माध्यम से कमणचारी संज्ञा ि अनुशावसत रहते हैं। शासकीय कमणचाररयो ंको अपना व्यिहार इसविए िी अनुशावसत 

रखना चावहए क्ो। के जनता उनके  व्यिहार का अनुकरण करती है। आचार संवहता के द्वारा अवधकाररयो ंको 

मनमानी करने से रोका जा सकता है।आचार संवहता की प्रमुख विशेषताएँ वनम्नविभ्खत हैं- 

 आचार संवहता देश में प्रचवित विवध से ऊपर होती है। कई बार नागररक अवधकारो ंको िी सीवमत कर देती 

है। 

 आचार संवहता के वनयमो ंका पािन करना नैसवगणक अवधकारो ंसे िंवचत करना नही ंहै। 

 आचार संवहता के अनुसार प्रते्यक कमणचारी को संविधान के प्रवत तथा अपने उच्च अवधकारी के प्रवत वनष्ठा की 

शपथ िेनी होती है। 

  व्यभ्िगत स्वाथण ि साम्प्रदावयकता से दूर रहते रॅए पूणण ईमानदारी से कायण करना होता है। 

 ऐसे कायों से बचना होता है वजनसे प्रशासवनक सेिा की प्रवतष्ठा को धक्का िगे। 

 व्यभ्िगत व्यापार ि राजनीवत से दूर रहना होता है। 

 आचरण संवहता अथण का सािणजवनक अवधकाररयो ंके विये अपने कतणव्यो ंको पूरा करने के विये सामान्य वनयम 

हैं जो वक उनके व्यिहारो ंया वनणणयो ंका मागणदशणन करते हैं। 

 यह िोक सेिको ंके विये वनधाणररत सामावजक व्यिहारो,ं वनयमो ंएिं उत्तरदावयत्वो ंके समूह को संदविणत करता 

है। 

 यह सही वनणणय िेने, विशेष रूप से ऐसे मामिो ंमें जहाँ िे िोक वहत को बनाए रखने हेतु सशंवकत होते हैं , में 

एक प्रमुख उपकरण है। 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  187 | 

 

 यह िोक सेिको ंके कुछ विशेष व्यिहारो,ं जैसे संघषण के वहतो,ं ररश्वत तथा अनुवचत कृत्यो ंआवद को रोकने हेतु 

पररकभ्ल्पत एक व्यापक रूपरेखा है। 

 यह कमणचाररयो ंके विये क्ा करें  ि क्ा न करें  हेतु वनदेवशत करती है। 

 इसे नैवतक संवहता के पूरक के रूप में देखा जाता है। 

7.3.2.भारत में आचार-संधहता (Code of Conduct in India) 

िारतीय संविधान के अनुचे्छद 309 के तहत् राष्टर पवत को िोक सेिको के विए आिश्यक वनयम बनाने का 

अवधकार प्राप्त है। यद्यवप िारत में िोक सेिको ंके कृत्यो ंको परखने के विए पृथक से कोई नीवतशास्त्र विकवसत 

नही है तथावप अभ्खि िारतीय सेिाओ ंतथा केिीय एिं प्रांतीय िोक सेिाओ ंके विए आचरण वनयम बने रॅए हैं। 

इनमें से महत्वपूणण ये है – 

 अभ्खि िारतीय सेिा आचरण वनयम, 1954 

 केिीय सेिा आचरण वनयम, 1955 

  रेििे सेिा आचरण वनयम, 1956 

इनके अवतररि वनयम और वनदेश िी हैं वजनका सरोकार िोकसेिको ंसे संबंवधत विशेष पररभ्थथवतयो ंसे हैं। इन 

सब वनयमो ंमें िोक सेिको से संबंवधत सामान्य आचार वनयम वनम्नविभ्खत है: 

 कतथव्य पालन: आिरण वनयमो का अनुसार िोकसेिको को अपने कतणव्य का पािन पूणणवनष्ठा एि ईमानदारी 

से करना चावहए। 

 राजनीधतक प्रधतबद्ता के स्थान पर राजनीधतक तटस्थता: आचरण वनयमो ंमें िोक सेिको ंसे यह अपेक्षा 

की जाती है िे अपनी कायणशैिी में पूरी तरह से राजनीवतक और सामावजक रुप से तटथथ बने रहें। उन्हें 

राजनीवतक गवतविवधयो ंमें िाग िेने, चंदा देने, वकसी िी दि की सदस्यता ग्रहण करने तथा वकसी िी दि का 

प्रसार-प्रचार करने संबंधी कायों पर प्रवतबंध है। 

 संपधत संबंधी धनयम: प्रािधान है वक प्रते्यक िोक सेिक को सरकारी सेिा में आने से पूिण अपनी चि-अचि 

संपवत्त का वििरण सरकार को देना चावहए। तत्पिात् प्रते्यक िषण अवजणत संपवत की सूचना सरकार समय-समय 

पर मांगती रहती है। इसके अवतररि वनधाणररत सीमा से अवधक संपवत्त का िेन-देन के विए सरकार की पूिण 

अनुमवत िेना आिश्यक है। 
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  सावथजधनक आल चना पर प्रधतबंध : आचार संवहता के अनुसार िोक सेिक सरकार की सािणजवनक रुप से 

आिोचना नही ंकर सकते है। उने्ह अपने कायणके्षत्र के बारे में केिि मीवडया और पे्रस में अवधकृत होने पर 

औपचाररक ििव्य देने का अवधकार है। 

 धनजी व्यापार का धनषेध : कोई िी िोक सेिक, सरकार की पूिण अनुमवत विए वबना प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से 

वकसी व्यापार या व्यिसाय में कोई िाग नही ं िे सकता है। िह केिि वकसी सामावजक अथिा 

जनकल्ाणकारी स्वरूप रखने िािी संथथा में अिैतवनक रूप से सावहभ्त्यक, किात्मक या िैज्ञावनक ढंग का 

कायण इसी शतण परकर सकता है वक इससे उसके सरकारी कायों को करने पर वकसी प्रकार की कोई कमी 

नही ंआएगी। 

 सटे्टबाजी का धनषेध : कोई िी िोक सेिक और उसके पररिार के सदस्य सटे्टबाजी नही ंकर सकते और न ही 

सरकार की स्वीकृवत के वबना रूपया उधार दे सकते हैं। 

 राजनीधतक चंदा देने एवं उपहार लेने का धनषेध : िोक सेिक, राजनीवत उदे्दश्य से संग्रह वकये जाने िािे 

कोष में चंदा नही दे सकते िही ंआचार संवहता के अनुसार िोक सेिक एक वनधाणररत सीमा से अवधक िेंट या 

उपहार ग्रहण नही कर सकता। 

 दहेज लेने एवं दूसरे धववाह का धनषेध : कोई िी िोक सेिक को अपने वििाह में दहेज माँगने या स्वीकार 

करने का आचार संवहता में वनषेध हैं। और न ही कोई िोक सेिक अपनी पहिी पत्नी के जीवित रहते रॅए 

दूसरा वििाह कर सकता है।  

 धमथ धनरपेक्ष आचरण : सरकार कमणचाररयो ंको अपने व्यभ्िगत जीिन में वकसी िी धमण को अपनाए जाने 

तथा उसका अनुसरण करने की स्वतंत्रता है परिु उससे यह अपेक्षा की जाती है वक िे वकसी ऐसे संगिन 

अथिा आंदोिन वजसके कायण किापो ंको साम्प्रदावयक प्रकृवत का समझा जा सकता हो, में िाग िेते समय 

बरॅत ही सािधानी से काम िेंगे। 

 चौदह वषथ से कम आयु के बच्च  ंक  नौकरी में रखे जाने की मनाही : सरकारी कमणचाररयो ंद्वारा 14 िषण से 

कम आयु के बच्चो ंको नौकरी में रखे जाने की मनाही के बारे में केिीय वसविि सेिा (आचरण) वनयमाििी, 

1964 में एक नया प्रािधान कर वदया गया है। 

7.4 .पाठ का आगे का मुख्य भाग (Further Main Body of the Text) 
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7.4.1.ल क सेवक के कतथव्य, दाधयत्व एवं अपेक्षाएं (Duties, responsibilities and expectations of a 

public servant) 

 कानूनी और प्रशासवनक वनयमो ंका पािनः िोकसेिको ंके विए यह आिश्यक है वक िे अपने संबंवधत वििागो ं

के सिी कानूनी और प्रशासवनक वनयमो ं का पािन करें । उन्हें संविधान, सेिा वनयमाििी और वििागीय 

वदशावनदेशो ंका गहन अध्ययन करना चावहए और अपने कायों को उनके अनुसार संपावदत करना चावहए। 

 िोकसेिको ंके विए एक स्पष्ट आचार संवहता होती है, वजसमें उनके कायों और आचरण के मानदंड वनधाणररत 

होते हैं। इस आचार संवहता का पािन करते रॅए उन्हें अपने व्यभ्िगत और प्रोिशनि जीिन में उच्चतम 

नैवतक मानको ंका पािन करना चावहए। 

 समय की पाबंदी वकसी िी पेशेिर व्यभ्ि की सििता का मूिमंत्र है। िोकसेिको ंको वनधाणररत समय पर 

अपने कायणथथि पर उपभ्थथत होना चावहए और अपने कायण को समय पर पूरा करना चावहए। 

 वनयवमत उपभ्थथवत न केिि उनके कायण की गुणित्ता को बढ़ाती है, बभ्ि उनकी प्रवतष्ठा और विश्वसनीयता को 

िी बनाए रखती है। वबना उवचत कारण और पूिण अनुमवत के अनुपभ्थथवत अनुशासनात्मक कारणिाई का कारण 

बन सकती है। 

 िोकसेिको ंसे यह अपेक्षा की जाती है वक िे अपने कायण में पूणण ईमानदारी और वनष्पक्षता का पािन करें । उन्हें 

वकसी िी प्रकार की अनैवतक गवतविवधयो ंऔर भ्रष्टाचार से दूर रहना चावहए। 

 पारदवशणता िोक सेिा का महत्वपूणण अंग है। िोकसेिको ंको अपने कायों और वनणणयो ंमें पारदवशणता बनाए 

रखनी चावहए, वजससे जनता का विश्वास उन पर बना रहे। 

 िोकसेिको ंको अपने कायण से संबंवधत महत्वपूणण गोपनीय दविकािेजो ंऔर जानकाररयो ंकी गोपनीयता बनाए 

रखनी चावहए। इन दविकािेजो ंका दुरुपयोग या अनुवचत प्रकटीकरण गंिीर दुराचरण माना जाता है और इसके 

पररणामस्वरूप कडी कारणिाई हो सकती है। 

 िोकसेिको ंको वकसी िी गोपनीय जानकारी को साझा करने में अत्यवधक सतकण ता बरतनी चावहए और यह 

सुवनवित करना चावहए वक यह जानकारी केिि अवधकृत व्यभ्ियो ंतक ही परंॅचे। 

 िोकसेिको ंका मुख्य उदे्दश्य जनता की सेिा करना है। उन्हें जनता की समस्याओ ंको सुनना और उनका 

समाधान करना चावहए। उनकी सेिा का उदे्दश्य नागररको ं के जीिन को सुगम और सुरवक्षत बनाना होना 

चावहए। 
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 िोकसेिको ं को जनता के प्रवत संिेदनशीि रहना चावहए और उनके साथ सहानुिूवतपूणण व्यिहार करना 

चावहए। उन्हें जनता की जरूरतो ंऔर समस्याओ ंको िोकसेिको ंको जनता के प्रवत संिेदनशीि रहना चावहए 

और उनके साथ सहानुिूवतपूणण व्यिहार करना चावहए। उन्हें जाता की जरूरतो ंऔर समस्याओ ंको समझना 

चावहए और उनका समाधान करने का प्रयास करना चावहए। 

 िोकसेिको ंको हर कायण पूणण उत्तरदावयत्व की िािना से करना चावहए। आपकी एक िापरिाही नागररको ंके 

जीिन पर विपररत प्रिाि डाि सकती है। 

 िोकसेिको ंको अपने कायण के प्रवत पूणण प्रवतबद्ता रखनी चावहए। उन्हें अपने कायण को उच्चतम गुणित्ता के 

साथ संपावदत करना चावहए और अपने दावयत्वो ंका ईमानदारी से वनिाणह करना चावहए। 

 िोकसेिको ं के विए यह आिश्यक है वक िे अपने कायण को और अवधक प्रिािी बनाने के विए वनरंतर 

प्रवशक्षण और विकास कायणरेमो ंमें िाग िें। इससे िे नई तकनीको ंऔर कायणप्रणावियो ंसे पररवचत हो सकें गे 

और अपने कायण में सुधार कर सकें गे। 

 िोकसेिको ंको अपने व्यभ्िगत और प्रोिेशनि विकास के विए प्रयास करना चावहए। उन्हें अपने कौशि 

और ज्ञान को वनरंतर अद्यतन कर चावहए, वजससे िे अपने कायण को अवधक प्रिािी ढंग से वनिा सकें । 

 िोक सेिा एक सहयोगात्मक प्रयास है। िोकसेिको ंको अपने सहकवमणयो ंऔर अन्य वििागो ंके साथ वमिकर 

कायण करना चावहए। उन्हें टीम िकण  का पािन करना चावहए और अपने सहयोवगयो ंके साथ सहयोगपूणण संबंध 

बनाए रखना चावहए। 

 िोकसेिको ंको अपने सहकवमणयो ं के प्रवत सम्मानजनक व्यिहार करना चावहए। उन्हें अपने सहयोवगयो ं के 

साथ मधुर संबंध बनाए रखना चावहए और उनके साथ वमिकर कायण करना चावहए। 

 अनुशासन वकसी िी संगिन की सििता का मूिमंत्र है। िोकसेिको ंको कायणथथि पर अनुशासन का पािन 

करना चावहए। उन्हें अपने िररष्ठ अवधकाररयो ं के आदेशो ं का पािन करना चावहए और अपने कायों को 

वनधाणररत समय सीमा में पूरा करना चावहए।िोकसेिको ंको अपने कायणथथि पर और जनता के साथ विनम्र 

व्यिहार करना चावहए। विनम्नता न केिि उनके व्यभ्िगत और प्रोिेशनि संबंधो ं को सुधारती है, बभ्ि 

उनकी प्रवतष्ठा को िी बढ़ाती है। 

 िोकसेिको ं को सािणजवनक संपवत्त और संसाधनो ं की रक्षा करनी चावहए। उन्हें इनका सही और प्रिािी 

उपयोग सुवनवित करना चावहए और वकसी िी प्रकार की बबाणदी से बचना चावहए। 
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 िोकसेिको ंको यह सुवनवित करना चावहए वक िे सािणजवनक संपवत्त और संसाधनो ंका उवचत उपयोग करें  

और उन्हें वकसी िी प्रकार के दुरुपयोग से बचाएं। 

 तकनीकी के्षत्र में तेजी से बदिाि हो रहे हैं , और इन बदिािो ं के साथ अद्यतन रहना आज के समय की 

आिश्यकता है।वनरंतर अपने ज्ञान और कौशि को निीनतम तकनीकी प्रगवत के अनुसार अद्यतन करते रहें। 

नई तकनीको,ं उपकरणो ंऔर प्रथाओ ंके बारे में सीखना न केिि आपके व्यभ्िगत और पेशेिर विकास के 

विए महत्वपूणण है, बभ्ि यह हमारे संगिन की सििता में िी अहम िूवमका वनिाएगा। 

 कानूनो,ं वनयमो,ं प्रवरेयाओ,ं टेक्नोिोजी एिं वहतबद् िोगो ंकी अपेक्षाओ ंमें हो रहे निीनतम पररितणनो ंऔर 

प्रगवत पर नज़र रखें और उनसे संबंवधत जानकाररयो ंको प्राप्त करें । 

 प्रते्यक िोक सेिक का यह परम कतणव्य है वक िह मवहिाओ ंसे सम्मानपूिणक व्यिहार करेगा तथा इसे बढ़ािा 

देने के विए अग्रदूत की िूवमका वनिायेगा। 

 प्रते्यक िोक सेिक का यह दावयत्व है वक िह उच्चतर वसविक सेन्ऱ विकवसत करे, िृद्जन एिं िंवचत तबके 

के प्रवत विशेष संिेदनशीिता रखें। िृक्षारोपण ि जि संचयन को बढ़ािा देिें, पानी-वबजिी अपव्यय एिं 

प्लाभ्स्टक उपयोग को रोके। सडक सुरक्षा वनयमो ं का पािन करें  एिं सिणत्र स्वच्छता को बढ़ािा देिें। 

वदव्यांगजन के प्रवत विशेष सहयोग का िाि रखें। नशे की प्रिृवत्त से दूर रहे। पशु-पवक्षयो ंके प्रवत करूणा का 

िाि रखे। 

7.4.2.आचार संधहता का धवकास (Development of code of conduct) 

कैवबनेट सवचि की अध्यक्षता में, 1996 में एक मुख्य सवचि समे्मिन आयोवजत वकया गया था और धमण-वनपेक्षता, 

समानता, वनष्पक्षता, समािेशी विकास और सामावजक न्याय जैसे मूल्ो ंके आधार पर नैवतकता के एक चाटणर और 

एक वसविि सेिा कोड को अंवतम रूप प्रदान वकया गया था। इस समे्मिन ने दोहराया वक िोक सेिको ंकी वनष्ठा 

केिि जनता की सेिा और कानून के शासन के विए होनी चावहए। 1997 में, पहिे न्यायपाविका और विर वसविि 

सेिको ं के एक समूह ने सेिा वितरण में अखंडता, व्यािसावयकता, कानून के शासन, ईमानदारी, वनष्पक्ष नेतृत्व, 

पारदवशणता, कुशिता और प्रिािशीिता जैसे मूल्ो ं को बहाि करने के विए संकल्पो ं को अपनाया। वब्रटेन में, 

सािणजवनक या िोक जीिन में मानको ंकी सवमवत को किी-किी इसके पहिे अध्यक्ष िॉडण नोिन (Lord Nolan) 

के पिात नोिन सवमवत के रूप में संदविणत वकया जाता था। िोक कायाणियो ंको साि करने के विए नीवतगत 

उपायो ंऔर संगिनात्मक सुधारो ंपर वसिाररश करने के विए व्यापक संदिण के साथ एक थथायी वनकाय के रूप में 
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सवमवत का गिन वकया गया था। सरकारी कायाणियो,ं संसद, वसविि सेिा और उच्च- विकरीय वित्तीय संथथानो ंको 

अवधक पारदशी और जिाबदेह बनाने के विए एक व्यापक आचार संवहता के वसद्ांतो ंका सुझाि वदया गया था। 

1997 और 2013 में, सवमवत के संदिण की शतों का विविकार वकया गया। नोिन सवमवत द्वारा 1995 में प्रकावशत 

पहिी ररपोटण ने सािणजवनक जीिन के सात वसद्ांतो ंको िोक जीिन को रेखांवकत करने िािे आचरण के सामान्य 

वसद्ांतो ं के पुनरेथन के रूप में तैयार वकया, और कहा वकः  सिी सािणजवनक वनकायो ं को सात वसद्ांतो ं को 

शावमि करते रॅए आचार संवहता तैयार करनी चावहए। मानको ंको बनाए रखने के विए आंतररक प्रणावियो ंको 

स्वतंत्र जांच द्वारा समवथणत वकया जाना चावहए: िोक वनकायो ंमें आचरण के मानको ंको बढ़ािा देने और सुद् करने 

के विए और अवधक करने की आिश्यकता है, विशेष रूप से मागणदशणन और प्रवशक्षण के माध्यम से, वजसमें पे्ररण 

प्रवशक्षण शावमि हैं। िोक जीिन के ये सात वसद्ांत जो मंत्री विकरीय संवहता में शावमि हैं. वजन्हें नोिन वसद्ांत के 

नाम से जाना जाता है, इस प्रकार हैं। 

 वनः स्वाथण िाि (Selflessness): सािणजवनक या िोक पद धारको ंको केिि जनवहत में ही कायण करना चावहए। 

उन्हें स्वयं अपने, अपने पररिार या अपने दोविको ंके विए वित्तीय या अन्य िाि प्राप्त करने के विए कायण नही ं

करना चावहए। 

  सत्यवनष्ठा (Integrity): सािणजवनक पद के धारको ंको बाहरी व्यभ्ियो ंया संगिनो ंके विए वकसी िी वित्तीय 

या अन्य दावयत्व के तहत स्वयं को बावधत हरखना चावहए। यह उन्हें अपने आवधकाररक कतणव्यो ंके प्रदशणन में 

प्रिावित करने की कोवशश कर सकते हैं। 

 वनष्पक्षता (Objectivity): सािणजवनक व्यिसाय करने में, वजसमें सािणजवनकवनयुभ्ियां करना,अनुबंध देना या 

पुरिार और िािो ंके विए व्यभ्ियो ंकी वसिाररश करना शावमि है, सािणजवनक पद के धारको ंको िवुिकवनष्ठ 

मानदंडो ंका चुनाि करना चावहए। 

 जिाबदेही (Accountability): सािणजवनक पद के धारक अपने वनणयों औरकायों के विए जनता के प्रवत 

जिाबदेह होते हैं। उन्हें अपने कायाणिय में उपयुि जांच के विए स्वयं को प्रवुिकत करना चावहए। 

 खुिापन (Openness): सािणजवनक पद के विए धारको ंको अपने सिी वनणणयो ंऔर कायों के बारे में यथासंिि 

वििृत होना चावहए। उन्हें अपने वनणणयो ंके कारण बताने चावहए, और सूचना को तिी प्रवतबंवधत करना चावहए 

जब व्यापक जनवहत स्पष्ट रूप से मांग करे। 
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  ईमानदारी (Honesty): सािणजवनक पद के धारको ंका कतणव्य है वक िे अपनेसािणजवनक या िोक कतणव्यो ंसे 

संबंवधत वकसी िी वनजी वहतो ंकी घोषणा करें , और सािणजवनक वहतो ंकी रक्षा करने िािे तरीके से उत्पन्न होने 

िािे वकसी िी संघषण को हि करने के विए उवचत कदम उिाएं। 

 नेतृत्त्व (Leadership): सािणजवनक पद के धारको ंको नेतृत्व और उदाहरण द्वारा इन वसद्ांतो ंको बढ़ािा देना 

चावहए और इनका समथणन करना चावहए। 

िारत सरकार ने एस. िीरप्पा मोइिी (Veerappa Moily) की अध्यक्षता में 31 अगविक 2005 को दूसरा एआरसी 

(प्रशासवनक सुधार आयोग) आयोग वनयुि वकया। आयोग ने अपनी चौथी ररपोटण , एवथक्स इन गिनेस (Ethics in 

Governance) में राजनीवत, न्यायपाविका और प्रशासन में अवधक पारदवशणता, जिाबदेही और नैवतक व्यिहार की 

वसिाररश की। भ्रष्टाचार नैवतकता की विििता की एक महत्वपूणण अविव्यभ्ि है। पररणामस्वरूप, आयोग ने 

भ्रष्टाचार को कम करने या समाप्त करने के उपाय का िी सुझाि वदया। ए आर सी (ARC) की व्यापक वसिाररशो ं

में चुनािो ं का आंवशक राज्य वित्त पोषण, दिबदि विरोधी कानून को कडा करना और मंवत्रयो,ं विधावयकाओ,ं 

न्यायपाविका और वसविि सेिको ंके विए आचार संवहता को अपनाना शावमि है। भ्रष्टाचार पर अंकुश िगाने के 

विए, यह प्रविकाि वकया गया है वक भ्रष्टाचार वनिारण अवधवनयम, 1988 के प्रािधानो ंको भ्रष्ट िोक सेर को ं को 

हजाणने का िुगतान करने और अिैध रूप से अवजणत संपवत्त की जब्ती के विए उत्तरदायी बनाकर मजबूर वकया 

जाना चावहए। आयोग ने भ्रष्टाचार के मामिो ंमें तेजी से सुनिाई करने का प्रविकाि वदया और मुख्यमंवत्रयो,ं मंवत्रयो,ं 

सांसदो ंऔर विधायको ंसवहत उच्च सािणजवनक पदावधकाररयो ंके विरूद् भ्रष्टाचार के आरोपो ंको देखने के विए 

शभ्ियो ं के साथ राष्टर ीय, राज्य और थथानीय विकर पर िोकपाि / प्रशासवनक वशकायत जांच अवधकारीयो ं के 

मजबूत संथथानो ंकी थथापना का िी प्रविकाि वदया। वसविि सेिको ंके विए आचार संवहता की वसिाररश करते रॅए, 

दूसरा ए आर सी अििोकन करता है: 'िोक सेिा मूल् वजनके प्रवत सिी िोक सेिको ंको आकांक्षा करनी चावहए, 

उन्हें पररिावषत वकया जाना चावहए और सरकार और पैरासे्टटि संगिनो ंऔर सिी विकरो ंपर िागू वकया जाना 

चावहए। कदाचार के रूप में, सजा को आमंवत्रत करने िािे मूल्ो ंके वकसी िी उलं्लघन का समाधान वकया जाना 

चावहए।वद्वतीय ए आर सी ने वसिाररश की वक संविधान के प्रवत प्रवतिद्ता के अिािा, वनम्नविभ्खत मूल् शावमि 

होने बावहए। 

 सत्यवनष्ठाः  अखंडता और आचरण के उच्चतम मानको ंका पािन, 

 वनष्पक्षता और गैर-पक्षपातपूणणता (Impartiality); 
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 नागररको ंकी वचंताओ ंऔर जनता की ििाई के विए प्रवतबद्ताः  तथा 

 समाज के असुरवक्षत और कमजोर िगों के विए सहानुिूवत। 

आयोग ने िारत में वसविि सेिको ंके विए आचार संवहता में वनम्नविभ्खत वसद्ांतो ंको शावमि करने का िी सुझाि 

वदयाः  

 सत्यवनष्ठा (Integrity): वसविि सेिको ंको अपने आवधकाररक वनणणय िेने में पूरी तरह से सािणजवनक वहत द्वारा 

वनदेवशत वकया जाना चावहए, न वक अपने, अपने पररिार या अपने दोविको ंके संबंध में वित्तीय या अन्य विचारो ं

से। 

 वनष्पक्षता): वसविि सेिको ं को अपने आवधकाररक कायों को करने में, वजसमें खरीद, िती, सेिाओ ं की 

वडिीिरी आवद जैसे कायण शावमि हैं, को केिि योग्यता के आधार पर वनणणय िेना चावहए। 

 िोक सेिा के प्रवत प्रवतबद्ता:वसविि सेिको ं को वनष्पक्ष, प्रिािी, वनष्पक्ष और विनम्र तरीके से सेिाएं देनी 

चावहए। 

 अनािृत जिाबदेही (Open Accountability Service): वसविि सेिक अपने वनणणयो ं और कायों के विए 

जिाबदेह होते हैं, और उन्हें इस उदे्दश्य के विए उपयुि जांच के अधीन प्रवुिकत होने के विए तैयार रहना 

चावहए। 

 कतणव्य के प्रवत समपणण (Devotion to Duty): वसविि सेिको ंको हर समय अपने कतणव्यो ंऔर वज़म्मदाररयो ं

के प्रवत पूणण और अटि िभ्ि बनाए रखनी चावहए। 

 अनुकरणीय व्यिहार: वसविि सेिको ं को जनता केसिी सदस्यो ं के साथ सम्मान और वशष्टाचार के साथ 

व्यिहार करना चावहए। उन्हें हर समय इस तरह से व्यिहार करना चावहए जो वसविि सेिाओ ं की समृद् 

परंपराओ ंको बनाए रखता है । 

मूल्ो ं और िक्ष्यो ं को प्राप्त करने के विए, वसविि सेिको ं को आचरण और व्यिहार के नैवतक मापदंडो ं का 

आभ्यास करने की आिश्यकता होती है। एक नैवतक प्रविकाि के उपयोगी होने के विए क) संगिनात्मक उदे्दश्यो ंके 

रूप में विए गए मूल् वनवित होने चावहए, तावक वकसी भ्थथवत में उनकी प्राभ्प्त की वडग्री तक परंॅचा जा सके और 

ख) इस संिािना के बारे में वनणणय िेना संिि होना चावहए वक विशेष कायण िागू करें गे । सुशासन के विए ओ ई सी 

डी द्वारा विकवसत आि सूत्र य वनम्न हैं: 

 नैवतक शासन के विए राजनीवतक प्रवतबद्ता 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  195 | 

 

 एक कुशि जिाबदेही तंत्र विकवसत करना; 

  प्रिािी कानूनी ढांचे का वनमाणणः  

  व्यािहाररक आचार संवहता विकवसत करने की आिश्यकता; 

 व्यािसावयक समाजीकरण तंत्र (प्रवशक्षण सवहत); 

  सहायक िोक सेिाओ ंका वनमाणण; 

  एक कें िीय नैवतकता समन्रयक वनकाय की आििताः  तथा 

  प्रहरी के रूप में कायण करने में सक्षम, एक ऊजाणिान नागररक समाज की आिश्यकता । 

सुशासन का तात्पयण है वक राज्य के मामिो ंको इस तरह से प्रबंवधत करना वक सामग्री और सिी नागररको ंकी 

सामावजक कल्ाण संथथानो ंके उवचत रूप से संगवित तंत्र प्रणािी के िीतर प्रिािी ढंग से देखिाि की जा सके। 

इस तरह के समाज वनमाणण के विए मूल् महत्वपूणण हैं , और यहां नैवतकता की िूवमका आती है, वजससे 

सामंजस्यपूणण सामावजक विकास को बढ़ािा देना होगा। यह शासन में नैवतकता की मांग करता है। तीसरी दुवनया 

के देशो ंमें शासन प्रवरेया कुछ सािणिौवमक रूप से ग्रविक हैः  िोक सेिा प्रबंधन की ितणमान विशेषतांए अथाणत 

उदासीनता, अपिंचन अक्षमता, अिरोधक और गैर-वज़मे्मदारी। इस संबंध में, ई-श्रीधरन का अििोकन, वजन्होनें 

िांउडेशन ऑि ररस्टारेशन ऑि नेशनि िैलू्ज़ (एि आर एन िी) नामक एक संगिन का गिन वकया है, 

वजसके घोवषत उदे्दश्यो ंमें से एक 'िोक प्रशासन में नैवतक वनगरानी' प्रारंि करना है। यह कािी प्रासंवगक है। 

िारत सरकारी के्षत्र उच्च-नैवतक मानको ंका दािा नही ंकर सकता। उच्च न्यायाियो ंने नौकरशाहो ंके आचरण पर 

अत्यवधक आिोचनात्मक वटप्पवणयां की हैं, और मीवडया नौकरशाहो ंकी मनमानी, भ्रष्टाचार और अन्य प्रकार के 

अनुवचत आचरण की खबरो ंसे िरा पड है। ईमानदार और सही िोक सेिक स्वयं नौकरशाही की वनम्न नैवतकता 

के बारे में वचंवतत हैं, और विविन्न मंचो ं पर वचंता व्यि करते रहे हैं। िारत ने भ्रष्टाचार-रोधी वनगरानी संथथा 

टर ांसपेरेंसी इंटरनेशनि के भ्रष्टाचार धारणा सूचकांक (सी पी आई) में 2012 में 94 से 2020 में 18 तक अपनी 

रैं वकंग भ्थथवत में मामूिी सुधार प्राप्त वकया है। िारत के राष्टर पवत स्वगीय के.आर. नारायणन ने 14 अगविक 2000 को 

स्वतंत्रता वदिस की पूिण संध्या पर अपना िाषण देते रॅए, राजनेताओ ं और अपरावधयो ं के बीच गिजोड की 

आिोचना की, जो देश के ितािरण को प्रदूवषत करने की प्रवरेया में हैं। 'राजनीवत के अपराधीकरण और 

अपरावधयो ं के बीच गिजोड की समस्या का अध्ययन करते रॅए, िोहरा (एन.एन.) सवमवत ने अपनी ररपोटण 

(अकू्टबर, 1993) में पाया वक बडे तिरी िािे वसंवडकेट, वजनके अंतरराष्टर ीय संबंध हैं, विविन्न आवथणक और 

वित्तीय के्षत्रो ंमें िैि गए हैं और हिािा िेनदेन सवहत कई गवतविवधयो ंमें िंस गए हैं। कािे धन का प्रचिन और 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  196 | 

 

दोषपूणण समानांतर अथणव्यिथथा के संचािन से देश के आवथणक तंतु को गंिीर नुकसान रॅआ है। वसंवडकेट ने पयाणप्त 

वित्तीय और बारॅबि िी हावसि कर विया है। उन्होनें सिी विकरो ंपर सरकारी तंत्र को भ्रष्ट कर वदया है और जांच 

और अवियोजन एजेंवसयो ंके कायण को अतं्यत कविन बनाने के विए पयाणप्त प्रिावित िी करता है। यहां तक वक 

न्यावयक व्यिथथा के सदस्य िी माविया के चंगुि से नही ंछूटे हैं। आधुवनक दुवनया ज्ञान के व्यापक विस्फोट और 

विज्ञान और प्रौद्योवगकी में अद्िुत उपिभ्ब्धयो ंके साथ मानि मूल्ो ंमें सामान्य वगरािट और उिट के साथ-साथ 

व्यभ्ि और समाज दोनो ंके नैवतक और मानवसक स्वास्थ्य की खतरनाक वगरािट से वचभ्न्हत है। अपराधो,ं वहंसा, 

आतंकिाद और नशीिी दिाओ ंके दुरूपयोग की हाविया घटनाओं ने हमें मानिीय मूल्ो ं के महत्व के बारे में 

जागरूक वकया है, वजसके वबना मानि जीिन अथण खो देता है।यह सिणविवदत है वक कें ि और राज्यो ं के कुछ 

मंवत्रयो ंकी अपरावधक पृष्ठिूवम है। संसद और राज्य विधानसिाओ ंमें बडी संख्या में आपरावधक तत्वो ंके प्रिेश के 

कारण राजनीवतक भ्रष्टाचार तेजी से बढ़ रहा है। यह बताया गया है वक 2014 में नामांकन दाभ्खि करने के समय 

उनके भ्खिाि 1,581 सांसदो ं के भ्खिाि आपरावधक मामिे िंवबत थे। सुप्रीम कोटण ने 14 वदसंबर 2017 को 

राजनीवत को अपराध से मुि करने के उदे्दश्य से कें ि से 1 माचण 2018 तक 12 विशेष अदाितें थथावपत करने को 

कहा। आपरावधक आरोपो ंका सामना कर रहे सांसदो ंके भ्खिाि विशेष रूप से मामिो ंकी सुनिाई करने के 

विए। विश्व विकास ररपोटण (1999/2000) में िैश्वीकरण की प्रशंसा और आकांक्षाओ ंको स्वीकार करते रॅए विश्व बैंक 

के अध्यक्ष जेम्स डी. िोल्फ्फ्रें सोन (James D. Wolfensohn) कहते हैं: विविकाररत बाजारो ंके विए नए अिसर िाने 

और प्रौद्योवगकी और प्रबंधन विशेषज्ञता के प्रसार के विए िैश्वीकरण की प्रशंसा की जाती है, जो बदिे में अवधक 

उत्पादकता और उच्च जीिन विकर का िादा करता है। इसके विपरीत, अभ्थथरता और अिांवछत पररितणनो ं के 

कारण िैश्वीकरण की आशंका और वनंदा की जाती है, उन श्रवमको ं के विए जो आयात से प्रवतस्पधाण में अपनी 

नौकरी खोने से डरते हैं, बैंको ंऔर वित्तीय प्रणािी और यहां तक वक पूरे अथणशास्त्र को जो विदेशी पूजी के प्रिाह से 

अवििूत और मदी में िे जाया जा सकता है. और कम से कम नही,ं ग्लोबि कॉमन्ऱ या सामूवहक ग्लोबि धरोहर 

(Global Commons) के विए, वजन्हें अपररितणनीय पररितणन के साथ कई तरह से खतरा है। 'इस पृष्ठिूवम में, एक 

व्यािहाररक आचार संवहता विकवसत करना समय की मांग है। जब तक आचार संवहता अवधक यथाथणिादी और 

िागू करने योग्य नही ंहोगी, तब तक समस्या बनी रहेगी। नई आचार संवहता में शावमि होना चावहए: 

 वहतो ंके टकराि की पहचान करने िािे मापदंड, 

 संघषण और और अवनणणय के मामिो ंमें चचाण का मागणदशणन करने िािी प्राथवमकताएं, 

 प्रवतबद्ता, वनष्पक्षता, ईमानदारी, न्याय और सेिा और वजमे्मदाररयो ंके वनधाणरण के प्रवत वनष्पक्षता के के्षत्र; 
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 प्रशासक के अवधदेश को वबररिावषत करने के विए आिश्यकताएं: 

 प्रशासवनक प्रवरेयाओ ंमें विविन्न समूहो ंकी िागीदारी और परामशण को वनयंवत्रत करने िािे मानदंड; 

 प्रशासको ंके िाग िेने िािे समूह द्वारा योगदान की गई जानकारी वक मूल्ांकन और प्रसार के तरीके, 

 अनुमेय गोपनीयता की सीमा की पररिाषा, 

 बाहरी दबािो ंके मामिो ंमें प्रशासको ंके दावयत्वो ंकी सीमा, विशेष रूप से राजनीवतक पैतरेबाजी के मामिो ं

मेंप्रदशणन वकए गए कतणव्यो ंके संबंध में विविन्न विकरो ंपर जिाबदेही की सीमा 

 पररिार और सहकमी समूहो ंके दबाि में मामिो ंमें कतणव्यो ंऔर दावयत्वो ंकी सीमा 

 वनणणयो ंऔर नीवतयो ंके प्रितणन और मूल्ांकन को वनयंवत्रत करने िािे मानदंड 

 प्रशासवनक कायों के विए वनगरानी तंत्र का स्वरूप वजसमें संसाधन आिंटन और िेखा परीक्षा शावमि होगी; 

नागररक प्रशासन बातचीत के के्षत्र, इस तरह की बातचीत को वनयंवत्रत करने िािे मानदंड और उनके विए 

वनधाणररत सीमाएं; और प्रशासवनक प्रवरेयाओ ंको वनयंवत्रत करने िािे वनयम, विशेष रूप से िती, प्रवशक्षण और 

कैररयर के विकास के के्षत्रो ंमें िचीिेपन और अनुकूिन क्षमता पर विशेष ध्यान देने के साथ यहां तक की सबसे 

अच्छी आचार संवहता िी प्रिािी नही ंहो सकती हैं , यवद उन्हें वििेकपूणण तरीके से िागू नही ंवकया जाता है। इस 

तरह के संवहता अिी िी वदन के उजािे को नही ंदेख पाए हैं. क्ोवंक राजनेता और नौकरशाह, दोनो ंवहतो ंके स्पष्ट 

टकराि के कारण उनसे बचते हैं। नैवतक और मूल् वनणणय केिि िरीयताएं नही ंहैं और वनवित रूप से कारणो ंया 

औवचत्य की आिश्यकता होती है, उन्हें कुछ हद तक तकण संगत विशे्लषण के अधीन वकया जाना चावहए। यद्यवप 

संवहता नैवतक मुद्दो ंपर राय की आम सहमवत को प्रवतबंवधत नही ंकर सकती है, यह नैवतक आचरण के संबंध में 

वदशा और सिाह प्रदान कर सकती है और नीवत वनमाणण में उनके विकल्पो ंऔर विकल्पो ंका विशे्लषण करने में 

प्रशासको ंकी सहायता कर सकती है। 

7.4.3.भारत की बदलती प्रशासधनक अवसंरचना में आचरण संधहता की भूधमका (The role of code of 

conduct in the changing administrative structure of India) 

आधुवनक िोकतांवत्रक संरचना में समय के साथ सरकार की िूवमका का उवद्वकास हो रहा है। ितणमान समय में 

सरकार ‘अवधकतम शासन, नू्यनतम सरकार’ के दृवष्टकोण की तरि बढ़ रही है। इस आदशण की प्राभ्प्त अवधक 

सक्षम िोक अवधकाररयो ंकी आिश्यकता होती है जो वक आचरण संवहता से वनदेवशत होकर आम जनता तक 
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सेिाओ ंका कुशि एिं प्रिािी वितरण सुवनवित करते हैं। इस प्रकार सािणजवनक अवधकाररयो ंके विये वदशावनदेशो ं

के रूप में आचरण संवहता की उपयोवगता को वनम्नविभ्खत रूप में समझा जा सकता है- 

 आचरण संवहता इस संिािना को बढ़ा देती है वक सरकारी कमणचारी िोक वहत में काम करें गे एिं अनुवचत 

व्यिहारो ंसे बचेंगे। 

 यह वसविि सेिको ंको अपने व्यभ्िगत िािो ं से पे्रररत होकर कायण करने तथा पद का दुरुपयोग करने से 

रोकती है। 

 यह प्रमुख सरकारी मामिो ंपर गोपनीयता बनाए रखने तथा वनजी वहतो ंपर सािणजवनक वहतो ंको तरजीह देने 

में सहायता करती है। 

 यह अवधकाररयो ंको व्यािसावयकता के उच्च विकर को बनाए रखने, कत्तणव्यो ंका पािन करने तथा संिैधावनक 

सिोच्चता बनाए रखने में सहायता करती है। 

 यह िोक सेिाओ ंमें सत्यवनष्ठा बनाए रखने तथा वनष्पक्ष एिं िेदिाि रवहत होकर कायण करने के विये िोक 

सेिको ंका मागणदशणन करती है। 

इस प्रकार देखा जाए तो आचरण संवहता िोक सेिको ंकी व्यािसावयक सीमाओ ंको वनधाणररत कर आम जनता के 

विये समपणण से कायण करने हेतु पे्रररत करती है जो वक िोक सेिको ं में सत्यवनष्ठा, ईमानदारी, वनष्पक्षता तथा 

िवुिकवनष्ठता आवद गुणो ंका विकास करती है और सरकारी संगिनो ंि िोक सेिको ंकी विश्वसनीयता में िृभ्द् करती 

है। 

7.5.स्वयं प्रगधत जाँच (Check your progress) 

(अ).िारतीय संविधान के वकस  अनुचे्छद के तहत् राष्टर पवत को िोक सेिको के विए आिश्यक वनयम बनाने का 

अवधकार प्राप्त है।  

(आ).वकस िषण  में कैवबनेट सवचि की अध्यक्षता में,  एक मुख्य सवचि समे्मिन आयोवजत वकया गया था ? 

(इ).िारत सरकार ने एस. िीरप्पा मोइिी (Veerappa Moily) की अध्यक्षता में  दूसरा एआरसी (प्रशासवनक सुधार 

आयोग) आयोग कब  वनयुि वकया।  

(ई).'राजनीवत के अपराधीकरण और अपरावधयो ंके बीच गिजोड की समस्या का अध्ययनवकस सवमवत ने वकया था 

?  



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  199 | 

 

7.6.सारांश (Summary) 

िारत में वसविि सेिाओ ंके विए आचार संवहता और आचरण संवहता वसविि सेिको ं के विए वदशावनदेश और 

वनयम वनधाणररत करती हैं तावक िे अपनी सेिाएँ पारदवशणता, ईमानदारी, और वनष्पक्षता के साथ प्रदान करें । ये दोनो ं

अिधारणाएँ अिग-अिग िेवकन परस्पर पूरक हैं।आचार संवहता नैवतक वसद्ांतो ंका एक व्यापक समूह है, जो 

वसविि सेिको ं के विए सही और गित के बीच के अंतर को समझने में मदद करता है। इसका उदे्दश्य एक 

सािणजवनक सेिक को नैवतक रूप से वजमे्मदार और नागररको ं के प्रवत जिाबदेह बनाना है। वसविि सेिक को 

व्यभ्िगत और व्यािसावयक दोनो ंरूप से ईमानदारी का पािन करना चावहए। जावत, धमण, विंग, के्षत्र आवद के 

आधार पर िेदिाि न करना।हर कायण का उदे्दश्य जनवहत को प्राथवमकता देना।कायों और वनणणयो ंके विए जनता 

और सरकार के प्रवत जिाबदेह रहना। प्रशासवनक प्रवरेयाओ ंऔर वनणणयो ंमें पारदवशणता बनाए रखना। सही कायण 

करने के विए साहस वदखाना, ििे ही इसके विए दबाि का सामना करना पडे।स्वयं के बजाय जनकल्ाण के 

विए कायण करना।आचरण संवहता िे विभ्खत वनयम और विवनयम हैं, जो यह वनधाणररत करते हैं वक एक वसविि 

सेिक को व्यिहाररक तौर पर वकस प्रकार से कायण करना चावहए। 

7.7.सूचक शब्द (Key Words) 

 आचार संधहता-आचार संवहता नैवतक वसद्ांतो ंका एक व्यापक समूह है, जो वसविि सेिको ंके विए सही और 

गित के बीच के अंतर को समझने में मदद करता है। इसका उदे्दश्य एक सािणजवनक सेिक को नैवतक रूप 

से वजमे्मदार और नागररको ंके प्रवत जिाबदेह बनाना है। 

 आचरण संधहता-आचरण संवहता िे विभ्खत वनयम और विवनयम हैं, जो यह वनधाणररत करते हैं वक एक वसविि 

सेिक को व्यिहाररक तौर पर वकस प्रकार से कायण करना चावहए। 

 ल कसेवक-िोकसेिक का अथण है िह व्यभ्ि जो जनता की सेिा के विए सरकार द्वारा वनयुि वकया गया 

हो। िारत में िोकसेिक मुख्य रूप से सरकारी कमणचारी होते हैं , जो प्रशासवनक, विधायी, न्यावयक और अन्य 

सािणजवनक सेिाओ ंके माध्यम से जनता के वहत में काम करते हैं। 

 धसधवल सेवा-वसविि सेिा एक व्यिथथा है वजसके तहत सरकारी कायों को वनष्पावदत करने के विए योग्य और 

कुशि अवधकाररयो ं की वनयुभ्ि की जाती है। ये अवधकारी कें ि और राज्य सरकारो ं के विविन्न वििागो,ं 

मंत्राियो ंऔर एजेंवसयो ंमें कायण करते हैं और प्रशासवनक कायों को संचावित करते हैं। 

7.8.स्वयं समीक्षा हेतु प्रश्न (Self-Assessment Questions)  
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 िारत में वसविि सेिको ंके विए वनधाणररत आचार संवहता का विविकार से िणणन करें । 

 िारत में वसविि सेिाओ ंके विए आचार संवहता के महत्व का िणणन करें ; 

 एक वसविि सेिक के कतणव्यो,ं वजमे्मदाररयो ंऔर अपेक्षाओ ंका िणणन करें । 

 एक वसविि सेिक के विए नैवतक आचरण के महत्व का िणणन करें । 

7.9.उत्तर-स्वयं प्रगधत जाँच (Answers to check your progress) 

(अ).अनुचे्छद 309 

(आ).1996 में 

(इ).31 अगविक 2005 

(ई).िोहरा (एन.एन.) सवमवत ने  
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8.8.स्वयं समीक्षा हेतु प्रश्न (Self-Assessment Questions)  

8.9.उत्तर-स्वयं प्रगधत जाँच (Answers to check your progress) 

8.10.सन्दभथ ग्रन्थ/ धनदेधशत पुस्तकें  (References / Suggested Readings) 

8.1.अधधगम उदे्दश्य (Learning Objectives)  

इस अध्याय का अध्ययन करने के बाद धवद्याथी : 

 भ्रष्टाचार के कारणो ंि उपायो ंके बारे में जान पाएंगे ; 

 भ्रष्टाचार के प्रिािो ं के बारे में जान पाएंगे ; 

 भ्रष्टाचार रोकने के विए बनी संथथाओ ंके बारे में जान पायेंगें ; 

8.2.पररचय (Introduction) 

भ्रष्टाचार को एक गंिीर एिं जवटि समस्या के रूप में स्वीकार वकया जाता है। देश के विकास में भ्रष्टाचार बरॅत 

बडी बाधा है। िोक कल्ाणकारी राज्य एिं संविधान में उभ्ल्लभ्खत उदे्दश्यो ंको प्राप्त करने के विये भ्रष्टाचार का 

उनू्मिन अतं्यत आिश्यक है। भ्रष्टाचार का दायरा वनरंतर बढ़ता जा रहा है। वनत नए सामने आते भ्रष्टाचार के 

मामिे िोकतंत्र को िी गंिीर हावन परंॅचा रहे हैं।भ्रष्टाचार की उपभ्थथवत वकसी िी िोकतंत्र के विये स्वथथता का 

िक्षण नही ं है। ितणमान समय की अनेक समस्याओ ं की जड भ्रष्टाचार को माना जा सकता है। िोकतंत्र के 

सशिीकरण, आवथणक उन्नवत, चरंॅमुखी विकास एिं िोक-कल्ाणकारी शासन की थथापना के विये भ्रष्टाचार 

उनू्मिन की अतं्यत आिश्यकता है।भ्रष्टाचार अपने स्वरूप में इतना अवधक व्यापक है वक उसकी कोई एक स्पष्ट, 

सटीक एिं सुवनवित पररिाषा देना संिि नही ं है। भ्रष्टाचार को अनेक प्रकार से पररिावषत वकया जा सकता है 

भ्रष्टाचार का अथण है वकसी व्यभ्ि, संगिन, या अवधकारी द्वारा अपने अवधकारो,ं शभ्ियो,ं या वजमे्मदाररयो ं का 

दुरुपयोग करके वनजी िाि प्राप्त करना। इसमें नैवतक मूल्ो,ं कानूनो,ं और ईमानदारी का उलं्लघन वकया जाता 

है।सरि शब्ो ंमें,जब कोई व्यभ्ि अपने स्वाथण के विए वनयमो ंको तोडता है, ररश्वत िेता है, या गित तरीको ंसे धन 

अवजणत करता है, तो िह भ्रष्टाचार कहिाता है।औपचाररक रूप से "भ्रष्टाचार िह कृत्य है वजसमें वकसी व्यभ्ि को 

सािणजवनक या वनजी पद पर रहते रॅए अपने स्वाथण के विए अनुवचत िाि प्राप्त करने के उदे्दश्य से वनयमो,ं कानूनो,ं 

और नैवतकता का उलं्लघन करना शावमि होता है।" भ्रष्टाचार नैवतकता, ईमानदारी और कानूनो ंके भ्खिाि जाकर 

व्यभ्िगत िाि के विए वकसी िी प्रकार का अनुवचत आचरण करना है । यह समाज, सरकार, और संगिन में 
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पारदवशणता और न्याय की प्रवरेया को कमजोर करता है।इस प्रकार, भ्रष्टाचार के कई कारण हो सकते हैं जो देश 

और पररभ्थथवत पर वनिणर करते हैं। 

8.3. अध्याय के मुख्य धबन्दु (Main Points of the Text)  

8.3.1. भ्रष्ट्ाचार के प्रमुख कारण (Main causes of corruption)  

भ्रष्टाचार के कई कारण हो सकते हैं, वजनमें से कुछ इस प्रकार हैं - 

 आधथथक असमानता और ब़ ती हई मंहगाई :आवथणक असमानता, बढ़ती रॅई मंहगाई कम िेतन आवद से 

िोक सेिक परेशान रहते है। सीवमत आय से िे अपनी जरूरतो ंको पूरा करने में असमथणता के कारण िे 

अनैवतक कायों के की तरि पे्रररत होते है 

 पारदधशथता की कमी : सरकारी प्रवरेयाओ,ं वनणणय िेने और सािणजवनक प्रशासन में पारदधशथता की कमी भ्रष्ट 

आचरण के विए उपजाऊ जमीन प्रदान करती है। जब कायों और वनणणयो ंको सािणजवनक जांच से बचा विया 

जाता है, तो अवधकारी कम जोभ्खम के साथ भ्रष्ट गवतविवधयो ंमें संिग्न हो सकते हैं। 

 कमि र संस्थाएँ और अप्रभावी कानूनी ढाँचे: कानून और विवनयमन िागू करने के विए वज़मे्मदार िारत 

की कई संथथाएँ या तो कमज़ोर हैं या उनमें समझौता हो चुका है। इसमें कानून िागू करने िािी एजेंवसयाँ, 

न्यायपाविका और वनगरानी वनकाय शावमि हैं। कमज़ोर संथथाएँ भ्रष्ट व्यभ्ियो ंको जिाबदेह िहराने में वििि 

हो सकती हैं और भ्रष्टाचार को बढ़ािा िी दे सकती हैं।भ्रष्ट व्यभ्ियो ंको अपयाणप्त सज़ा वमिने के कारण दंड 

से मुभ्ि की धारणा और अवधक भ्रष्टाचार को बढ़ािा दे सकती है। जब व्यभ्ियो ंको िगता है वक िे भ्रष्ट 

आचरण करके बच सकते हैं, तो उनके भ्रष्ट आचरण में शावमि होने की संिािना अवधक होती है। 

 कम वेतन और प्र त्साहन: सरकारी अवधकाररयो,ं खास तौर पर वनचिे दजे के पदो ंपर बैिे िोगो ंको किी-

किी कम िेतन वदया जाता है। इससे िे ररश्वतखोरी और अन्य भ्रष्ट गवतविवधयो ंके प्रवत अवधक संिेदनशीि हो 

सकते हैं, क्ोवंक िे भ्रष्टाचार को अपनी आय बढ़ाने के साधन के रूप में देखते हैं। 

 नौकरशाही लालफीताशाही : िंबी और जवटि नौकरशाही प्रवरेयाएं और अत्यवधक विवनयमन व्यभ्ियो ं

और व्यिसायो ंको प्रवरेयाओ ंमें तेजी िाने या बाधाओ ंको दूर करने के विए भ्रष्ट आचरण अपनाने के विए 

पे्रररत कर सकते हैं। काम करने की प्रवरेया बडी जवटि एिं वििम्बकारी है वजससे िाििीताशाही की प्रिृवत्त 

का जन्म रॅआ है। इस प्रिृवत्त से िारतीय प्रशासन से कायण करने के विए 'घूस' वजसे संथथानम् सवमवत ने 'शीघ्र 

काम करने िािा धन' कहा है, को बढ़ािा वमिा है। अब यह सामान्य सोच बन चुकी है की कायण समय पर तिी 

https://www.drishtiias.com/images/dlp-demo/upsc/mains/gs-pack-2/Polity-&-Governance-II.pdf
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संिि है जब उसके विए ररश्वत दी जाए।  िारत का जवटि आवथणक माहौि, वजसमें विविन्न िाइसेंस, परवमट 

और अनुमोदन शावमि हैं, भ्रष्टाचार के अिसर पैदा कर सकता है। इस माहौि से वनपटने के विए व्यिसाय 

ररश्वत का सहारा िे सकते हैं। 

 राजनीधतक हस्तके्षप: प्रशासवनक मामिो ं में राजनीवतक हविकके्षप सरकारी संथथाओं की स्वायत्तता से 

समझौता कर सकता है। राजनीवतक नेता वनजी या पाटी के िाि के विए अवधकाररयो ंपर भ्रष्ट गवतविवधयो ंमें 

शावमि होने का दबाि डाि सकते हैं। 

 सांसृ्कधतक कारक: कुछ संदिों में भ्रष्ट व्यिहार की सांिृवतक स्वीकृवत हो सकती है, जो भ्रष्टाचार को 

बढ़ािा देती है। यह धारणा धक "हर क ई ऐसा करता है"  व्यभ्ियो ंको नैवतक रूप से समझौता वकए वबना 

भ्रष्टाचार में विप्त होने के विए पे्रररत कर सकती है। 

 भ्व्हसिब्लोअर सुरक्षा का अिाि: भ्व्हसिब्लोअर के विए अपयाणप्त सुरक्षा व्यभ्ियो ं को भ्रष्टाचार की ररपोटण 

करने से रोक सकती है। प्रवतशोध के डर से संिावित भ्व्हसिब्लोअर चुप हो सकते हैं और भ्रष्टाचार को पनपने 

का मौका वमि सकता है। 

 सामावजक असमानता: सामावजक और आवथणक असमानताएं भ्रष्टाचार को बढ़ािा दे सकती हैं , क्ोवंक धन और 

शभ्ि िािे व्यभ्ि अपने प्रिाि का उपयोग विशेषावधकार प्राप्त करने के विए कर सकते हैं और वबना वकसी 

पररणाम के भ्रष्ट आचरण में संिग्न हो सकते हैं। 

 वसविि सेिाओ ंका राजनीवतकरण: जब वसविि सेिा के पदो ंका उपयोग राजनीवतक समथणन के विए पुरिार 

के रूप में वकया जाता है या ररश्वत के विए वकया जाता है , तो उच्च विकर के भ्रष्टाचार के अिसर कािी बढ़ 

जाते हैं। 

 प्रशासधनक धवलम्ब: िाइिो ं के वनपटान में होने िािी देरी भ्रष्टाचार का मूि कारण है, क्ोवंक आम 

नागररको ंको िाइिो ंके शीघ्र वनपटान के विए दोषी अवधकाररयो ंऔर प्रावधकाररयो ंको ररश्वत देने के विए 

मजबूर वकया जाता है। 

 चुनौती रधहत सत्ता की औपधनवेधशक धवरासत: ऐसे समाज में जो शभ्ि की पूजा करता है, सावथजधनक 

अधधकाररय  ंके धलए नैधतक आचरण से धवचधलत ह ना आसान है। 

 कानून का कमज र प्रवतथन: भ्रष्टाचार की बुराई को रोकने के विए विविन्न कानून बनाए गए हैं , िेवकन 

उनका कमज र प्रवतथन भ्रष्ट्ाचार क  र कने में बाधा के रूप में कायथ कर रहा है । 

https://www.drishtiias.com/daily-news-analysis/whistleblowers-protection-act#:~:text=The%20Whistleblowers%20Act%20overrides%20the,the%20sovereignty%20of%20the%20nation.
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 नैधतक मूल्  ं का हास : शहरीकरण, पािात्यीकरण एिं िौवतकतािाद के प्रसार से सामावजक और 

िैयभ्िक नैवति मूल्ो ंका ह्रास तेजी से रॅआ हैं न केिि िारत अवपतु पूरा विश्व वजस प्रकार मूल् वनरपेक्ष 

दृवष्ट से आगे बढ़ रहा है। िहाँ िौवतक उपिभ्ब्ध ही सब कुछ है, साधनो ंकी पवित्रता अप्रासंवगक हो गई है। 

िोक सेिक सीवमत आय होने के कारण नैवतक तरीको से यह अवजणत नही ंकर पाते इसविए अनैवतक तरीको ं

का सहारा िेते है। 

  सामाधजक प्रधतष्ठा का प्रश्न :आज धन सामावजक प्रवतष्ठा का का कारण है न वक मूल् । पहिे भ्रष्टाचाररयो ं

को सामावजक बवहष्कार का िय रहता था, परिु अब भ्रष्टाचारी धन के कारण सामावजक रूप से प्रवतष्ठा पा 

िेते है। वजससे ईमानदार बने रहने के विए िोक सेिा को समाज से पे्ररणा नही ंवमि पाती । 

 दण्ड का भय नही:ंिारतीय कानून व्यिथथा की प्रवरेयागत कवमयो ंएिं देरी के कारण भ्रष्टाचारी प्रायः  बच 

जाते है। वजससे दण्ड का िय उन्हें भ्रष्ट होने से नही ंरोक पाता है। अभ्खि िारतीय सेिाओ ंका अनु. 311 के 

तहत वमिी संिैधावनक सुरक्षा के कारण िी उनके विरूद् कायणिाही नही ंपाती । 

 

 8.3.2.भ्रष्ट्ाचार का प्रभाव (Effects of corruption) 

 सेवाओ ंमें गुणवत्ता का अभाव : भ्रष्टाचार िािी व्यिथथा में सेवा की गुणवत्ता नही ं रहती।गुणित्ता की 

मांग करने के विए, आपको इसके विए िुगतान करना पड सकता है। यह नगरपाविका, वबजिी, राहत 

वनवध के वितरण आवद जैसे कई के्षत्रो ंमें देखा जाता है। 

 उधचत न्याय का अभाव: न्यायपाविका में भ्रष्टाचार के कारण अनुधचत न्याय ह ता है और अंततः  पीवडतो ं

को इसका खावमयाजा िुगतना पडता है।साक्ष्य के अिाि या यहां तक वक साक्ष्य को वमटा वदए जाने के 

कारण िी वकसी अपराध को संदेह के लाभ के रूप में साधबत धकया जा सकता है । 

 खराब स्वास्थ्य और स्वच्छता: वजन देशो ंमें भ्रष्टाचार अवधक है, िहां िोगो ंमें स्वास्थ्य संबंधी समस्याएं 

अधधक देखी जा सकती हैं । िहां ताजा पीने का पानी, उवचत सडकें , गुणित्तापूणण खाद्यान्न आपूवतण, दूध में 

वमिािट आवद नही ं होगी।ये वनम्न -गुणित्ता िािी सेिाएं िेकेदारो ं और संबंवधत अवधकाररयो ं द्वारा पैसा 

बचाने के विए की जाती हैं।  

 वास्तधवक अनुसंधान की धवफलता: व्यभ्ियो ंद्वारा वकए जाने िािे अनुसंधान को सरकारी वित्तपोषण 

की आिश्यकता होती है और वित्तपोषण करने िािी कुछ एजेंवसयो ंके अवधकारी भ्रष्ट होते हैं।ये िोग उन 

जांचकताणओ ंको अनुसंधान के विए धनरावश मंजूर करते हैं जो उन्हें ररश्वत देने के विए तैयार होते हैं। 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  206 | 

 

 अधधकाररय  ंके प्रधत उपेक्षा: िोग भ्रष्टाचार में विप्त अवधकाररयो ंऔर प्रशासवनक व्यिथथा के प्रवत उपेक्षा 

करने िगते हैं, वजससे व्यिथथा के प्रवत अविश्वास पैदा होता है। 

 सरकार के प्रधत सम्मान की कमी: राष्टर पवत या प्रधानमंत्री जैसे देश के शीषण नेता जनता के बीच सम्मान 

खो देते हैं। सामावजक जीिन में सम्मान मुख्य मानदंड है। 

 सरकार  ंमें धवश्वास और भर से की कमी: िोग अपने विश्वास के आधार पर वकसी नेता को िोट देते हैं , 

िेवकन यवद नेता भ्रष्टाचार में विप्त पाए जाते हैं , तो िोगो ंका उन पर विश्वास खत्म हो जाता है और िे 

अगिी बार िोट नही ंदेते हैं। 

 भ्रष्ट्ाचार से जुिे पद  ंपर जाने से घृणा : सचे्च, ईमानदार और मेहनती िोगो ंमें भ्रष्ट माने जाने िािे विशेष 

पदो ंके प्रवत घृणा विकवसत हो जाती है। 

 धवदेशी धनवेश में कमी : सरकारी वनकायो ंमें भ्रष्टाचार के कारण विकासशीि देशो ंसे बरॅत सारा विदेशी 

वनिेश िापस चिा गया है। 

 धवकास में धवलंब: वकसी अवधकारी को पररयोजनाओ ंया उद्योगो ंके विए मंजूरी देने की आिश्यकता होती 

है, िेवकन िह पैसा कमाने और अन्य गैरकानूनी िाि प्राप्त करने के विए प्रवरेया में देरी करता है।इससे 

वनिेश, उद्योग शुरू होने और विकास में देरी होती है। 

 धवकास का अभाव: बुवनयादी ढांचा पररयोजनाओ ंके विए आिंवटत धनरावश अक्सर नौकरशाही की सुविकी 

और प्रशासवनक अकुशिता के कारण गँिा दी जाती है, जो वनिेशको ंके विए दुविधा का कारण बनती है, 

वजससे वनिेश के मुकाबिे िाि का अनुपात कािी कम हो जाता है।उवचत सडक, पानी और वबजिी की 

कमी के कारण कंपवनयां िहां काम शुरू नही ंकरना चाहती,ं वजससे उस के्षत्र की आवथणक प्रगवत में बाधा 

आती है। 

8.3.3.भ्रष्ट्ाचार क  र कने हेतु प्रयास (Efforts to curb corruption) 

िारत में प्रशासवनक आचार वनयमो ंकी नू्यनता के कारण तथा भ्रष्टाचार की व्याभ्प्त को ध्यान में रखते रॅए वनम्न 

प्रयास वकया गया। 

 िारतीय दंड संवहता, 1860 में ऐसे प्रािधान वनधाणररत वकए गए हैं वजनकी व्याख्या ररश्वतखोरी और 

धोखाधडी के मामिो ंके विए की जा सकती है, वजसमें आपरावधक विश्वासघात और धोखाधडी से संबंवधत 

अपराध िी शावमि हैं। 

https://www.drishtiias.com/daily-updates/daily-news-analysis/slow-pace-of-criminal-justice-system-reforms#:~:text=Legal%20Framework%20for%20Criminal%20Jurisprudence,of%20Lord%20Thomas%20Babington%20Macaulay.
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 रौिेण्ड की अध्यक्षता में बंगाि प्रशासन जॉच सवमवत (1944-45) 

 िोक प्रशासन पर ए.डी. गोरिािा की ररपोटण (1951) 

 आचायण जे.बी. कृपिानी की अध्यक्षता में रेििे भ्रष्टाचार जॉच सवमवत (1953-55) 

 भ्रष्टाचार की रोकथाम पर संथानम सवमवत (1964) सवमवत ने 1964 में अपना प्रवतिेदन प्रवुिकत वकया वजसमें 

भ्रष्टाचार को समाप्त करने हेतु अनेक सुझाि प्रवुिकत वकए वजनमें से महत्वपूणण सुझाि वदए वक ,केि 

सरकार में एक केिीय सतकण ता आयोग थथावपत वकया जाना चावहए।सरकारी विवधयो,ं वनयमो ं एिं 

कायणप्रणावियो ंकी वनरिर समीक्षा करते रॅए उने्ह सरि एिं स्पष्ट बनाया जाए वजससे अस्पष्टता का िायदा 

उिाकर िोक सेिको ंको अनैवतक कायण करने का अिसर प्राप्त न हो सके । मंवत्रयो ंके विरूद् भ्रष्टाचार 

की जाँच करने के विए एक राष्टर ीय आयोग होना चावहए ।सरकारी अवधकाररयो ंके विए समुवचत आिास 

और पयाणप्त िेतन की व्यिथथा होनी चावहए, तावक िे ररश्वत के िोि से बच सके।िाइिो ं का वनबटारा 

वनविवत अिवध के िीतर शीघ्र वकया जाना चावहए ।संविधान की धारा 311 का संशोधन इस प्रकार वकया 

जाना चावहए वक भ्रष्टाचार के मामिो ं में कानूनी कायणिाही शीघ्रता पूिणक एिं आसानी से की जा सके 

।पदावधकाररयो,ं विधायको ं और मंवत्रयो ं को अपनी वनजी सम्पवत्त की घोषणा करनी चावहए।विविन्न 

राजवनवतक दिो ंको व्यापाररयो ंऔर उद्योगपवतयो ंद्वारा वदए गए दान की जानकारी और वहसाब का िेखा 

जोखा जनता को देना चावहए। 

 वद्वतीय प्रशासवनक सुधार आयोग (चतुथण प्रवतिेदन) ने प्रशासन में नैवतकता बनाए रखने हेतु आयोग द्वारा 

की अनुशंसा की गई की,चुनािो ंके विए अिैधावनक तथा अनािश्यक तरीको ंसे धन की व्यिथथा के थथान 

पर आंवशक राज्य वित्त पोषण की योजना को प्रारंि करन चावहए ।राजनीवतज्ञो ं के विए, सांविधावनक 

प्रािधानो ं के तहत नैवतक आचार संवहता की रूप रेखा होना चावहए।संसद् द्वारा 'नैवतकता आयुि 

कायाणिय' की थथापना हो जो सिी राज्यो ंमें नैवतक संवहता ि आचार संवहता की रूप रेखा बनिाए वजसकी 

िावषणक ररपोटण सदन में प्रवुिकत की जाए।गंिीर जािसाजी कायाणिय (Serious Fraud Office) की थथापना 

हो जो अपराध तथा अवियोजन की जाँच कर सके । संविधान की धारा 310, 311 वििोवपत हो।िोकपाि 

तथा िोकायुि कायाणिय सशि हो तथा थथानीय विकर पर ओमु्बड्समैन कायाणियो ं की थथापना 

हो।ंिोकसेिको,ं राजनीवतज्ञो में नैवतक संवहता की पािना करने हेतु नागररको में जागरूकता हो तथा पहि 

करने िािो ं को पुरिृत वकया जाए।अमेररका की तरह 'िॉल्स के्लम एक्ट' िागू हो । वजसके तहत 

नागररक एिं सामावजक समूह सरकार के विरूद् जािसाजी या नैवतक संवहता का खंडन का दोष पाए 
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जाने पर कायणिाही कर सके ।पारदवशणता को सुवनवित करने हेतु सूचना तकनीकी का समुवचत उपयोग हो 

।ईमानदार िोक सेिको ंको संरक्षण वमिे। 

 

 भ्रष्ट्ाचार धनवारण अधधधनयम, 1988 :में िोक सेिको ंद्वारा भ्रष्टाचार के संबंध में तथा भ्रष्टाचार के कृत्य 

को बढ़ािा देने में शावमि िोगो ंके विए दंड का प्रािधान है। 

 बेनामी  िेनदेन (वनषेध) अवधवनयम, 1988 :उस व्यभ्ि को, वजसने वकसी अन्य व्यभ्ि के नाम पर संपवत्त 

अवजणत की है, उस पर अपना दािा करने से रोकता है। 

 धन श धन धनवारण अधधधनयम, 2002:का उदे्दश्य धन शोधन की घटनाओ ंको रोकना तथा िारत में 

'अपराध की आय' के उपयोग पर प्रवतबंध िगाना है। 

 सूचना का अधधकार अधधधनयम, 2005 : प्रशासन को पारदशी एि जिाबदेह बनाने हेतु िारत सरकार द्वारा 

सूचना का अवधकार अवधवनयम िाया गया। जो 12 अकू्टबर 2005 से समू्पणण िारत में िागू हो गया।  

 िवुिकतः  शासन में गोपनीयता अनैवतक कायों में िृभ्द् िाती है। इस अवधवनयम से सूचना तक नागररको ंकी 

परँॅच सुवनवित रॅई। कहना अवतशयोभ्ि नही होगी वक प्रशासवनक नैवतकता की थथापना हेतु यह एक 

महत्वपूणण कदम है।  

 ल क सेवा गारंटी अधधधनयम, 2011 : यह राजथथान सवहत 19 राज्यो ंमें िागू हो चुका है। इसका उदे्दश्य 

आम जनता को राज्य सरकार द्वारा संचावित विविन्न कल्ाणकारी योजनाओ ंका िाि वनधाणररत् समय सीमा में 

सुगमता से उपिब्ध कराना है। राजथथान में यह 2011 में िागू रॅआ। 

  सूचना प्रदाता (क्तिसल ब्ल अर) संरक्षण अधधधनयम 2011: इस अवधवनयम का उदे्दश्य भ्रष्टाचार के 

भ्खिाि िड. रहे कायणकताणओ ंको कानूनी सुरक्षा प्रदान करना है। यह विधेयक वसिण  सरकारी कवमणयो के विए 

है। इसका उदे्दश्य एक ऐसी वनयवमत प्रणािी प्रदान करना है वजससे िोक सेिको ंऔर मंवत्रयो ंद्वारा भ्रष्टचार या 

सत्ता का जानबूझकर दुरुपयोग करने के बारे में जानकारी देने िािे व्यभ्ियो ंको प्रोत्सावहत वकया जा सके। 

इस विधेयक के मुख्य वबन्दु वनम्नविभ्खत है:भ्रष्टाचार की वशकायत करने िािे कवमणयो की पहचान गुप्त रहेगी। 

जरुरत पडने 

पर ऐसे िोगो ं को सुरक्षा प्रदान की जाएगी। भ्रष्टचार की झिूी वशकायत करने िािो ं के भ्खिाि सजा का 

प्रािधान रखा गया है। न्यायपाविका एिं विशेष सुरक्षा समूह (SPG) को छोडकर सेना, खुविया एजेंवसया और 

पुविस को िी इस कानून के दायरे में िाया गया है। पद के दुरुपयोग को िी भ्रष्टाचार के दायरे में िाया गया 
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है।पाँच साि तक पुराने मामिो ं में ही वशकायत दजण होगी। इस अवधवनयम की अहवमयत यह है वक यह 

सरकारी महकमे में भ्रष्ट िोगो के भ्खिाि वशकायतें सामने िाएगा। इससे केिीय सतकण ता आयुि को 

मजबूती वमिेगी तथा साथ ही कई कमणचारी जो डर के कारण चुप रहते थे िे ज्यादा सूचनाऐ ंसरकार से साझा 

करेंगें। 

 कंपनी अधधधनयम, 2013 कॉपोरेट प्रशासन और कॉपोरेट के्षत्र में भ्रष्टाचार और धोखाधडी की रोकथाम 

के विए प्रािधान करता है। 'ध खाधिी' शब्द क  एक व्यापक पररिाषा दी गई है और कंपनी अवधवनयम 

के तहत यह एक आपरावधक अपराध है। 

 2018 के संश धन ने िोक सेिको ंद्वारा ररश्वत िेने के साथ -साथ वकसी िी व्यभ्ि द्वारा ररश्वत देने को िी 

अपराध बना वदया। 

 िोकपाि और िोकायुि अवधवनयम, 2013 यह िोकपाि )केि (और िोकायुि )राज्य (की थथापना का 

प्रािधान करता है।िे "िोकपाि "का कायण करते हैं और कुछ सािण जवनक पदावधकाररयो ंके विरुद् भ्रष्टाचार 

के आरोपो ंऔर संबंवधत मामिो ंकी जांच करते हैं। 

 कें िीय सतकथ ता आय ग: इसका कायण सतकण ता प्रशासन की देखरेख करना तथा भ्रष्टाचार से संबंवधत 

मामिो ंमें कायणपाविका को सिाह देना और सहायता प्रदान करना है। 

 दंड धवधध )संश धन (अधधधनयम , 1952  िारतीय दंड संवहता की धारा 165 के अंतगणत वनवदणष्ट सजा को 

मौजूदा दो िषण के थथान पर बढ़ाकर तीन िषण कर वदया गया। 

 1964 में संश धन,आईपीसी के तहत 'िोक सेिक' की पररिाषा का विविकार वकया गया। 'आपरावधक 

कदाचार' की पररिाषा का विविकार वकया गया और िोक सेिक की आय के ज्ञात स्रोतो ंसे अवधक संपवत्त 

रखने को अपराध बनाया गया। 

8.3.4. भ्रष्ट्ाचार र कने में नैधतकता का महत्व(Importance of ethics in preventing corruption ) 

 नैधतक सीमाएँ स्थाधपत करना: नैवतक वसद्ांत यह पररिावषत करने के विए एक रूपरेखा प्रदान करते हैं 

वक क्ा सही है और क्ा गित। भ्रष्टाचार के संदिण में, नैवतकता स्पष्ट सीमाएँ वनधाणररत करती है जो स्वीकायण 

व्यिहार को अनैवतक या भ्रष्ट आचरण से अिग करती है। 

 जवाबदेही क  ब़ ावा देना: नैवतकता की मांग है वक व्यभ्ि अपने कायों और वनणणयो ंकी वजमे्मदारी िें। 

जब िोग नैवतक वसद्ांतो ंद्वारा वनदेवशत होते हैं , तो िे अपने कायों के विए पारदशी और जिाबदेह होने की 

https://www.drishtiias.com/daily-updates/daily-news-analysis/rajya-sabha-passes-amendments-to-anti-corruption-law
https://www.drishtiias.com/important-institutions/drishti-specials-important-institutions-national-institutions/central-vigilance-commission-cvc
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अवधक संिािना रखते हैं, वजससे भ्रष्ट व्यिहार में शावमि होने की संिािना कम हो जाती है जो दूसरो ंको 

नुकसान परंॅचा सकता है। 

 पारदधशथता क  ब़ ावा देना: पारदवशणता एक मुख्य नैवतक वसद्ांत है। नैवतक संगिन और व्यभ्ि खुिे तौर 

पर और ईमानदारी से काम करने की अवधक संिािना रखते हैं, वजससे भ्रष्टाचार को ऐसे माहौि में पनपने में 

मुभ्िि होती है जहाँ कायण और वनणणय जांच के अधीन होते हैं। 

 धवश्वास का धनमाथण: विश्वास नैवतक व्यिहार की आधारवशिा है। जब व्यभ्ियो ंऔर संथथाओ ंको िरोसेमंद 

माना जाता है, तो उनके भ्रष्टाचार में शावमि होने या उसे बदाणश् करने की संिािना कम होती है। समाज में 

उच्च विकर का विश्वास भ्रष्टाचार के प्रिोिन को कम करता है। 

 नागररक सद्गुण क  प्र त्साधहत करना: नैवतक मूल् नागररक सद्गुण को बढ़ािा देते हैं , जो व्यभ्ियो ंको 

दूसरो ंकी कीमत पर व्यभ्िगत िाि प्राप्त करने के बजाय समाज के सिोत्तम वहत में कायण करने के विए 

प्रोत्सावहत करता है। नागररक सद्गुण भ्रष्टाचार के विए एक शभ्िशािी वनिारक है। 

 कानून के शासन का समथथन करना: नैवतक व्यिहार कानून के शासन और कानूनी और विवनयामक 

ढाँचो ंके प्रवत सम्मान को बनाए रखता है। भ्रष्ट आचरण में अक्सर कानून को दरवकनार करना या उसका 

उलं्लघन करना शावमि होता है, और नैवतकता का पािन कानूनी मानदंडो ं के प्रवत सम्मान को मजबूत 

करता है। 

 क्तिसलब्ल अर संरक्षण : नैवतक संगिन और सरकारें  भ्रष्टाचार की ररपोटण करने िािे भ्व्हसिब्लोअर की 

सुरक्षा को प्राथवमकता देती हैं। नैवतक मूल् अनैवतक व्यिहार की ररपोवटांग को प्रोत्सावहत करते हैं , जो 

भ्रष्टाचार को उजागर करने और संबोवधत करने के विए महत्वपूणण है। 

 वैधश्वक प्रधतष्ठा: अंतरराष्टर ीय विकर पर, वकसी देश की प्रवतष्ठा के विए नैवतक व्यिहार आिश्यक है। नैवतक 

शासन और कम भ्रष्टाचार के विकर के विए जाने जाने िािे देश विदेशी वनिेश और सहयोग के विए अवधक 

आकषणक होते हैं। 

 दीघथकाधलक क्तस्थरता : भ्रष्ट आचरण अक्सर अल्पकाविक िाि प्रदान करते हैं िेवकन दीघणकाविक नुकसान 

परंॅचा सकते हैं। समाज के सतत विकास और समृभ्द् के विए नैवतक व्यिहार आिश्यक है। 

भ्रष्टाचार का दायरा वनरंतर बढ़ता जा रहा है। वनत नए सामने आते भ्रष्टाचार के मामिे िारतीय िोकतंत्र को िी 

गंिीर हावन परंॅचा रहे हैं।भ्रष्टाचार की उपभ्थथवत वकसी िी िोकतंत्र के विये स्वथथता का िक्षण नही ंहै। ितणमान 

समय की अनेक समस्याओ ंकी जड भ्रष्टाचार को माना जा सकता है। भ्रष्टाचार केिि नैवतकता पर प्रश् नही ं है 

https://www.drishtiias.com/images/dlp-demo/upsc/mains/gs-pack-2/Polity-&-Governance-II.pdf
https://www.drishtiias.com/daily-updates/daily-news-analysis/demolition-drive-and-rule-of-law#:~:text=The%20roots%20of%20the%20idea,the%20law%20of%20the%20land.%E2%80%9D
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बभ्ि िारत जैसे विकासशीि देश की आवथणक उन्नवत में सबसे बडी बाधा है इसविये िारतीय िोकतंत्र के 

सशिीकरण, आवथणक उन्नवत, चरंॅमुखी विकास एिं िोक-कल्ाणकारी शासन की थथापना के विये भ्रष्टाचार 

उनू्मिन की अतं्यत आिश्यकता है। 

8.4.पाठ का आगे का मुख्य भाग (Further Main Body of the Text) 

िारत में भ्रष्टाचार को रोकने के विए कई संथथाएँ बनाई गई हैं। इनमें से प्रमुख संथथाएँ वनम्न  हैं- 

8.4.1.केन्द्रीय सतकथ ता आय ग   ( Central Vigilance Commission) 

िारत का केिीय सतकण ता आयोग (Central Vigilance Commission) िारत सरकार के विविन्न वििागो ं के 

अवधकाररयो/ंकमणचाररयो ं से सम्बभ्ित भ्रष्टाचार वनयंत्रण की सिोच्च संथथा है। इसकी थथापना सन् १९६४ में की 

गयी थी। इस आयोग के गिन की वसिाररश संथानम सवमवत (1962-64) द्वारा की गयी थी वजसे भ्रष्टाचार रोकने से 

सम्बभ्ित सुझाि देने के विए गवित वकया गया था। केिीय सतकण ता आयोग सांविवधक दजाण (statutory status) 

प्राप्त एक बरॅसदस्यीय संथथा है। 

केिीय सतकण ता आयोग वकसी िी कायणकारी प्रावधकारी के वनयन्त्रण से मुि है तथा केिीय सरकार के अिगणत 

सिी सतकण ता गवतविवधयो ंकी वनगरानी करता है। यह केिीय सरकारी संगिनो मे विविन्न प्रावधकाररयो ंको उनके 

सतकण ता कायों की योजना बनाने, वनष्पादन करने, समीक्षा करने तथा सुधार करने मे सिाह देता है। 

केिीय सतकण ता आयोग विधेयक संसद के दोनो सदनो ंद्वारा िषण 2003 में पाररत वकया गया वजसे राष्टर पवत ने 11 

वसतम्बर 2003 को स्वीकृवत दी। इसमें एक केिीय सतकण ता आयुि जो वक अध्यक्ष होता है तथा दो अन्य सतकण ता 

आयुि (सदस्य जो दो से अवधक नही हो सकते) होते हैं। 

अपै्रि 2004 के जनवहत प्रकटीकरण तथा मुखवबर की सुरक्षा पर िारत सरकार के संकल्प द्वारा िारत सरकार ने 

केिीय सतकण ता आयोग को भ्रष्टाचार के वकसी िी आरोप को प्रकट करने अथिा कायाणिय का दुरपयोग करने 

सम्बभ्ित विभ्खत वशकायतें प्राप्त करने तथा उवचत कायणिाही की वसिाररश करने िािी एक नावमत एजेंसी के 

रूप में प्रावधकृत वकया। 

(अ). आय ग की संरचना (Composition of the Commission) 

आयोग में एक अध्यक्ष ि दो सतकण ता आयुि होते हैं वजनकी वनयुभ्ि राष्टर पवत द्वारा एक तीन सदस्यीय सवमवत की 

वसिाररश पर होती है। इस सवमवत में प्रधानमंत्री, िोकसिा में विपक्ष के नेता ि केिीय गृहमंत्री होते हैं। इनका 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A4%BE%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%95%E0%A5%87_%E0%A4%B8%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%AE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%A4%E0%A4%BF
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A7%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%AE%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80


Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  212 | 

 

कायणकाि 4 िषण अथिा 65 िषण की आयु तक (जो िी पहिे हो), तक होता है। अिकाश प्राभ्प्त के बाद आयोग के 

ये पदावधकारी केि अथिा राज्य सरकार के वकसी िी पद के योग्य नही ं होते हैं।िारत के राष्टर पवत वनम्नांवकत 

दशाओ ंमें आयोग के अध्यक्ष अथिा उसके सदस्यो ंको पद से विमुि कर सकते हैं- 

 यवद िह वदिाविया घोवषत हो गया हो। 

 यवद िह नैवतक चररत्रहीनता के आधार पर वकसी अपराध में केि सरकार की दृवष्ट में दोषी पाया गया हो। 

 अपने कायणके्षत्र से बाहर कोई िाि का पद धारण करता हो। 

 मानवसक अथिा शारीररक कारणो ंसे कायण करने में राष्टर पवत की दृवष्ट में असमथण हो। 

 कोई अन्य आवथणक ि िाि का पद ग्रहण करता हो जो आयोग के अनुसार अनुवचत है। 

 राष्टर पवत द्वारा आयोग के मुख्य आयुि ि अन्य आयुिो ंको उनके दुराचरण ि अक्षमता के आधार पर पद से 

हटाया जा सकता है। 

 यवद िह केिीय सरकार के वकसी अनुबंध अथिा कायण में सहिाग करता हो। 

 ऐसे वकसी िी अनुबंध अथिा कायण से प्राप्त िाि में िाग िेता हो अथिा वजसके उपरांत प्रकट होने िािे िाि 

ि सुविधाएँ वकसी वनजी कंपवनयो ंके सदस्यो ंके समान ही प्राप्त करता हो। 

केिीय सतकण ता आयुि के िेतन, िते्त ि अन्य सेिा शतें संघ िोक सेिा आयोग के अध्यक्ष के समान ही होती हैं 

और सतकण ता आयुि की संघ िोक सेिा आयोग के सदस्यो ंके समान होती है, िेवकन कायणकाि के दौरान इनकी 

सेिाओ ंमें कोई अिािकारी पररितणन नही ंवकया जा सकता है। 

(आ).केन्द्रीय सतकथ ता आय ग के अधधकार एवं कायथ (Powers and functions of the Central 

Vigilance Commission) 

केिीय सतकण ता आयोग के सतकण ता आयोग अवधवनयम, 2003 के अंतगणत इस आयोग के अवधकार एिं कायण 

वनम्नविभ्खत हैं- 

वदल्ली विशेष पुविस थथापन (केिीय अने्रषण बू्यरो) के कायणकरण का अधीक्षण करना जहां तक िह भ्रष्टाचार 

वनिारण अवधवनयम, 1988  के अधीन अपराधो ंअथिा िोक सेिको ंकी कवतपय शे्रवणयो ं के विए दण्ड प्रवरेया 

संवहता के अिगणत वकसी अपराध के अने्रषण से संबंवधत है। 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%98_%E0%A4%B2%E0%A5%8B%E0%A4%95_%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE_%E0%A4%86%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%97
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%95%E0%A5%87%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%85%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A5%87%E0%A4%B7%E0%A4%A3_%E0%A4%AC%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A5%82%E0%A4%B0%E0%A5%8B
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A4%BE%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B0_%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A3_%E0%A4%85%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE,_1988
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A4%BE%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B0_%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A3_%E0%A4%85%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE,_1988
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A6%E0%A4%A3%E0%A5%8D%E0%A4%A1_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A6%E0%A4%A3%E0%A5%8D%E0%A4%A1_%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%BE
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 वदल्ली विशेष पुविस थथापन )केिीय अने्रषण बू्यरो (को अधीक्षण के विए वनदेश देना जहां तक इनका संबंध 

भ्रष्टाचार वनिारण अवधवनयम, के अिगणत अपराधो ंके अने्रषण से है- अनुिाग 8 । 

 केिीय सरकार द्वारा िेजे गए वकसी संदिण पर जांच करना अथिा जांच या अने्रषण करिाना। 

 केिीय सतकण ता आयोग अवधवनयम, 2003 की धारा 8 की उपधारा 2 में विवनवदणष्ट पदावधकाररयो ंके ऐसे प्रिगण 

से संबंवधत वकसी पदधारी के विरुद् प्राप्त वकसी वशकायत में जांच करना या जांच अथिा अने्रषण कराना 

 भ्रष्टाचार वनिारण अवधवनयम, 1988 के अधीन अविकवथतरूप से वकए गए अपराधो ंमें अथिा दण्ड प्रवरेया 

संवहता के अंतगणत वकसी अपराध में वदल्ली विशेष पुविस थथापन द्वारा वकए गए अने्रषणो ं की प्रगवत का 

पुनविणिोकन करना।  

 भ्रष्टाचार वनिारण अवधवनयम, 1988 के अधीन अवियोजनकी मंजूरी के विए सक्षम प्रावधकाररयो ं के पास 

िंवबत आिेदनो ंकी प्रगवत का पुनविणिोकन करना।    

 केिीय सरकार तथा इसके संगिनो ंको ऐसे मामिो ंपर सिाह देनाजो इनके द्वारा आयोग को िेजे जाएंगे।  

 विविन्न केिीय सरकारी मंत्राियो,ं वििागो ंतथा केिीय सरकार के संगिनो ंके सतकण ता प्रशासन पर अधीक्षण 

रखना ।   

 वकसी िी जांच का संचािन करते समय आयोग को वसविि न्यायािय के सिी अवधकार प्राप्त होगें।  

 संघ के कायाां से संबंवधत िोक सेिाओ ंतथा पदो ंपर वनयुि व्यभ्ियो ं से संबंवधत अथिा अभ्खि िारतीय 

सेिाओ ंके सदस्यो ं से संबंवधतसतकण ता अथिा अनुशासवनक मामिो ंका वनयंत्रण करने िािे कोई िी वनयम 

अथिा विवनयम बनाने से पहिे आयोग से वकए जाने िािे अवनिायण परामशण पर केि सरकार को उत्तर देना । 

 केिीय सतकण ता आयुि उस सवमवत के अध्यक्ष हैं तथा दोनो ंसतकण ता आयुि सदस्य हैं वजसकी वसिाररशो ं

पर केिीय सरकार, प्रितणन वनदेशक की वनयुभ्ि करती है।  

 प्रितणन वनदेशक की वनयुभ्ि से संबंवधत सवमवत को यह अवधकार िी है वक िह प्रितणन वनदेशािय में उप 

वनदेशक तथा इससे ऊपर के विकर के पदो ंपर अवधकाररयो ंकी वनयुभ्ि के विए, प्रितणन वनदेशक से परामशण 

करने के पिात् अपनी वसिाररशें दें।  

 केिीय सतकण ता आयुि उस सवमवत के अध्यक्ष हैं तथा दोनो ंसतकण ता आयुि सदस्य हैं वजसे वदल्ली विशेष 

पुविस थथापन (केिीय अने्रषण बू्यरो) में पुविस अधीक्षक तथा इससे ऊपर के विकर के पदो,ं वनदेशक को 
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छोडकर, पर अवधकाररयो ं की वनयुभ्ि तथा इन अवधकाररयो ं के कायणकाि का विविकारण अथिा िघुकरण 

करने के विए, वनदेशक (केिीय अने्रषण बू्यरो) से परामशण करने के पिात् अपनी वसिाररशें देने का 

अवधकार प्राप्त है। 

(इ).केन्द्रीय सतकथ ता आय ग के काम करने की प्रणाली (Working of Central Vigilance 

Commission) 

आयोग िैयभ्िक रूप में वशकायतें द्वारा अपने िाषणो ंमें व्यि सूचनाएँ, िेखा-परोक्षण आपवत्तयाँ एिं केिीय 

जाँच बू्यरो से सूचनाएँ एकत्र करता है। सदाचार सवमवत जैसे सामावजक संगिनो ं एिं उत्तरदायी नागररको ं तथा 

समाचार पत्रो ंद्वारा वदये जाने िािे सहयोग का िी िह स्वगत करता है। आयोग अवधकांश में ऐसी वशकायतें िी 

प्राप्त करता है जो राज्य सरकारो ंके के्षत्रावधकार में आती हैं। वजन मामिो ंको िह िीक समझता है उनके सम्बि 

में राज्य सतकण ता आयोगो ं का ध्यान आिश्यक कायणिाही हेतु आकवषणत करता है। इसी प्रकार राज्य सतकण ता 

आयोगो ंद्वारा केिीय सतकण ता आयोग के के्षत्र में आने िािी जो वशकायतें प्राप्त की जाती हैं , िे केिीय सतकण ता 

आयोग को आिश्यक कारण िाई हेतु पे्रवषत कर दी जाती हैं।वशकायतें प्राप्त करने पर केिीय सतकण ता के समक्ष 

वनम्न विकल्प होते हैं: 

 केिीय सतकण ता आयोग वकसी वशकायत को जाँच हेतु सम्बभ्ित प्रशासकीय मन्त्रािय अथिा वििाग को िेज 

सकता है। ऐसे मामिो ंमें मन्त्राियीय या वििागीय सतकण ता अवधकारी आरोपो ंकी प्रारभ्म्भक जाँच करने के 

पिात् अपना प्रवतिेदन केिीय सतकण ता आयोग को प्रवुिकत करता हैं। तत्पिात् आयोग मन्त्रािय अथिा वििाग 

को सम्बभ्ित मामिो ंमें अवग्रम कारणिाई करने के आदेश देता है। 

 केिीय सतकण ता आयोग केिीय जाँच बू्यरो (Central Bureau of Investigation) को जाँच करने के आदेश 

दे सकता है। केिीय जांच बू्यरो द्वारा अपनी जाँच के प्रवतिेदन अन्य सम्बभ्ित तथ्यो ंएिं अवििेखो ंसवहत 

सतकण ता आयोग को प्रवुिकत वकये जाते हैं और केिीय सतकण ता आयोग तत्पिात् सम्बभ्ित मन्त्रािय या वििाग 

को अवग्रम कारणिाई Windows के सम्बि में परामशण देता है।केिीय सतकण ता आयोग केिीय जाँच आयोग के 

वनदेशक को वकसी मामिे को पंजीकृत करके उसकी जाँच के आदेश दे सकता है। वनदेशक आयोग को 

जाँच-पररणामो ंसे सूवचत करता है वक उसके विरुद् क्ा कारणिाई की जाये। 

 यवद वकसी विवध के अिगणत मुकदमा चिाने के विए राष्टर पवत की पूिणस्वीकृवत आिश्यक होती है तो केिीय 

जाँच बू्यरो का वनदेशक अपना अवग्रम प्रवतिेदन केिीय सतकण ता आयोग के माध्यम से गृह मन्त्रािय को 
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अग्रसाररत करता है। साथ ही साथ, केिीय जाँच बू्यरो अपने प्रवतिेदन की एक प्रवत सम्बभ्ित प्रशासकीय 

मन्त्रािय या वििाग को उसकी वटप्पवणयो ं हेतु-यवद वििाग कोई वटप्पणी देना चाहता है पे्रवषत करता है। 

मन्त्रािय या वििाग अपनी वटप्पवणयाँ केिीय सतकण ता आयोग को पे्रवषत करता है। केिीय जाँच बू्यरो के 

प्रवतिेदन, सम्बभ्ित सामग्री, वििागीय वटप्पणी आवद पर विचार करके केिीय सतकण ता आयोग कारणिाई करने 

या न करने के सम्बि में गृह मन्त्रािय को परामशण देता है। अतः  अवग्रम आदेश गृह मन्त्रािय ही जारी करता 

है। 

  यवद राष्टर पवत के अवतररि अन्य कोई अवधकारी कारणिाई सम्बिी आदेश देने का अवधकारी होता है तो 

वनदेशक केिीय जाँच बू्यरो को अपना जाँच-प्रवतिेदन उस अवधकारी को आिश्यक कारणिाई की स्वीकृवत हेतु 

पे्रवषत करता है। यवद यह अवधकारी वनदेशक द्वारा प्रविकावित अनुमवत प्रदान करने के विए तैयार नही ंहोता तो 

िह अपने मत एिं कारणो ंतथा केिीय जाँच आयोग के वनदेशक के कागजात सवहत सम्बभ्ित प्रशासकीय 

मन्त्रािय एिं वििाग के माध्यम से केिीय सतकण ता आयोग को पे्रवषत करता है। अवधकारी द्वारा सम्बभ्ित 

मामिे में केिीय सतकण ता आयोग के परामशण पर ही अवग्रम कारणिाई की जाती है। 

मन्त्राियो/ंवििागो ंद्वारा वशकायतो ंके सम्बि में केिीय सतकण ता आयोग ने प्रशासकीय मन्त्राियो/ंवििागो ंकी 

कायण पद्वत वनधाणररत की है। इन वशकायतो ंको प्रशासकीय मन्त्राियो/ंवििागो ंद्वारा वनपटाया जाता है। केिीय 

सतकण ता अयोग का दावयत्व प्रशासकीय मन्त्राियो ं एिं वििागो ं को प्रशासकीय सच्चररत्रता सम्बिी सिी 

मामिो ंमें परामशण प्रदान करना है। इसे मन्त्राियो ंएिं वििागो ंसे प्रवतिेदन, ििव्य एिं सूचनाएँ प्राप्त करने 

का अवधकार िी है वजससे सामान्य वनयन्त्रण एिं वनरीक्षण तथा मन्त्राियो ंएिं वििागो ंके भ्रष्टाचार विरोधी कायों 

को रोका जा सके। यह वकसी िी वशकायत को सीधे अपने वनयन्त्रण में िे सकता है। केिीय सतकण ता आयोग 

को उसके दावयत्वो ंका समुवचत रूप में सम्पादन करने एिं सूचना प्रदान करने हेतु प्रते्यक मन्त्रािय एिं वििाग 

आयोग को तै्रमावसक सािवधक सूचना वनम्नविभ्खत बातो ंपर िेजता है: (क) वशकायतो ंका वनपटारा एिं शेष 

वशकायतें; (ख) अनाम एिं छहा नाम से प्राप्त वशकायतो ंका वििरण; एिं (ग) तीन मास से अवधक समय से 

वनिभ्म्बत शासकीय अवधकारी। जब िी कोई वशकायत होती है और मामिे की प्रारभ्म्भक जाँच की जाती है, तो 

यह जाँच सम्बिी प्रवतिेदन आयोग को अग्रसररत वकया जाता है, जो उसका अध्ययन करके उससे सम्बभ्ित 

अवग्रम कारणिाई करने के बारे में परामशण देता है। 

8.4.2.कें िीय जांच बू्यर  (Central Bureau of Investigation) 
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सीबीआई िारत सरकार की एक बरॅआयामी जांच एजेंसी है और भ्रष्टाचार से संबंवधत मामिो,ं आवथणक अपराधो ं

और पारंपररक अपराध के मामिो ंकी जांच करता है। यह आम तौर पर कें ि सरकार और कें ि शावसत प्रदेशो ं

और उनके सािणजवनक के्षत्र के उपरेमो ंके कमणचाररयो ंद्वारा वकए गए अपराधो ं के विए भ्रष्टाचार विरोधी के्षत्र में 

अपनी गवतविवधयो ंकी रोकता है। 

(अ). इधतहास (History) : माना जाता है वक वद्वतीय विश्वयुद् की शुरुआत में वब्रवटश सरकार के खचों में 

उले्लखनीय रूप से तीव्र िृभ्द् रॅई थी, वजसकी िजह से देश में भ्रष्ट कारोबाररयो ंतथा सरकारी अवधकाररयो ंकी 

िूट-खसोट कािी बढ़ गई थी। चँूवक थथानीय पुविस इस प्रकार के मामिो ंकी पडताि करने में समथण नही ंथी, 

इसविये वब्रवटश सरकार को आिश्यकता महसूस रॅई एक दक्ष और विवशष्ट बि की। इसविये युद् तथा आपूवतण 

वििाग में ररश्वतखोरी और भ्रष्टाचार के मामिो ं की जाँच-पडताि के विये 1941 में विशेष पुविस की थथापना 

(Special Police Establishment-SPE) की गई थी। युद् के बाद के िषों में िी एक कें िीय जाँच एजेंसी की 

आिश्यकता महसूस की गई और तब 1946 में अभ्विकत्व में आया वदल्ली विशेष पुविस थथापना अवधवनयम (Delhi 

Special Police Establishment-DPSE Act)। इस अवधवनयम ने विशेष पुविस थथापना की देखरेख गृह वििाग 

को हविकांतररत कर दी और इसके कायों की पररवध में िारत सरकार के सिी वििागो ंको शावमि कर विया गया। 

राज्यो ंकी सहमवत से इसे राज्यो ंमें िी िागू वकया जाता है। बाद में 1963 में वदल्ली विशेष पुविस थथापना का नाम 

बदिकर कें िीय अने्रषण बू्यरो (Central Bureau of Investigation-CBI) कर वदया गया। हािाँवक, आज िी 

सीबीआई का कायणके्षत्र 1946 में बने वदल्ली विशेष पुविस थथापना अवधवनयम से ही वनधाणररत होता है। 

(आ).सीबीआई  की संरचना ( Structure of CBI)  

एक भ्रष्टाचार वनरोधी जाँच एजेंसी के रूप में काम शुरू करने िािी सीबीआई को समय बीतने के साथ-साथ 

सरकार और न्यायपाविका के विविन्न के्षत्रो ं से पारंपररक अपराध ि विवशष्ट मामिो ंकी जाँच के अनुरोध वमिने 

शुरू हो गए। 1980 के दशक की शुरुआत से संिैधावनक न्यायाियो ं ने िी खोजबीन और जाँच के विये सीबीआई 

को मामिे िेजने शुरू कर वदये। िषण 1987 में यह वनणणय विया गया वक सीबीआई के तहत दो जाँच प्रिागो ंअथाणत् 

भ्रष्टाचार वनरोधक प्रिाग और विशेष अपराध प्रिाग का गिन वकया जाए। इसके बाद में सीबीआई भ्रष्टाचार और 

आवथणक अपराधो ं के अिािा परंपरागत अपराधो ं जैसे हत्या, अपहरण, आतंकिादी अपराध इत्यावद जैसे चुवनंदा 

मामिो ंकी जाँच का कायण िी करने िगी। इसके अिािा, राजीि गाँधी हत्याकांड तथा बाबरी विधं्वस आवद जैसे 

राष्टर ीय महत्त्व के बरॅचवचणत मामिो ंकी जाँच के विये समय-समय पर से्पशि सेि का िी गिन वकया जाता रहा। 
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प्रवतिूवत घोटािे से संबंवधत मामिो ंऔर आवथणक अपराधो ंमें िृभ्द् होने के कारण कायण की अवधकता और िारतीय 

अथणव्यिथथा के उदारीकरण की िज़ह से 1994 में अिग से एक अपराध शाखा थथावपत की गई थी।इसे आयात-

वनयाणत, विदेशी मुिा, पासपोटण आवद तथा ऐसे अन्य सम्बद् कें िीय कानूनो ंके उलं्लघन के मामिो ंकी जाँच करने 

की शभ्ि दी गई थी। यह सािणजवनक के्षत्र के उपरेमो ंमें बेईमानी, धोखाधडी और गबन के उन गंिीर मामिो ंकी 

िी जाँच कर सकती थी, जो कई राज्यो ंमें संगवित वगरोहो ंद्वारा वकये जाते थे। इसके अिािा, यह सािणजवनक 

सेिाओ ंतथा सािणजवनक के्षत्र की पररयोजनाओ ंऔर उपरेमो ंमें व्याप्त भ्रष्टाचार के बारे में जानकारी एकत्र करती 

थी।ितणमान में सीबीआई  की संरचना इस प्रकार है – 

 भ्रष्ट्ाचार धवर धी धवभाग (Anti-Corruption Division): यह वडिीजन ररश्वत और भ्रष्टाचार के मामिो ं

और भ्रष्टाचार के वनिारक पहिुओ ंसे संबंवधत कायों के संबंध में जानकारी एकवत्रत करता है। िे कें ि सरकार 

के वनयंत्रण में सरकारी कमणचाररयो ंऔर सीबीआई के अवधकार के्षत्र में आने िािे सरकारी अवधकाररयो ं के 

तहत काम कर रहे सरकारी कमणचाररयो ंके भ्खिाि मामिो ंकी जांच करते हैं। 

 धवशेष अपराध धवभाग (Special Crimes Division): सीबीआई का यह वडिीजन विविन्न प्रकार के 

अपराधो ंऔर हत्याओ,ं अपहरण, बिात्कार, नशीिे पदाथों की तिरी और अन्य अपराधो ंसे संबंवधत मामिो ं

की जांच करता है, जो संगवित आपरावधक पररिारो ंऔर वगरोहो ंद्वारा वकए जाते हैं , जो वक सािणजवनक शांवत 

और सुरक्षा के विए एक बडा खतरा पैदा करते हैं। सीबीआई अन्य आईपीसी अपराधो ंके साथ-साथ डीएसपीई 

अवधवनयम के तहत अवधसूवचत थथानीय और विशेष कानूनो ंके तहत अपराध की जांच और अवियोजन िी 

करता है। 

 आधथथक अपराध धवभाग (Economic Offences Division): सीबीआई का यह वहस्सा 29 अपै्रि 1963 

को थथावपत वकया गया था। यह डीएसपीई अवधवनयम की धारा 3 में उले्लभ्खत विविन्न अथणव्यिथथा संबंवधत 

अपराधो ं से संबंवधत है। इन अपराध में बैंक, स्टॉक एक्सचेंज, संयुि स्टॉक कंपवनयाँ, पभ्ब्लक विवमटेड 

कंपवनयो ंऔर अन्य में गंिीर धाखाधडी जैसे कायण शावमि हैं। 

 अधभय जन धनदेशालय (Directorate of Prosecution): सीबीआई का यह वििाग उन िोगो ंपर कानूनी 

कारणिाइयो ंसे संबंवधत है जो अन्य वडिीजनो ंद्वारा वगरफ्ार वकए गए हैं। इसके कायों में न्यायाियो ंमें परीक्षण, 

अपीि और संशोधन िंवबत मामिो ंका संचािन और पयणिेक्षण शावमि है। 
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 नीधत और समन्रय धवभाग (Policy and Coordination Division): पॉविसी वडिीजन उन सिी मामिो ं

से संबंवधत है वजनमें नीवत, प्रवरेया, संगिन, सतकण ता और सुरक्षा शावमि है। अन्य महत्वपूणण कायों में मंत्राियाँ, 

प्रचार और सीबीआई में सतकण ता और सुरक्षा के संबंध में विशेष कायणरेमो ंके कायाणन्रयन के साथ समन्रय 

शावमि है। 

 कें िीय फ रें धसक प्रय गशाला (Central Forensic laboratory): इस प्रिाग में सीबीआई के पुविस और 

अवधकाररयो ंदोनो ंकी जांच के विए एक िोरें वसक विज्ञान प्रयोगशािा शावमि है। 

 (इ). सीबीआई का अधधकार के्षत्र व कायथ (Jurisdiction and functions of CBI) 

डीएसपीई अवधवनयम 1946 की धारा 2 के तहत केिि केिशावसत प्रदेशो ंमें अपराधो ंकी जाँच के विये सीबीआई 

को शभ्ि प्राप्त है। हािाँवक, कें ि द्वारा रेििे तथा राज्यो ंजैसे अन्य के्षत्रो ंमें उनके अनुरोध पर इसके अवधकार के्षत्र 

को बढ़ाया जा सकता है। िैसे सीबीआई केिि कें ि सरकार द्वारा अवधसूवचत मामिो ंकी जाँच के विये अवधकृत 

है। कोई िी व्यभ्ि कें ि सरकार, सािणजवनक के्षत्र के उपरेमो ंऔर राष्टर ीयकृत बैंको ंमें भ्रष्टाचार के मामिे की 

वशकायत सीबीआई से कर सकता है। इसके अिािा, भ्रष्टाचार वनिारण अवधवनयम के तहत मामिो ंमें सीबीआई 

स्वयं कारणिाई कर सकती है। जब कोई राज्य कें ि से सीबीआई की मदद के विये अनुरोध करता है तो यह 

आपरावधक मामिो ंकी जाँच करती है या तब जब सिोच्च न्यायािय या उच्च न्यायािय इसे वकसी अपराध या 

मामिे की जाँच करने का वनदेश देते हैं। सीबीआई िारत में इंटरपोि के "राष्टर ीय कें िीय बू्यरो" के रूप में कायण 

करती है। सीबी ई के इंटरपोि विंग िारतीय कानून प्रितणन एजवसयो ंऔर इंटरपोि के सदस्य देशो ंसे उत्पन्न जांच 

संबंधी गवतविवधयो ंके विए अनुरोधो ंका समन्रय करता है। सीबीआई के कायण वनम्नविभ्खत हैं:- 

 कें ि सरकार के कमणचाररयो ंके भ्रष्टाचार, ररश्वत और दुव्यणिहार के मामिो ंकी जांच करना; 

 वित्तीय और आवथणक कानूनो ं के उलं्लघन से संबंवधत मामिो ं की जांच करना अथाणत वनयाणत और आयात 

वनयंत्रण, सीमा शुि और कें िीय उत्पाद शुि, आयकर,; 

 विदेशी मुिा विवनयम आवद से संबंवधत कानूनो ंका उलं्लघन। हािांवक, ऐसे मामिो ंको संबंवधत वििाग के 

अनुरोध के साथ परामशण करने के बाद जाँच में शावमि वकया जाता है; 

 पेशेिर अपरावधयो ंके संगवित वगरोहो ंद्वारा वकए गए राष्टर ीय और अंतराणष्टर ीय विधं्वस िािे गंिीर अपराधो ंकी 

जांच करना; 

 भ्रष्टाचार विरोधी एजेंवसयो ंऔर विविन्न राज्य पुविस बिो ंकी गवतविवधयो ंको समन्रवयत करना; 
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 अपराध आंकडो ंको बनाए रखना और आपरावधक जानकारी प्रसाररत करिाना। 

इस प्रकार सीबीआई यानी कें िीय जांच बू्यरो िारत में जांच के विए प्राथवमक एजेंसी है। िारत सरकार सीबीआई 

पर वनयंत्रण रखती है। यह प्राथवमक एजेंसी है जो आपरावधक गवतविवधयो ंकी देखिाि करने के साथ -साथ राष्टर ीय 

सुरक्षा का िी ख्याि रखती है। 

8.4.3.ल कपाल और ल कायुि (Lokpal and Lokayukta) 

खराब प्रशासन दीमक की तरह है जो धीरे -धीरे वकसी राष्टर  की नीिं को खोखिा करता है तथा प्रशासन को अपने 

कायण पूणण करने में बाधा डािता है। भ्रष्टाचार इस समस्या की जड है।अवधकतर भ्रष्टाचार वनरोधी संथथाएँ पूणणतः  

स्वतंत्र नही ंहैं। इनमें से कई एजेंवसयाँ नाममात्र शभ्ियो ंिािे केिि परामशी वनकाय हैं और उनकी सिाह का 

शायद ही अनुसरण वकया जाता है।इसके अिािा आंतररक पारदवशणता और जिाबदेही की िी समस्या है, क्ोवंक 

इन एजेंवसयो ंपर नज़र रखने के विये अिग से कोई प्रिािी व्यिथथा नही ंहै।इस संदिण में, एक स्वतंत्र िोकपाि 

संथथा िारतीय राजनीवत के इवतहास में मीि का पत्थर कहा जा सकता है, वजसने किी समाप्त न होने िािे 

भ्रष्टाचार के खतरे का एक समाधान प्रवुिकत वकया है। िोकपाि तथा िोकायुि अवधवनयम, 2013 ने संघ )कें ि (के 

विये िोकपाि और राज्यो ंके विये िोकायुि संथथा की  व्यिथथा की। ये संथथाएँ वबना वकसी संिैधावनक दजे िािे 

िैधावनक वनकाय हैं। 

(अ).इधतहास (History) 

िोकायुि/िोकपाि (Ombudsman) स्वीवडश शब् 'ओमु्बड' (Ombud) वजसका अथण है वकसी का प्रवतवनवधत्व 

करने िािा, से 'ओमु्बड्समैन' बना है। ओमु्बड्समैन का तात्पयण उस संथथा से है जो कुप्रशासन से नागररको ंकी 

रक्षा करती है। 'ओमु्बड्समैन' नामक यही संथथा िारत में िोकपाि/िोकायुि कहिाती है। ओमु्बड्समैन की 

थथापना सिणप्रथम सन् 1809 में स्वीडन में तत्पिात् विनिैण्ड (सन् 1919), डेनमाकण  (सन् 1955) तथा निो (सन् 

1965) में रॅई। इन िेभ्न्डनेवियन देशो ंके अवतररि यह संथथा नू्यजीिैण्ड, वब्रटेन, कनाडा तथा अमेररका में िी 

कायणरत है। ओमु्बड्समैन एक वनष्पक्ष तथा कायणकुशि संथथा मानी जाती है क्ांवक यह स्वतंत्रतापूिणक वकसी मुदे्द 

की जाँच कर सरकार को कायणिाही करने का परामशण देती है।1962 में नू्यजीिैंड और नॉिे ने यह प्रणािी अपनाई 

और ओमु्बड्समैन के विचार का प्रसार करने में यह बेहद अहम वसद् रॅआ।िषण 1967 में व्हाट्ट ररपोटण (Whyatt 

Report) की वसिाररश पर गे्रट वब्रटेन ने ओमु्बड्समैन संथथा को अपनाया तथा िोकतांवत्रक विश्व में इसे अपनाने 

िािा पहिा बडा देश बन गया। गुयाना प्रथम विकासशीि देश था, वजसने िषण 1966 में ओमु्बड्समैन का विचार 
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अपनाया। इसके बाद मॉरीशस, वसंगापुर, मिेवशया के साथ िारत ने िी इसे अपनाया। िारत में सन् 1963 में 

सिणप्रथम राजथथान प्रशासवनक सुधार सवमवत (हररिि माथुर सवमवत) ने यह सुझाि वदया था वक ओमु्बड्समैन 

जैसी संथथा िारत में िी होनी चावहए। संसद सदस्य डॉ. एि. एम. वसंधिी ने यह माँग संसद में िी उिाई तथा 

प्रशासवनक सुधार आयोग ने िी यह इंवगत वकया था वक केिीय विकर पर िोकपाि तथा राज्य विकर पर िोकायुि 

संथथाओ ंकी थथापना ओमु्बड्समैन प्रणािी के अनुसार की जानी चावहए। आयोग की वसिाररश रेे आधार पर 

सिणप्रथम 9 मई, 1968 को िोकपाि तथा िोकायुि विधेयक संसद में प्रवुिकत वकया गया हो जो िोकसिा में 

पाररत हो चुका था िेवकन राज्यसिा में पाररत न हो पाया क्ोवंक िोकसिा िंग हो गई थी।ं प्रधानमंत्री तथा 

राष्टर पवत को िोकपाि के कायणके्षत्र से बाहर रखा गया था। इसके कायणके्षत्र पर वििाद रॅआ। विर सन् 1971 में पुनः  

यह विधेयक प्रवुिकत रॅआ वकिु िोकसिा िंग होने के कारण अधर में िटक गया। सन् 1977 में जनता पाटी 

सरकार द्वारा नया 'िोकपाि विधेयक' संसद के समु्मख िाया गया वजसमें प्रधानमंत्री को इसके के्षत्रावधकारो ंमें 

रखते रॅए पूणण स्वतंत्रता की बात कही गई थी। राजनीवतक अभ्थथरता के उस दौर में विधेयक पाररत नही ंपाया। 

चौथी बार िोकपाि विधेयक राजीि गाँधी के शासनकाि में प्रधानमंत्री को इसके के्षत्रावधकार से बाहर रखते रॅए 

अगविक, 1985 को प्रवुिकत रॅआ वजसे स्वयं राजीि गाँधी की सरकार ने ही िावपस िे विया था। पाँचिी बार िोकपाि 

विधेयक िी. पी. वसंह की राष्टर ीय मोचाण सरकार ने संसद के समु्मख सन् 1990 में प्रवुिकत वकया था। इस विधेयक में 

िोकपाि को सिणप्रथम एक व्यभ्ि की अपेक्षा एक संथथा के रूप में देखते रॅए एक अध्यक्ष तथा दो सदस्यो ंका 

प्रािधान वकया गया था वकिु यह सरकार िी समय से पूिण सत्ता से दूर हो गई तथा िोकपाि विधेयक सदैि की 

िाँवत पाररत न हो पाया। सन् 1996 में संयुि मोचाण सरकार द्वारा सन् 1998 में िाजपेयी सरकार द्वारा िी 

िोकपाि विधेयक िोकसिा में पेश वकया गया था वकिु िोकसिा िंग होने के कारण पाररत न हो सका। 

प्रधानमंत्री को िोकपाि के दायरे में िाते रॅए एक नया विधेयक 4 अगविक, 2001 को िोकसिा को िोकपाि के 

दायेर में िाते रॅए एक नया विधेयक 14 अगविक, 2001 को िोकसिा में प्रवुिकत वकया गया।अन्ना हज़ारे के नेतृत्व में 

‘भ्रष्टाचार के विरुद् िारत आंदोिन’ ने कें ि में तत्कािीन UPA सरकार पर दिाब बनाया और इसके 

पररणामस्वरूप संसद के दोनो ंसदनो ंमें िोकपाि ि िोकायुि विधेयक, 2013 पाररत रॅआ।1 जनिरी, 2014 को 

राष्टर पवत ने इसे अपनी सम्मवत दे दी और 16 जनिरी, 2014 को यह िागू हो गया। राज्यो ंमें िोकायुि की थथापना 

िोकपाि की तुिना में उत्साहजनक कही जा सकती है। सिणप्रथम उडीसा राज्य ने सन् 1970 में िोकायुि की 

थथापना की। पत्पिात् महाराष्टर  (1971), वबहार (1973), तवमिनाडु (1974), जमू्म कश्मीर (1975), मध्य प्रदेश 

(1981), आन्ध्र प्रदेश (1983), केरि (1983), वहमाचि प्रदेश (1983), कनाणटक (1984), असम (1985), गजरात 
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(1986), तथा पंजाब (1995) राज्य ने िोकायुि की थथापना की। प्रते्यक राज्य के िोकायुि की संरचना, कायण 

प्रणािी तथा अवधकार के्षत्र को प थक रखा गया। वहमाचि प्रदेश, उडीसा तथा केरि में िोकायुि के के्षत्रावधकार 

में मुख्यमंत्री िी सभ्म्मवित है। प्रदेश में िोकायुि संथथा की थथापना के साथ ही राज्य सतकण ता आयोग को समाप्त 

कर वदया गया। कवतपय राज्यो ं में िोकायुि के साथ उप िोकायुि का पद िी स वजत है। इन राज्यो ं में 

राजथथान, गुजरात, महाराष्टर , उडीसा, वबहार, केरि, कनाणटक तथा असम सभ्म्मवित है। वकसी राज्य में िोकायुि 

का कायणकाि 5 तो वकसी में 3 िषण वनधाणररत है। इसी प्रकार वनयुभ्ि की प्रवरेया िी विन्न-विन्न अपनाई जाती है। 

(आ).ल कपाल की संरचना (Structure of Lokpal) 

िोकपाि एक बरॅ -सदस्यीय वनकाय है वजसका गिन एक चेयरपसणन और अवधकतम 8 सदस्यो ं से रॅआ 

है।िोकपाि संथथा का चेयरपसणन या तो िारत का पूिण मुख्य न्यायाधीश या सिोच्च न्यायािय का पूिण न्यायाधीश या 

असंवदग्ध सत्यवनष्ठा ि प्रकांड योग्यता का प्रख्यात व्यभ्ि होना चावहये, वजसके पास भ्रष्टाचार वनरोधी नीवत, 

सािणजवनक प्रशासन, सतकण ता, वित्त, बीमा और बैंवकंग, कानून ि प्रबंधन में नू्यनतम 25 िषों का विवशष्ट ज्ञान एिं 

अनुिि हो।आि अवधकतम सदस्यो ंमें से आधे न्यावयक सदस्य तथा नू्यनतम 50 प्रवतशत सदस्य अनु  .जावत/अनु .

जनजावत/अन्य वपछडा िगण/अल्पसंख्यक और मवहिा शे्रणी से होने चावहये। । िोकपाि संथथा का न्यावयक सदस्य 

या तो सिोच्च न्यायािय का पूिण न्यायाधीश या वकसी उच्च न्यायािय का पूिण मुख्य न्यायाधीश होना 

चावहये।िोकपाि संथथा के चेयरपसणन और सदस्यो ंका कायणकाि 5 िषण या 70 िषण की आयु तक है।सदस्यो ंकी 

वनयुभ्ि चयन सवमवत की वसिाररश पर राष्टर पवत द्वारा की जाती है।चयन सवमवत प्रधानमंत्री जो वक चेयरपसणन होता 

है, िोकसिा अध्यक्ष, िोकसिा में विपक्ष के नेता, िारत के मुख्य न्यायाधीश या उसके द्वारा नावमत कोई 

न्यायाधीश और एक प्रख्यात न्यायविद से वमिकर गवित होती है। िोकपाि तथा सदस्यो ंके चुनाि के विये चयन 

सवमवत कम-से-कम आि व्यभ्ियो ंका एक सचण पैनि (खोजबीन सवमवत) गवित करती है। िोकपाि अवधवनयम, 

2013 के अधीन कावमणक एिं प्रवशक्षण वििाग उन अभ्यवथणयो ं की एक सूची बनाएगा जो िोकपाि संथथा का 

चेयरपसणन या सदस्य बनाने के इचु्छक हो।ंइसके बाद यह सूची उस प्रविकावित आि सदस्यीय खोजबीन सवमवत के 

पास जाएगी जो नामो ंको शॉटणविस्ट करेगी और प्रधानमंत्री की अध्यक्षता में गवित चयन सवमवत के समक्ष प्रवुिकत 

करेगी।चयन सवमवत खोजबीन सवमवत द्वारा सुझाए गए नामो ंमें से नाम चुन िी सकती है और नही ंिी चुन सकती। 

2013 का अवधवनयम यह िी प्रािधान करता है वक सिी राज्य सरकारें  इस अवधवनयम के िागू होने के एक साि 

के अंदर िोकायुि का पद थथावपत करें । िोकपाि एिं िोकायुि अवधवनयम, 2013 को संशोवधत करने के विये 



Administrative Ethics in Governance  PUBA-302 

CDOE, GJUS&T, Hisar  222 | 

 

यह विधेयक संसद ने जुिाई 2016 में पाररत वकया।इसके द्वारा यह वनधाणररत वकया गया वक विपक्ष के मान्यता 

प्राप्त नेता के अिाि में िोकसिा में सबसे बडे एकि विरोधी दि का नेता चयन सवमवत का सदस्य होगा।इसके 

द्वारा िषण 2013 के अवधवनयम की धारा 44 में िी संशोधन वकया गया वजसमें प्रािधान है वक सरकारी सेिा में आने 

के 30 वदनो ं के िीतर िोकसेिक को अपनी सम्पवत्तयो ं और दावयत्वो ं का वििरण प्रवुिकत करना 

होगा।संशोधन विधेयक द्वारा 30 वदन की समय -सीमा समाप्त कर दी गई , अब िोकसेिक अपनी सम्पवत्तयो ंऔर 

दावयत्वो ंकी घोषणा सरकार द्वारा वनधाणररत रूप में एिं तरीके से करें गे।यह टर भ्स्टयो ंऔर बोडण के सदस्यो ंको िी 

अपनी तथा पवत /पत्नी की पररसंपवत्तयो ंकी घोषणा करने के विये वदये गए समय में िी बढ़ोतरी करता है, उन 

मामिो ंमें जहां िे एक करोड रुपये से अवधक सरकारी या 10 िाख रुपये से अवधक विदेशी धन प्राप्त करते हो।ं 

(इ).ल कपाल का के्षत्राधधकार एवं शक्तियाँ (Jurisdiction and powers of Lokpal) 

 िोकपाि के के्षत्रावधकार में प्रधानमंत्री, मंत्री, संसद सदस्य, समूह ए, बी, सी और डी अवधकारी तथा कें ि 

सरकार के अवधकारी शावमि हैं। 

 िोकपाि का प्रधानमंत्री पर के्षत्रावधकार केिि भ्रष्टाचार के उन आरोपो ंतक सीवमत रहेगा जो वक अंतराणष्टर ीय 

संबंधो,ं सुरक्षा, िोक व्यिथथा, परमाणु ऊजाण और अंतररक्ष से संबद् न हो।ं 

 संसद में कही गई वकसी बात या वदये गए िोट के मामिे में मंवत्रयो ंया सांसदो ंपर िोकपाि का के्षत्रावधकार 

नही ंहोगा। 

 इसके के्षत्रावधकार में िह व्यभ्ि िी शावमि है जो ऐसे वकसी वनकाय /सवमवत का प्रिारी )वनदे शक /

प्रबंधक/सवचि (है या रहा है जो कें िीय कानून द्वारा थथावपत हो या वकसी अन्य संथथा का जो कें िीय सरकार 

द्वारा वित्तपोवषत/वनयंवत्रत हो और कोई अन्य व्यभ्ि वजसने घूस देने या िेने में सहयोग वदया हो।  

 िोकपाि अवधवनयम यह आदेश देता है वक सिी िोकसेिक अपनी तथा अपने आवश्रतो ंकी पररसंपवत्तयो ंि 

देयताओ ंको प्रवुिकत करें । 

 इसके पास CBI की जाँच करने तथा उसे वनदेश देने का अवधकार है। 

 यवद िोकपाि ने कोई मामिा CBI को सौपंा है तो वबना िोकपाि की अनुमवत के ऐसे मामिे के जाँच 

अवधकारी को थथानांतररत नही ंवकया जा सकता। 

 िोकपाि की जाँच इकाई को एक वसविि न्यायािय के समान शभ्ियाँ दी गईं हैं। 
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 विशेष पररभ्थथवतयो ं में िोकपाि को उन पररसंपवत्तयो,ं आमदनी, प्राभ्प्तयो ं और िािो ं को जब्त करने का 

अवधकार है जो भ्रष्टाचार के साधनो ंसे पैदा या प्राप्त की गई हैं। 

 िोकपाि को ऐसे िोकसेिक के थथानांतरण या वनिंबन की वसिाररश करने का अवधकार है जो भ्रष्टाचार के 

आरोपो ंसे जुडा है। 

 िोकपाि को प्राथवमक जाँच के दौरान ररकाडण को नष्ट करने से रोकने का वनदेश देने का अवधकार है। 

िोकायुि को िोक सेिको ं के विरुद् वनम्नविभ्खत मामिो ंमें आरोप एिं वशकायत प्राप्त कर जाँच कराने का 

अवधकार है: 

 स्वयं या अन्य व्यभ्ियो ंके िाि या पक्षपात के विए अपने पद का दुरुपयोग वकया हो या दूसरे व्यभ्ि की क्षवत 

या अिाि का कारण बना हो; 

  सरकारी कमणचारी के रूप में व्यभ्िगत स्वाथण या अनुवचत या भ्रष्ट विचार से पे्रररत होकर काम वकया हो; 

 भ्रष्टाचार के आरोप में दोषी हो या सरकारी पद पर ईमानदार न रहा हो; 

 ज्ञात आय से असंगत सम्पवत्त हो या पररिार का कोई अन्य सदस्य उसकी तरि से असंगत सम्पवत्त रखता हो; 

  वजस पद पर िह है उस पद पर िोक सेिक द्वारा ईमानदारी एिं सत्यवनष्ठा आचरण के मापदण्ड के अनुसार 

कायण करने में असिि रहा हो। 

(ई).  सीमाएँ( limitations) 

 िोकपाि संथथा िारत की प्रशासवनक संरचना में भ्रष्टाचार के विरुद् िडाई में बेहद ज़रूरी पररितणन बदिाि 

िा सकती है, िेवकन इसके साथ ही साथ उसमें कुछ खावमयाँ और कवमयाँ िी हैं वजन्हें दुरुविक वकये जाने की 

आिश्यकता है। 

 संसद द्वारा िोकपाि एिं िोकायुि अवधवनयम, 2013 पाररत होने के पाँच िषण बाद वकसी तरह से िोकपाि 

की वनयुभ्ि हो पाई, जो राजनीवतक इच्छाशभ्ि में कमी का संकेतक है। 

 िोकपाि अवधवनयम में राज्यो ंसे िी इसके िागू होने के एक साि के िीतर िोकायुि वनयुि करने के विये 

कहा गया है, परंतु केिि 16 राज्यो ंने िोकायुि की थथापना की। 

 िोकपाि राजनीवतक प्रिाि से मुि नही ं है क्ोवंक स्वयं वनयुभ्ि सवमवत राजनीवतक दिो ं के सदस्यो ं से 

गवित है। 
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 िोकपाि की वनयुभ्ि में एक प्रकार से चािाकी की जा सकती है क्ो ं वक यह वनधाणररत करने का कोई 

मानदंड नही ंहै वक कौन एक ‘प्रख्यात न्यायविद’ या ‘सत्यवनष्ठा का व्यभ्ि’ है। 

 िषण 2013 का अवधवनयम भ्व्हसि ब्लोअर को कोई िोस सुरक्षा नही ं देता। यवद आरोपी व्यभ्ि वनदोष पाया 

जाए तो वशकायतकत्ताण के विरुद् जाँच शुरू करने का प्रािधान िोगो ंको वशकायत करने से हतोत्सावहत ही 

करेगा। 

 इसकी सबसे बडी कमी न्यायपाविका को िोकपाि के दायरे से बाहर रखना है। 

 िोकपाि को कोई संिैधावनक आधार नही ं वदया गया है और िोकपाि के विरुद् अपीि का कोई पयाणप्त 

प्रािधान नही ंहै। 

 िोकायुि की वनयुभ्ि से संबंवधत विवशष्ट वििरण पूरी तरह से राज्यो ंपर छोड वदया गया है। 

 कुछ सीमा तक CBI की कायाणत्मक स्वतंत्रता की आिश्यकता को इसके वनदेशक की वनयुभ्ि में इस 

अवधवनयम में संशोधन करके पूरा वकया गया है। 

 भ्रष्टाचार के विरुद् वशकायत उस वतवथ से सात साि के बाद पंजीकृत नही ंकी जा सकती वजस वतवथ को ऐसी 

वशकायत में कवथत अपराध वकये जाने का उले्लख हो। 

(उ). सुझाव (Suggestion) 

 भ्रष्टाचार की समस्या से वनपटने के विये कायाणत्मक स्वायत्तता तथा मानि शभ्ि की उपिब्धता दोनो ंमामिो ंमें 

ओमु्बड्समैन )िोकपाि (संथथा को मजबूत वकया जाए।  

 स्वयं को सािणजवनक जाँच का विषय बनाने के विये इचु्छक एक अचे्छ नेतृत्व के साथ -साथ अवधक पारदवशणता , 

अवधक सूचना के अवधकार तथा नागररको ंऔर नागररक समूहो ंके सशिीकरण की आिश्यकता है। 

 िोकपाि की वनयुभ्ि ही स्वयं में पयाणप्त नही ं है। सरकार को उन मुद्दो ंको िी हि करना चावहये वजनके 

आधार पर िोग िोकपाि की मांग करते हैं। मात्र जाँच एजेंवसयो ंकी संख्या में बढ़ोतरी करना सरकार के 

आकार में तो िृभ्द् करेगा, परंतु यह आिश्यक नही ंहै वक इससे प्रशासवनक कायों में िी सुधार आए। 

 इसके अिािा िोकपाि और िोकायुि उनसे वित्तीय, प्रशासवनक और कानूनी रूप से अिश्य स्वतंत्र होने 

चावहये, वजनकी जाँच एिं वजन्हें दंवडत करने के विये उन्हें कहा जाता है। 

 िोकपाि और िोकायुि वनयुभ्ियाँ पारदवशणता से होनी चावहये तावक गित प्रकार के िोगो ंके पदथथावपत 

होने की संिािना को कम वकया जा सके। 
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 वकसी एक संथथा या प्रावधकारी में अत्यवधक शभ्ि के संचयन को टािने के विये समुवचत जिाबदेही व्यिथथा 

के साथ विकें िीकृत संथथानो ंके बारॅल् की आिश्यकता है। 

8.5.स्वयं प्रगधत जाँच (Check your progress) 

(अ). िारतीय संविधान के वकस अनुचे्छद  के तहत, अभ्खि िारतीय सेिाओ ंके कमणचाररयो ंको वमिी संिैधावनक 

सुरक्षा वमिी है।  

(आ). िोकपाि संथथा के चेयरपसणन और सदस्यो ंका कायणकाि वकतना होता है ? 

(इ). िोकपाि ि िोकायुि विधेयक कब िागू रॅआ ।। 

(ई). ओम्बड्समैन की थथापना सिणप्रथम कब और कहाँ रॅई थी ? 

(उ).  वदल्ली विशेष पुविस थथापना का नाम कब कें िीय अने्रषण बू्यरो (Central Bureau of Investigation-

CBI)  

        कर वदया गया ? 

 (ऊ). कें िीय सतकण ता आयोग की थथापना कब की गई थी? 

8.6.सारांश (Summary) 

भ्रष्टाचार वकसी िी समाज में नैवतक और सामावजक मूल्ो ंके पतन का पररचायक है। यह समस्या िारत समेत 

विश्व के अवधकांश देशो ंमें एक बडी चुनौती बनकर सामने आई है।नीवतयो ंऔर कानूनो ंकी जवटिता,नैवतक मूल्ो ं

का ह्रास,प्रशासवनक अक्षमता और िाििीताशाही, पारदवशणता और जिाबदेही की कमी,राजनीवतक 

हविकके्षप,िेतन और ित्तो ं की कमी आवद अनेक कारन है वजनके कारण  भ्रष्टाचार बढ़ता जा रहा है। कानूनी 

सख्ती,पारदवशणता,जिाबदेही सुवनवित करना,ई-गिनेंस को बढ़ािा देकर ,नैवतक वशक्षा और नागररको ंको उनके 

अवधकारो ंके प्रवत जागरूक कर,स्वतंत्र और वनष्पक्ष जांच एजेंवसयो ंको सशि बना कर, आवद कई उपाय है वजने्ह 

अपना कर इस समस्या को दूर करने का प्रयास वकया जा सकता है। िारत में भ्रष्टाचार से िडने के विए संथथागत 

व्यिथथा के अंतगणत कें िीय सतकण ता आयोग (CVC) की थथापना 1964 में संथानम सवमवत की वसिाररश पर की 

गयी।सीिीसी स्वतंत्र वनकाय के रूप में काम करता है। इसका कायण भ्रष्टाचार के भ्खिाि सतकण ता सुवनवित करना 

है ।यह सरकारी अवधकाररयो ं और कमणचाररयो ं के भ्खिाि वशकायतो ं की जांच ि ।मंत्राियो ं और वििागो ं की 

सतकण ता प्रणािी का वनरीक्षण करता है।  भ्रष्टाचार से िडने के विए एक अन्य संथथा कें िीय जांच बू्यरो (CBI) है 
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वजसकी थथापना1941 में विशेष पुविस प्रवतष्ठान के रूप में रॅयी वजसे  बाद में 1963 में सीबीआई के रूप में 

विकवसतवकया गया। इसका कायण िी भ्रष्टाचार और आवथणक अपराधो ंकी जांच करना ि उच्च विकरीय अपराध और 

राष्टर ीय महत्व के मामिो ंका वनपटाराकरना है।  

िोकपाि की थथापना िोकपाि और िोकायुि अवधवनयम, 2013 के तहत की गई यह  स्वतंत्र संथथा है वजसमें 

अध्यक्ष और अन्य सदस्य शावमि होते हैं इसका कायण िी उच्च विकरीय िोक सेिको ं और मंवत्रयो ं के भ्खिाि 

भ्रष्टाचार की जांच करना, भ्रष्टाचार की वशकायतो ंको सुनना और उन पर कारणिाई करना है। राज्यो ंमें िोकायुि 

का गिन वकया गया है। यह राज्य सरकार के अवधकाररयो,ं मंवत्रयो ंऔर िोक सेिको ं के भ्रष्टाचार से संबंवधत 

मामिो ंकी जांच करता है। िोकायुि को अवधक सशि और संसाधनयुि बनाने की आिश्यकता।भ्रष्टाचार के 

भ्खिाि िडाई में केिि संथथागत ढांचे की ही नही,ं बभ्ि जन-िागीदारी और राजनीवतक इच्छाशभ्ि की िी 

आिश्यकता है। िारत में सीिीसी, सीबीआई, िोकपाि और िोकायुि जैसे संथथानो ंको और अवधक सशि 

बनाने के साथ-साथ समाज में नैवतक मूल्ो ंको पुनः  थथावपत करने का प्रयास वकया जाना चावहए। पारदवशणता, ई-

गिनेंस और कानूनी सुधारो ंसे भ्रष्टाचार के भ्खिाि िडाई को प्रिािी बनाया जा सकता है। 

8-7.सूचक शब्द (Key Words) 

 भ्रष्ट्ाचार-भ्रष्टाचार िह कृत्य है वजसमें वकसी व्यभ्ि को सािणजवनक या वनजी पद पर रहते रॅए अपने स्वाथण के 

विए अनुवचत िाि प्राप्त करने के उदे्दश्य से वनयमो,ं कानूनो,ं और नैवतकता का उलं्लघन करना शावमि होता 

है।" 

 नौकरशाही (bureaucracy)-नौकरशाही या बू्यरोरेेसी (bureaucracy) का अथण है, वकसी बडी संथथा या 

सरकार के कामकाज के विए बनाई गई संरचनाएं और वनयम. इसमें कई विकरो ंपर पदानुरेम होता है और 

वज़मे्मदाररयां, अवधकार, और काम, व्यभ्ियो,ं कायाणियो,ं या वििागो ंके बीच बंटे होते हैं। 

 ल कपाल और ल कायुि-िोकपाि और िोकायुि, िारत की भ्रष्टाचार विरोधी संथथाएं हैं. इनका मकसद, 

सािणजवनक कायाणियो ंमें भ्रष्टाचार और कुप्रशासन से जुडी वशकायतो ंको दूर करना है।  

 केन्द्रीय अने्रषण बू्यर  CBI-केिीय अने्रषण बू्यरो (Central Bureau of Investigation) या सीबीआई 

िारत सरकार की प्रमुख जाँच एजेन्ऱी है। यह आपरावधक एिं राष्टर ीय सुरक्षा से जुडे रॅए विन्न-विन्न प्रकार के 

मामिो ंकी जाँच करने के विये िगायी जाती है। 
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 कें िीय सतकथ ता आय ग-कें िीय सतकण ता आयोग (सीिीसी) िारत में एक शीषण सरकारी संथथान है जो देश के 

सािणजवनक प्रशासन में ईमानदारी, पारदवशणता और जिाबदेही को बढ़ािा देने के विए वजमे्मदार है। इसकी 

थथापना 1964 में भ्रष्टाचार वनिारण पर बनी संथानम सवमवत की वसिाररशो ंके पररणामस्वरूप की गई थी। 

8.8.स्वयं समीक्षा हेतु प्रश्न (Self-Assessment Questions)  

 कें िीय सतकण ता आयोग की संरचना और कायों का विविकार से िणणन करें । 

 कें िीय जांच बू्यरो की संरचना और कायों का विविकार से िणणन करें । 

 िोकपाि और िोकायुि की अिधारणा का विविकार से िणणन करें । 

 भ्रष्टाचार के कारणो ंऔर प्रिािो ंका िणणन करें । 

 भ्रष्टाचार रोकने के उपायो ंका विविकार से िणणन करें  

8.9.उत्तर-स्वयं प्रगधत जाँच (Answers to check your progress) 

(अ). िारतीय संविधान के अनुचे्छद 311 के तहत 

(आ).5 िषण या 70 िषण की आयु तक है। 

(इ). 1 जनिरी, 2014 को राष्टर पवत ने इसे अपनी सम्मवत दे दी और 16 जनिरी, 2014 को यह िागू हो गया। 

(ई). सन् 1809 में स्वीडन 

(उ). 1963 में 

(ऊ).इसकी थथापना 1964 में रॅई थी 
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